
Declaratiebrief – LIV Leiderschapsretraite 

(Onderstaande tekst kan gebruikt worden wanneer je deelname aan de LIV Leiderschapsretraite wilt laten 
vergoeden via je werkgever of opleidingsbudget. De gemarkeerde onderdelen kun je zelf aanpassen aan 
jouw situatie.) 

Beste,  

Graag wil ik een verzoek indienen voor deelname aan de LIV Leiderschapsretraite, een 
intensieve 2,5-daagse leiderschapsontwikkeling gericht op persoonlijk leiderschap, 
zelfregulatie en duurzaam functioneren onder professionele druk. 

In mijn rol ervaar ik dat leiderschap niet alleen gaat over kennis of vaardigheden, maar 
vooral over hoe je als mens functioneert in situaties met verantwoordelijkheid, dynamiek 
en spanning. Deze retraite richt zich precies op dat punt: hoe je als leider stevig blijft 
staan, heldere keuzes maakt en verantwoordelijkheid draagt zonder overbelasting. 

Deze 2,5 leiderschapsreis is een verdiepend ontwikkelprogramma waarin gewerkt wordt 
met inzichten uit onder andere neuroleiderschap, stress- en zelfregulatie, systemisch 
werk en praktische leiderschapsreflectie. De focus ligt op het versterken van 
draagkracht, bewust leiderschap en effectieve samenwerking. 

Door deelname ontwikkel ik vaardigheden en inzichten die direct toepasbaar zijn in mijn 
werk, zoals: 

• sterker persoonlijk leiderschap en besluitvaardigheid onder druk 
• beter herkennen en reguleren van stress en automatische patronen 
• helderder communiceren en grenzen stellen in complexe situaties 
• vergroten van veerkracht en herstelvermogen bij hoge verantwoordelijkheid 
• effectiever omgaan met dynamiek binnen teams en …….  

Deze ontwikkeling sluit aan bij belangrijke organisatiethema’s zoals 
leiderschapsontwikkeling, duurzame inzetbaarheid, verzuimpreventie en kwaliteit van 
samenwerking. 

Investering: €1.295 incl. btw. 

Ik ben ervan overtuigd dat deze investering niet alleen mijn persoonlijke ontwikkeling 
ondersteunt, maar ook bijdraagt aan mijn effectiviteit, veerkracht en duurzame 
inzetbaarheid binnen mijn rol en binnen de organisatie. 

Graag hoor ik of deelname vergoed kan worden vanuit het opleidings- of 
ontwikkelbudget. Indien gewenst geef ik na afloop uiteraard een korte terugkoppeling 
over de belangrijkste inzichten en opbrengsten. 

Met vriendelijke groet, 

 


