

Declaratiebrief LET’S LIV Leiderschap LIVE (25 februari 2026)
Let op: de geel gemarkeerde onderdelen kun je zelf aanpassen aan jouw situatie en organisatie.
Geachte [Naam leidinggevende],
Graag wil ik uw aandacht vragen voor een verzoek dat zowel mijn professionele ontwikkeling als mijn bijdrage aan de organisatie ten goede zal komen: deelname aan de LET’S LIV Leiderschap LIVE, een eendaags live leiderschapsevent gericht op bewust, veerkrachtig en effectief leiderschap.
Deze leiderschapsdag is geen klassieke training, maar een ervaringsgerichte ontwikkeldag waarin gewerkt wordt met inzichten uit neuroleiderschap, stress- en zelfregulatie en reflectie op persoonlijk leiderschap. De focus ligt op het versterken van draagkracht, besluitvaardigheid en leiderschap onder druk.
Waarom dit relevant is voor de organisatie
Door deelname aan deze leiderschapsdag ontwikkel ik vaardigheden en inzichten die direct van waarde zijn voor mijn functioneren binnen de organisatie:
· Ik ontwikkel leiderschap dat rust brengt in dynamiek en druk.
· Ik krijg inzicht in mijn automatische reacties en vergroot mijn invloed daarop.
· Ik maak keuzes die zorgen voor meer balans en betrouwbaarheid in mijn leiderschap en richting mijn team.
· Ik investeer in veerkracht en duurzame inzetbaarheid door beter om te gaan met stress en verantwoordelijkheid.
·   Ik pas de inzichten direct toe in aansturing, samenwerking en lastige gesprekken.
De LIV Leiderschapsdag draagt daarmee bij aan persoonlijk leiderschap, veerkracht en professionele effectiviteit, wat aansluit bij thema’s als leiderschapsontwikkeling, duurzame inzetbaarheid en kwaliteit van samenwerking binnen de organisatie.
Praktische informatie en investering
· Vorm: 1-daags live leiderschapsevent (inclusief voorbereiding en reflectie)
· Datum: woensdag 25 februari 2026
· Investering: €244,- (excl. btw) (verjaardagsactie)
of
·  Reguliere investering €379,- (excl. btw)
Ik ben ervan overtuigd dat deze investering niet alleen mijn persoonlijke ontwikkeling ondersteunt, maar ook bijdraagt aan mijn effectiviteit en inzetbaarheid binnen mijn rol en binnen de organisatie.
Graag hoor ik of deze kosten vergoed kunnen worden vanuit het opleidings- of ontwikkelbudget. Uiteraard ben ik bereid om na afloop een korte terugkoppeling te geven over de opgedane inzichten en opbrengsten.
Met vriendelijke groet,
[Uw naam] 
[Functie]
 [Afdeling / organisatie] 
[Contactgegevens]

