
 

       
LEFIE FOMATION 

11 rue Vasco de Gama 
79260 LA CRECHE 

Siret: 941 968 364 00021 

  N° de déclaration d'activité    
75790169779 

Programme:   

Formation “Grey Blending” 

Version 2 du 01/01/2026 au 01/01/2029 

 
 

Public visé :  
Coiffeurs et coiffeuses professionnels  

Pré requis :   
Tout public  

Connaître les objectifs de la formation et avoir des attentes claires.  

Objectif(s) pédagogique (s)   
 

COMMENT REVENIR À UN POIVRE ET SEL NATUREL SUR CHEVEUX COLORÉS 

Savoirs :  * Déterminer les attentes des clients 
                   * Choisir la bonne méthode de transition selon le type de cheveu et l’historique coloriel. 
 

Savoir-faire :    *Réaliser un diagnostic complet avant toute intervention. 
* Maîtriser les techniques d’éclaircissement doux, de fondu et de patine. 

Durant la formation le stagiaire apprendra à :  
-​  Créer des effets naturels et lumineux sans démarcation. 
-​ Conseiller et fidéliser la cliente avec un suivi entretien adapté. 

A l’issue de la formation le stagiaire sera capable de :  
-​ Réaliser un service complet grey blending 
-​ Vendre un service technique personnalisé pour fondre les cheveux blancs 

Durée et modalité d’organisation :  
- Date : 27 Octobre 2026  
- Horaires : 9h00-13h00 / 14h00-17h30  
- Durée : 1 jour  soit 7h30 de formation 
- Organisation : en présentiel, en organisme de formation  
- Taille du groupe : de 5 à 6 personnes  

Lieu :  
LEFIE FORMATION 11 rue Vasco de Gama 79260 LA CRECHE  



1/(Si l’entreprise met à disposition des locaux pour cette formation, l’entreprise s’engage à mettre à 
disposition des locaux conformes pour l’accueil du public selon les normes ERP en vigueur.)  

Accessibilité :  
Pour toute situation de handicap merci de nous contacter pour envisager la faisabilité. Nous nous engageons 
à analyser les aménagements possibles suivant la formation choisie. Les solutions sont aménagées au cas par 
cas, notamment :  

● Tiers-temps ;  

● Choix de la modalité en présentiel ou distanciel selon les besoins de la personne. Les 

aménagements n’auront pas pour but de modifier le contenu des épreuves d’évaluation et garantiront le 

maintien du niveau de maîtrise des compétences requis.  

Modalité et délai d’accès:   

Le bénéficiaire doit retourner tous les documents 1 mois avant le début de la formation, la formation sera  
accessible après la complétion du dossier de candidature.  

Tarifs :  
450€ HT soit 540€ TTC  

Déroulé / contenu de la formation :  

🕘 9H00 – 9H30 | ACCUEIL & INTRODUCTION 
 
OBJECTIFS : 

●​ PRÉSENTER LE DÉROULEMENT DE LA JOURNÉE. 
●​ IDENTIFIER LES ATTENTES DES STAGIAIRES. 
●​ INTRODUIRE LA TENDANCE “GREY BLENDING” ET LES ENJEUX DE LA TRANSITION NATURELLE. 

 
CONTENU : 

●​ PRÉSENTATION DU FORMATEUR. 
●​ ÉCHANGES AUTOUR DES EXPÉRIENCES COLORIMÉTRIQUES. 
●​ PRÉSENTATION VISUEL D’EXEMPLES DE TRANSITIONS RÉUSSIES. 

 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : ÉCHANGES, PROJECTION D’IMAGES, DISCUSSION OUVERTE. 

 
🕤 9H30 – 11H00 | DIAGNOSTIC & STRATÉGIE DE TRANSITION 
 
OBJECTIFS : 

●​ ANALYSER LA CHEVELURE ET DÉFINIR UN PLAN PERSONNALISÉ. 
●​ COMPRENDRE LES DIFFÉRENTS TYPES DE BASES NATURELLES ET ARTIFICIELLES. 

 
CONTENU : 

●​ OBSERVATION DE LA REPOUSSE (DENSITÉ ET RÉPARTITION DES CHEVEUX BLANCS). 
●​ IDENTIFICATION DE LA HAUTEUR DE TON ET DE LA COLORIMÉTRIE EXISTANTE. 
●​ CONSTRUCTION DU PLAN DE TRAVAIL SELON LA CLIENTE. 
●​ UTILISATION DE LA FICHE DIAGNOSTIC SAND FORMA. 

 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : DÉMONSTRATION, ANALYSE COLLECTIVE. 

 
☕ 11H00 – 11H15 | PAUSE 
🕥 11H15 – 11H45 | PRÉPARATION DU CHEVEU & NEUTRALISATION 

 



OBJECTIFS : 
●​ PRÉPARER LA FIBRE POUR ÉVITER LA SENSIBILISATION. 
●​ COMPRENDRE LES PRINCIPES DE DÉPIGMENTATION DOUCE. 

 
 
CONTENU : 

●​ DIAGNOSTIC POROSITÉ / ÉLASTICITÉ. 
●​ PROTECTION AVEC SOINS PLEX OU PRÉPARATEURS DE FIBRE. 
●​ TECHNIQUES DE DÉCAPAGE OU D’EFFACEUR SELON LA COLORATION EXISTANTE. 
●​ GESTION ET NEUTRALISATION DES FONDS CHAUDS. 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : DÉMONSTRATION TECHNIQUE + DISCUSSION SUR LES PRODUITS. 

 
🕛 11H45 – 13H00 | TECHNIQUES DE FONDU ET DE TRANSITION 
OBJECTIFS : 

●​ CRÉER UNE TRANSITION DOUCE ENTRE RACINES NATURELLES ET LONGUEURS COLORÉES. 
●​ ADAPTER LA MÉTHODE SELON LE RÉSULTAT SOUHAITÉ. 

 
CONTENU : 

●​ PRÉSENTATION DES 3 MÉTHODES PRINCIPALES : 
1.​ BALAYAGE RELIEF : POUR FONDRE LES ZONES SOMBRES VERS LE GRIS. 
2.​ FOILYAGE GRIS : ALTERNANCE DE MÈCHES FINES. 
3.​ LOWLIGHT FROID : NEUTRALISATION ET  RÉINJECTION DE TONS CENDRÉS POUR ÉQUILIBRER. 

●​ TRAVAIL DE PLACEMENT, CONTRASTES, ET LUMINOSITÉ. 
●​ CHOIX DES PATINES SELON LE SOUS-TON DE PEAU. 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : DÉMONSTRATION VISUELLE ET EXPLICATION ÉTAPE PAR ÉTAPE. 

 
🍴 13H00 – 14H00 | PAUSE DÉJEUNER 
🕐 14H00 – 16H00 | MISE EN PRATIQUE  

 
OBJECTIFS : 

●​ APPLIQUER LES TECHNIQUES DE FONDU ET PATINE SUR TÊTE MALLÉABLE. 
●​ OBSERVER LES EFFETS SELON LA BASE ET LES REFLETS. 
●​  

CONTENU : 
●​ RÉALISATION COMPLÈTE PAR LE STAGIAIRE (OU BINÔME). 
●​ ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL DU FORMATEUR. 
●​ ANALYSE DU RÉSULTAT, AJUSTEMENT DES TEMPS DE POSE. 

 
MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : PRATIQUE GUIDÉE + OBSERVATION COLLECTIVE. 

 
🕓 16H00 – 16H45 | ENTRETIEN, SUIVI CLIENT & COMMUNICATION 

 
OBJECTIFS : 

●​ SAVOIR ACCOMPAGNER LA CLIENTE SUR LA DURÉE. 
●​ VALORISER LE GREY BLENDING EN SALON ET SUR LES RÉSEAUX. 

 
CONTENU : 

●​ ROUTINE D’ENTRETIEN À DOMICILE. 
●​ PATINE SALON TOUS LES 2-3 MOIS. 
●​ CONSEILS VISUELS ET COMMUNICATION PRO (“ASSUMER SON GRIS”). 

 
🕔 16H45 – 17H30 | ÉVALUATION & CONCLUSION 
 
OBJECTIFS : 

●​ VÉRIFIER LES ACQUIS ET CLÔTURER LA FORMATION. 
●​ IDENTIFIER LES POINTS DE PROGRÈS. 

 

Moyen d’encadrement:  

Formatrice expérimentée, Sandrine VIOLLET  met à profit plus de 37 ans d’expérience de la beauté 
du cheveux et sa maîtrise de la technique. Force de pouvoir transmettre son savoir-faire, ses valeurs, 



ses acquis et la passion du métier, elle a décidé de s’investir dans la formation depuis maintenant 
plus de 10 ans. Sandrine VIOLLET est titulaire du brevet de Maîtrise Supérieur / Titulaire du 2EA. 
 

 
 

Méthodes mobilisées : (Moyens pédagogiques et techniques)  

 - Moyens techniques :  

- Salles de formation, fauteuils, miroir, vidéoprojecteur, support papier, tête d’étude ou modèle . 

  - Moyens pédagogiques :  

- Face à face pédagogique avec le formateur  

- Répartition pédagogique: 50% de théorique et 50% de pratique  

- Participation active des apprenants, cas pratiques et mise en situation  

Ressources pédagogiques :  
Les ressources pédagogiques sont imprimées et délivrées au stagiaire en fin de formation après  
appropriation pédagogique à l’aide du formateur. 

Cependant, une clause de confidentialité et de non reproduction est appliquée sur ces 
documents. Les stagiaires sont autorisés(es) à mettre en pratique dans un cadre professionnel​
les compétences et techniques acquises durant la formation notamment dans l’exercice de leur  
activité au sein d’un salon de coiffure. 

En revanche, le contenu de la formation, les supports remis, les méthodes pédagogiques, les 
visuels, les outils de travail ou tous documents communiqués ou présentés avant et pendant la 
formation demeurent la propriété exclusive de la formatrice et ou l’organisme de formation. Ils 
sont protégés à ce titre par les droits de propriété intellectuelle. Il est strictement interdit de 
reproduire, copier, diffuser ou utiliser tout ou partie de ces éléments dans le cadre d’une autre 
formation d’un atelier d’un contenu pédagogique ou à des fins commerciales sans l’accord écrit 
préalable de la formatrice et/ou de l’organisme de formation. Cette interdiction s’applique 
pendant toute la durée du stage et se poursuit sans limitation de durée après sa fin. 

Modalités de suivi et d’évaluation :   
Modalité de suivi :   

- Feuilles d’émargement par demi-journées  

Modalité d’évaluation :   
 Avant la formation : Test de positionnement sous forme de QCM pour tester ses connaissances  
Pendant la formation : Évaluation à chaud sous forme de QCM  
 Après la formation : Évaluation à froid sous forme de questionnaire mail  

Réussite si plus de 60% de réponses correctes à l’évaluation à chaud  

Une attestation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de la formation, ainsi que l’évaluation des   

acquis sera remise à chaque stagiaire  



 


	 

