Programme:

Formation “COUPE HOMME
DERNIERES TENDANCES”

£

Version 2 du 01/01/2026 au 01/01/2029

Public visé :
Coiffeurs, coiffeuses professionnels et chefs d’entreprise

Pré requis :

aucun pré requis

Objectif(s) pédagogique (s)

Savoirs : * Comprendre les différentes morphologies et types de cheveux afin d’adapter les
coupes
* Connaitre les techniques actuelles de coupe homme, fondus, texturisation,

finitions

Savoir-faire : * Maitriser les méthodes de coupe, ciseaux et tondeuses

* Réaliser un fondu progressif

Durant la formation le stagiaire apprendra a :

* Effectuer un diagnostic précis du client

* Utiliser les bons outils avec précision et sécurité

Al'issue de la formation le stagiaire sera capable de :
* Réaliser une coupe homme moderne compléte, adaptée au client, avec un rendu
professionnel
* Valoriser et vendre son travail afin de fidéliser sa clientele

Durée et modalité d’organisation :
- Date : 20 avril 2026
- Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-18h00
- Durée : 1 jour soit 8h de formation
- Organisation : en présentiel, en organisme de formation
- Taille du groupe : de 6 a 8 personnes



Lieu :.
LEFIE FORMATION 11 rue Vasco de Gama 79260 LA CRECHE

1/(Si 'entreprise met a disposition des locaux pour cette formation, I'entreprise s’engage a mettre a disposition des locaux conformes pour I'accueil du public selon les
normes ERP en vigueur.)

. ege 4
Accessibilité :
Pour toute situation de handicap merci de nous contacter pour envisager la faisabilité. Nous nous engageons
a analyser les aménagements possibles suivant la formation choisie. Les solutions sont aménagées au cas par
cas, notamment :

e Tiers-temps ;

e Choix de la modalité en présentiel ou distanciel selon les besoins de la personne. Les
aménagements n‘auront pas pour but de modifier le contenu des épreuves d’évaluation et garantiront le

maintien du niveau de maitrise des compétences requis.

Modalité et délai d’acces:

Le bénéficiaire doit retourner tous les documents 1 mois avant le début de la formation, la formation sera

accessible aprés la complétion du dossier de candidature.

Tarifs :

450€ HT soit 540€ TTC

Déroulé / contenu de la formation :

Haoraire Durée Méthode Support Contenu Evaluation
BHAS OH1% Accueil, Salle dedige ala
Découverte Formation
9HOD OH15 Echange / Tour | Slide DVaccueil Présentation du formateur, Paint sur les
de table Présentation des stagiaires, attentes
Objectifs et Déroulement de
Ia journée, Point
administratif
9H15 1H1% Suivi des étapes | Livret Histoire et évolution des Interrogation
du livret barber ; Les étapes du des apprenants
pédagogique dégrade américain, matériel,
requis
10H30 1HOO Demonstrative 1 Modele Importance du diagnostic et Imterrogation
sur modéle par de la gestuelle, respect des des apprenants
le formatewr symetries et de la tenue de
tondeuse
11H30 1HOO Applicative sur 1 Modéle Importance du diagnostic et Passage du
modéle par les de la gestuelle, respect des formateur
apprenants symétries et de la tenue de auprés de
tondeuse. chaque
Importance du coiffage et apprenant et
I'hydratation de la peau maodéle
aprés rasage au Shaver
12H30 1HOO PALSE
DEIEUNER
13H30 1H30 Démonstrative | 1 Modéle Importance du diagnostic et Interrogation
sur modéle par de la gestuelle, respect des des apprenants
le fermateur symétries et de la tenue de
tondeuse
15H00 1HOO Applicative sur | 1 Modéle Importance du diagnostic et Passage du
modele par les de la gestuelle, travail de formateur
apprenants taper plus poussé avec
contours




16H00 1HGO Applicative sur | 1 Modéle Importance du diagnostic et | Passage du

modele par les de |la gestuelle, travail de formateur
apprenants taper plus poussé avec
contours
17HO0 OH15 Rangements Rangement des postes de
des potes travail pour passer au bialn

de la journée

17H1S OH45 Remise du Participative Tour de table / Debriefing de | Evaluation de
certificat de la journée Latisfaction
farmation, bilan
de |la journée
18H00 Fin de
farmation

Moyen d’encadrement:

Formateur expérimenté, Dati Kouch, expert de la coiffure masculine depuis plus de 15 ans
d’expérience. Fort de son parcours exceptionnel en barbering et coiffure, Dati transmet son
expertise technique avec rigueur et précision, du dégradé millimétré a la taille de barbe. Engagé et
attentif, il partage également sa vision humaine du métier, développée au fil d’initiatives solidaires
aupres des personnes sans-abri. Grace a une pédagogie basée sur la démonstration, la pratique
guidée et l'accompagnement personnalisé, chaque stagiaire progresse dans la maitrise des
techniques professionnelles tout en développant son sens de 'observation et de I'esthétique.

Méthodes mobilisées : (Moyens pédagogiques et techniques)

- Moyens techniques :
- Salles de formation, fauteuils, vidéoprojecteur, modeéle vivant x3

- Face a face pédagogique avec le formateur
- Répartition pédagogique: 50% de théorique et 50% de pratique

- Participation active des apprenants, cas pratiques et mise en situation

Ressources pédagogiques .

Les ressources pédagogiques sont imprimées et délivrées au stagiaire en fin de formation apres
appropriation pédagogique a l'aide du formateur.

Cependant, une clause de confidentialité et de non reproduction est appliquée sur ces
documents. Les stagiaires sont autorisés(es) a mettre en pratique dans un cadre professionnel
les compétences et techniques acquises durant la formation notamment dans I'exercice de leur
activité au sein d’un salon de coiffure.

En revanche, le contenu de la formation, les supports remis, les méthodes pédagogiques, les
visuels, les outils de travail ou tous documents communiqués ou présentés avant et pendant la
formation demeurent la propriété exclusive de la formatrice et ou I'organisme de formation. lls
sont protégés a ce titre par les droits de propriété intellectuelle. Il est strictement interdit de
reproduire, copier, diffuser ou utiliser tout ou partie de ces éléments dans le cadre d’une autre
formation d’un atelier d’'un contenu pédagogique ou a des fins commerciales sans l'accord écrit
préalable de la formatrice et/ou de I'organisme de formation. Cette interdiction s’applique
pendant toute la durée du stage et se poursuit sans limitation de durée apres sa fin.



Modalités de suivi et d’évaluation :
Modalité de suivi :
- Feuilles d’émargement par demi-journées

Modalité d’évaluation :

Avant la formation : Test de positionnement sous forme de QCM pour tester ses connaissances
Pendant la formation : Evaluation a chaud sous forme de QCM

Apreés la formation : Evaluation a froid sous forme de questionnaire mail

Réussite si plus de 60% de réponses correctes a I’évaluation a chaud

Une attestation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de la formation, ainsi que I'évaluation des

acquis sera remise a chaque stagiaire



