ONBOARDING - Das leistet gutes Onboarding

Eine professionelle Integration kostet Zeit, spart aber auch enorme Kosten.

Erst wenn der Mitarbeitende als Teil der Gemeinschaft akzeptiert wird und ein ,Wir-
Gefuhl” entwickelt wurde, kann von einer erfolgreichen sozialen Integration

gesprochen werden:

Fachliche Integration Soziale Integration
Tatigkeitsbezogene Einarbeitung Integration in das Team und die Organisation
Ziel: Rasche und erfolgreiche Bewaltigung Ziel: Ubernahme der Unternehmenskultur,
der Arbeitsaufgabe Wohlfiihlen, Verbleib im Unternehmen

Abbildung 1: Erfolgskriterien fir die Integration neuer Mitarbeitenden (vgl. Lohaus & Habermann, 2016)
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Abbildung 2: Risiken suboptimaler oder misslungener Integration (verandert nach Lohaus &

Habermann, 2016)
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