
MitarbeiterInnen-Zufriedenheits-Feedbackbogen  

 

bitte ankreuen 

1. Wie sehr erlebst Du Lob, Anerkennung und Wertschätzung für Deine Arbeit? 

2. Wie sehr fühlst Du Dich unterstützt und gefördert bei Deiner Arbeit?

3. Wie sehr fühlst Du Dich im Unternehmen am richtigen Platz?

4. Wie sehr hast Du die Möglichkeiten das eigene Wissen, Fähigkeiten & Stärken bei Deiner Arbeit einzubringen?

5. Wie sehr kannst Du in Deinem Arbeitsbereich selbständige Entscheidungen treffen?

6. Wie gut kannst Du Dich im Unternehmen weiterentwickeln und Neues lernen?              

7. Wie gut schätzt Du Deine Zukunftsperspektiven im Unternehmen ein?

7. Wie zufrieden bist Du mit der Zusammenarbeit Deiner KollegInnen?

8. Wie zufrieden bist Du mit der Zusammenarbeit Deiner Vorgesetzten? 

9. Wie zufrieden bist Du mit der Unternehmens-Führung?

10. Wie sehr passen für Dich die derzeitigen Arbeitsanforderungen? 

11. Wie gut gelingt es Dir, mit Konzentration, Freude & Motivation die Arbeitsanfroderungen zu bewältigen?

12. Wie gut gelingt es Dir derzeit, die körperlichen Arbeitsanforderungen zu bewältigen?

13. Wie gut gelingt es Dir derzeit, mit Belastungen, Druck & Stress umzugehen? 

14. Wie zufrieden bist Du alles in allem mit Deinem Job?

Welche Vorschläge & Wünsche zur Verbesserung in der Arbeit oder im Team hast Du noch?


