
>>La Guía de 5 Puntos: 
Para un Currículum de 

Ciberseguridad_de_Alto_Impacto 



>>Tu Currículum es tu Primera Impresión. 
Haz_que_Cuente 

Has decidido seguir una carrera en ciberseguridad y te 
estás esforzando por aprender las habilidades. Pero, 
¿cómo demuestras tu potencial cuando no tienes años 
de experiencia? 

Tu ambición es clara, ¿pero está tu currículum haciendo 
su trabajo? Con demasiada frecuencia, individuos 
talentosos son ignorados porque su currículum no 
comunica eficazmente su valor a los reclutadores y a los 
sistemas automatizados. 

Esta guía es tu solución. Hemos resumido las estrategias 
más efectivas y modernas para currículums en cinco 
pasos simples y prácticos. En los próximos 15 minutos, 
aprenderás a transformar tu currículum de una lista de 
tareas a una herramienta poderosa que abre las puertas 
que mereces. 

¡Empecemos! 



LA GUÍA DE 5 PUNTOS 

Olvida el "Objetivo", 
Escribe un "Resumen 

de Impacto" ¡Añade 
Palabras Clave 
para Vencer a 

los Bots! 

Incluye las 
"Habilidades 

Humanas" 

PASO UNO 
H A Z  Q U E  T U  C U R R Í C U L U M  D E S TA Q U E  

PASO DOS 

PASO CINCO 

Cuantifica tu Impacto 
con Números 

PASO CUATRO 

Destaca Proyectos
 sobre Cursos 

PASO TRES 



>> OLVIDA EL OBJETIVO 
Escribe_un_Resumen_de_Impacto 

POR QUÉ ES IMPORTANTE 

Una declaración de "Objetivo" habla sobre lo que tú quieres. Un 
"Resumen" habla sobre el valor que tú ofreces. Los gerentes de 

contratación quieren ver el valor primero. 

"Objetivo: Obtener un puesto de nivel inicial desafiante en 
ciberseguridad." 

ANTES 

DESPUÉS 

"Estudiante de ciberseguridad motivado/a con experiencia 
práctica en proyectos de análisis de redes y caza de amenazas. 

Busco aplicar mis habilidades de resolución de problemas y 
colaboración para ayudar a proteger sistemas empresariales." 

TU TAREA 

Escribe un resumen de 2 frases al principio de tu currículum que 
destaque tus 2 habilidades principales y el valor que quieres aportar a 

una empresa. 



>> AÑADE PALABRAS CLAVE 
¡Vence_a_los_Bots! 

POR QUÉ ES IMPORTANTE 

La mayoría de las grandes empresas utilizan Sistemas de 
Seguimiento de Candidatos (ATS) para escanear currículums. Si 
tu currículum no tiene las palabras clave de la descripción del 

trabajo, es muy probable que una persona nunca lo vea. 

ANTES 

Lista de habilidades vagas: "Trabajo en equipo, Microsoft 
Office, Conceptos de seguridad." 

DESPUÉS 

Habilidades específicas y ricas en palabras clave: "Inteligencia 
de Amenazas, Respuesta a Incidentes, SIEM, Python, MITRE 
ATT&CK, Seguridad de Redes, Seguridad en la Nube (AWS)." 

TU TAREA 

Lee la descripción de un trabajo que quieras. Encuentra 
5-7 palabras clave y añádelas a tus secciones de 
"Habilidades" y "Proyectos". 



>> DESTACA TUS PROYECTOS 
Sobre_los_Cursos 

POR QUÉ ES IMPORTANTE 
Tus clases demuestran que puedes aprender. Tus proyectos 

prueban que puedes hacer. Una sección de proyectos es la 
mejor manera de mostrar experiencia práctica, incluso si aún 

no has tenido una pasantía. 

ANTES 

"Cursos Relevantes: Introducción a Redes, Seguridad 101." 

DESPUÉS 

"Proyecto: Monitor de Red en Laboratorio Casero * Configuré 
una red virtual usando VMware para simular un entorno de 
pequeña empresa. * Implementé un SIEM para recolectar y 
analizar registros, identificando con éxito tres intentos de 

intrusión simulados." 

TU TAREA 

Crea una sección de "Proyectos" en tu currículum. Detalla 
1-2 proyectos clave de la escuela, un hack-a-thon o de tu 
tiempo personal. 



ANTES 

"Ayudé al equipo a mejorar los procesos de seguridad." 

>> CUANTIFICA TU IMPACTO 
Con_Números 

POR QUÉ ES IMPORTANTE 

Los números proporcionan prueba y escala. Convierten una 
declaración vaga en un logro concreto. 

"Contribuí a un proyecto de equipo que mejoró un proceso de 
seguridad, reduciendo el tiempo de respuesta a las alertas en 

un 15%." 

DESPUÉS 

TU TAREA 

Encuentra al menos 3 puntos en tu currículum y añade un 
número, porcentaje o cantidad para mostrar tu impacto. 



>> INCLUYE TUS HABILIDADES HUMANAS 
Las_Habilidades_Técnicas_se_Esperan 

POR QUÉ ES IMPORTANTE 

Las habilidades humanas son las que te convierten en un gran 
compañero de equipo. "Tu capacidad para comunicar y 
colaborar es tan importante como tu habilidad técnica." 

ANTES 

No incluir habilidades blandas o usar clichés como 
"Trabajador/a". 

DESPUÉS 

Una sección dedicada titulada "Habilidades Profesionales" que 
incluye: "Trabajo en Equipo y Colaboración, Comunicación 

Técnica, Resolución de Problemas, Adaptabilidad." 

TU TAREA 

Añade una sección de "Habilidades Profesionales" o 
"Habilidades Blandas" a tu currículum y enumera 3-4 
habilidades humanas clave que posees. 



>>HAS COMPLETADO EL CHECKLIST 
Este_Es_Tu_Último_Paso 

¡Felicidades! Al aplicar estos 5 puntos, ya has movido tu resumé al próximo nivel. Ahora, 
es tiempo de tu revisión 1:1 con un mentor. Como miembro Gold, esta revisión estratégica 
es un beneficio clave de tu membresía. 

Para hacer nuestra sesión lo más productiva posible, debes completar esta preparación 
final. Esto asegura que usemos nuestro tiempo directamente en estrategia de alto nivel. 

Preparación Requerida: Tus 6 Preguntas de Trabajo 
Prepara tus respuestas a las siguientes 6 preguntas. Deberás enviarlas usando uno de 
los dos métodos a continuación. 
1. ¿Cuál es el URL de una oferta de trabajo que te interesa? 
2. ¿Qué tipo de posición buscas? (ej. Remoto, Híbrido, Presencial. ¿Dónde?) 
3. ¿Cuáles son tus 1-2 títulos de trabajo? (ej. "SOC Analyst", "Pentester") 
4. Luego de leer este checklist, ¿cuál crees que es la mayor debilidad de tu resumé? 
5. ¿Cuál crees que es la mayor fortaleza de tu resumé? 
6. ¿Cuál es la pregunta #1 que quieres que te contesten en nuestra revisión? 

Cómo Enviar y Agendar tu Revisión: Elige tu método preferido 
Formulario Seguro 
Es la forma más rápida de recibir tu enlace para agendar. 
• Ve a nuestro Formulario Seguro de Preparación 
◦ https://memberships.raicescyber.org/gold-prep-submission-es 

• Copia y pega tus respuestas a las 6 preguntas en el formulario. 
• Al enviarlo, nuestro sistema te enviará el enlace privado para agendar a tu email. 
• Ese email también tendrá instrucciones para responder adjuntando tu resumé. 

Email Directo 
Si prefieres, puedes enviarlo manualmente. 
• Escribe un email con el Asunto (Subject): Gold Tier Prep-Work 
• En el cuerpo del email, pega tus respuestas a las 6 preguntas. 
• Envíalo a: amy.knoell@raicescyber.org 
• Al recibir tu email, verificaremos tu envío manualmente y te enviaremos el enlace para 

agendar. 

https://memberships.raicescyber.org/gold-prep-submission
mailto:amy.knoell@raicescyber.org


>>TUS BENEFICIOS GOLD TIER 
Resumen_de_Beneficios 

Esta revisión 1:1 con mentor es solo uno de los beneficios incluidos en tu membresía Gold. 
Estamos dedicados a brindarte el mayor impacto y reconocimiento en tu jornada. 

• Acceso a todos los capítulos 
• 30% de descuento para RaícesCON 
• 25% de descuento en eventos 
• Prioridad en voluntariado y programas 
• Marco de perfil de LinkedIn 
• Newsletter educativo de RCO 
• Oportunidades de mentoría 
• Cupón de 20% de descuento en Merch de RCO 
• Reconocimiento en el "Recognition Wall" 

>> MANTENTE CONECTADO CON RAÍCES CYBER 

SOBRE TU MENTORA: Amy Knoell 

Defensora experimentada de mejores prácticas de contratación en la comunidad de 
ciberseguridad y tecnología de la información. 

Reclutando continuamente por 23 años, con experiencia creando alianzas estratégicas y 
reclutando talento ciber, me he enfocado en posiciones en Ciberseguridad e IT por los 
últimos 15+ años. 

Especializaciones de carrera incluyen crear equipos de: Product Security, Software 
Security, AppSec, DevSec, Security Architecture y Security Leadership. 

• Conecta con Amy en LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/amyknoell 

LI X FB IN

https://www.linkedin.com/company/raicescyberorg
https://x.com/raicescyberorg?lang=en
https://www.instagram.com/raicescyberorg
https://www.facebook.com/RaicesCyberOrg
https://www.linkedin.com/in/amyknoell

