


THE QUIET ATTRACTION MAP 

Build Side Income Without Chasing People on Facebook 

by The Quiet Attraction System™ 

 

Why This Exists 

 

Kung nasubukan mo na ang network marketing at pakiramdam mo ay lagi kang 

habol nang habol — sa mga kaibigan, sa mga kamag-anak, sa mga strangers — alam 

mo na kung gaano ito ka-nakakapagod. 

 

Hindi ka tamad. Hindi ka walang tiyaga. Mali lang ang sistema na itinuro sa iyo. 

 

Ang lumang paraan — ang mag-message ng strangers, mangulit sa family, mag-post 

ng motivational quotes, at umasa sa pressure — ay gumagana sa iilang tao. Sa 

karamihan, nagbubunga lang ito ng burnout, rejection, at awkward na relationships. 

 

Ang Quiet Attraction Map ay isang alternatibo. Simple. Ethical. At para sa mga taong 

ayaw maging ganyan. 

 

Before Anyone Hears Your Pitch 

 

Bago pa man marinig ng isang tao ang tungkol sa business mo, meron silang apat na 

tanong sa sarili nila — hindi sya laging obvious, pero lagi itong nag-e-exist: 

 

“Mapagkakatiwalaan ko ba ang taong ito?” 

“Mukha ba siyang credible?” 

“Komportable ba ako na kausap siya?” 

“Gusto ko bang manatili sa mundo niya?” 

 

Ang recruiting ay hindi nagsisimula sa Messenger. Nagsisimula ito sa positioning — 

kung sino ka sa mata ng ibang tao bago ka pa man magsalita. 



 

Trust is built before the conversation begins. 

 

 

The Quiet Attraction Map™ 

 

PROFILE  →  PAGE  →  MESSENGER  →  GROUP 

 

Hindi ito isang simpleng funnel. Ito ay isang ecosystem — apat na bahagi na 

nagtatrabaho nang magkasama. Kapag maayos ang apat, mas natural ang 

conversations, mas mataas ang trust, mas magaan ang lahat. 

 

1. Profile = Trust 

 

Bago sila mag-reply sa message mo — o kahit mag-comment sa post mo — chine-

check muna nila ang profile mo. Hindi ang offer mo. Ikaw. 

 

Sa loob ng ilang segundo, gumagawa na sila ng desisyon. Mukha ka bang credible? 

May clarity ka ba? Mukhang okay na kausap? 

 

Kung magulo ang profile mo — walang malinaw na bio, blurry ang photo, puro 

unrelated content — nawawala agad ang trust bago ka pa makapagsalita. 

 

Isipin mo ‘to: may OFW sa Dubai, nagtatrabaho ng 12-hour shifts. Nag-post siya 

ng honest na reflection tungkol sa buhay sa ibang bansa — walang pitch, walang 

offer. Nag-comment ang isang kakilala. Nag-DM. Nagtanong. 

 

Siya ang nag-reach out. Hindi ang OFW o empleyado. Kasi malinaw ang profile — 

at may trust na bago pa man nagsimula ang conversation. 

 

Your Profile should answer: 

Bakit kita pagkakatiwalaan? 



 

Kasama dito ang: Facebook bio, profile photo, featured section, intro post, at overall 

na dating mo sa mga taong hindi ka pa kilala. 

 

2. Page = Authority 

 

Ang Profile mo ay nagpapatunay kung sino ka. Dito ka madalas nadi-discover ng 

mga tao. Ang Page mo ay nagpapatunay na seryoso ka. 

 

Dito nakikita ng prospect ang consistency mo sa paglipas ng panahon — leadership, 

direksyon, at content na nagpapakita na may system ka, at hindi ka bara-bara. 

 

Hindi kailangan puro inspirational quotes. Hindi kailangan mag-announce ng bawat 

achievement. Kailangan lang ng patuloy na content na nagpapakita ng genuine 

expertise at direksyon. 

 

Your Page should answer: 

Credible ka ba talaga? 

 
 

3. Messenger = Consent 

 

Dito nasisira ang karamihan ng conversations. Masyadong aggressive. Masyadong 

mabilis ang pitch. At ang ending — seen. 

 

Sa Quiet Attraction System, ganito ang itsura ng Messenger conversation: 

 

Hindi ka nagbubukas ng “Hi, may ipapakilala sana ako sa iyo.” Nagtatanong ka 

muna. Nakikinig ka. At kapag may curiosity na sila — saka ka lang nag-o-offer ng 

next step. 

 

Walang script. Walang pressure. Ikaw ang komportable. Sila ang curious. 

 



Messenger is for consent, not convincing. Kapag may trust na — hindi mo na 

kailangang manghila. 

 

Your Messenger should answer: 

Komportable ba akong kausap ka? 

 

4. Group = Community 

 

Madaling simulan ang conversation. Mas mahirap ang retention. Ang Group ang 

sagot doon. 

 

Ang Group mo ang lugar kung saan nararamdaman ng tao na sila ay kabilang — na 

may grupo silang maaasahan, na may lugar sila. Dito lumalaki ang trust. Dito 

nagmumula ang duplication. 

 

Ang pinakamahalagang tanong sa Group ay hindi “May engagement ba?” Kundi: 

“May culture ba? 

 

Your Group should answer: 

Gusto ko bang manatili dito? 

 

 

Old Way vs. Quiet Attraction Way 

 

Old-School Recruiting Quiet Attraction Way 

Habol nang habol Positioning first 

Pressure Trust 

Random posting Consistent authority content 

Rejection Curiosity 

Burnout Long-term relationships 

 



The Real Shift 

 

Hindi mo kailangan ng mas maraming prospects. Kailangan mo ng mas tamang 

positioning. 

 

Hindi mo kailangan maging salesy. Kailangan mo maging clear, especially sa 

messaging mo. 

 

Hindi mo kailangan maghabol. Kailangan mo maging someone worth following. 

 

Iyan ang Quiet Attraction. 

 

Gusto Mong Subukan Ito sa Tunay na Business? 

 

Kung nararamdaman mong pagod ka na sa lumang paraan — at gusto mong makita 

kung paano namin ginagamit ang system na ito sa isang actual na business — 

 

I-message mo lang ako ng salitang MAP sa Messenger. Ipapakita ko sa iyo ang 

susunod na hakbang. Wala pang pressure. Wala pang pitch. Conversation lang 

muna. 

 

 

https://m.me/mrchesternanini

