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UBER MICH

Willkommen! Ich bin Nicole, Mama, Therapeutin und Coach flur Fachkrafte, die in
ihrem Beruf endlich wieder mit mehr Leichtigkeit und Freude arbeiten wollen - trotz
der oft herausfordernden Rahmenbedingungen. Denn eines sehe ich immer wieder:
Die Anforderungen an euch steigen, wahrend die Ressourcen schrumpfen. Der
Stress nimmt zu, die Motivation ab, und irgendwann stellt sich die Frage: "Wie soll
ich das noch lange durchhalten?" Genau hier setze ich an. Ich helfe dir, gesund und
handlungsfahig zu bleiben, ohne dass du dich komplett aufopferst. Denn gute
Padagogik braucht vor allem eins: Fachkrafte, die sich selbst nicht verlieren.
Warum ist das so wichtig?

In vielen Einrichtungen begegnen mir festgefahrene Strukturen und Konzepte, die
sich zwar gut anhoren, aber in der Praxis oft nicht funktionieren. Du hast sicher auch
schon erlebt, dass innovative Ideen schnell an starren Vorgaben oder dem
beruchtigten "Das haben wir schon immer so gemacht" scheitern. Dabei gibt es so
viele Moglichkeiten, sich weiterzuentwickeln und neue Wege zu gehen — ohne dabei
noch mehr Stress zu haben.

Und genau deshalb gibt es Kira Prompts. Mit diesen intelligenten Kl-gestutzten
Impulsen bekommst du frische Ideen, neue Perspektiven und direkt umsetzbare
Losungen fur deinen Kita-Alltag. Sie helfen dir, deine Arbeit effizienter und
stressfreier zu gestalten, kreative Ansatze zu entdecken und mehr Zeit fur das
Wesentliche zu haben: die Kinder und deine eigene Gesundheit.

Und wenn du mehr brauchst?

Manchmal reichen digitale Impulse nicht aus, weil die Herausforderungen in deiner
Einrichtung tiefer liegen. Wenn du personliche Begleitung suchst, biete ich auch
gezielte Coachings und Workshops an. Egal ob Teamentwicklung,
Stressbewaltigung oder praxisnahe Losungen fur eure individuellen
Herausforderungen.

Meine Vision ist klar: Ein Kita-Alltag, der nicht nur fur die Kinder, sondern auch fur
die Fachkrafte gesund, machbar und erfullend ist.
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1 Linlcitung

Der Kita-Alltag ist herausfordernd. Zu wenig Personal, zu viel
Burokratie, standig neue Anforderungen — und trotzdem lauft der
Laden. Weil du es moglich machst. Weil du jeden Tag funktionierst.
Aber Hand aufs Herz: Wie lange haltst du das noch durch?

Du kannst dich weiter durchkampfen, versuchen, allem gerecht zu
werden, und abends vollig erschopft auf die Couch fallen. Oder du
kannst eine Entscheidung treffen: Die Umstande kannst du nicht andern

— aber wie du damit umgehst, schon.

ﬁ"

- .
5. Al AT aad B ' R ‘i
v “, gﬁﬁ.y\’-MP

o -
. - -
SN A < S rar C,O-

- - -.‘ - Be. g "'
4\,\‘\ < e 5‘5 ‘_‘s_‘." +
B ot

- -~ e #
\N.‘-‘.’\. ’.(. oy x'-. F X2
w -

D

e
P> s‘
o easslie¥iace 0

" ‘5; | R ‘ r
MRkl ey e
- 4 _ ! 7
- . ¥ 8

- de ~o p




CHA'TGPT
PROMPTS

Und genau hier setzt ChatGPT an. Nicht als Ersatz, sondern als
Werkzeug, das dir Zeit, Nerven und Energie spart. Statt
stundenlang Formulierungen fur Elternbriefe zu suchen, kannst du
dir Vorschlage generieren lassen. Statt immer wieder dieselben
Erklarungen zu tippen, kannst du smarte Vorlagen erstellen. Statt
dich in Diskussionen zu verheddern, kannst du klare,
wertschatzende Kommunikation auf den Punkt bringen.

FRAGEN?

info@nicolekwasnik.com

www.hicolekwasnik.de




Personalmangel

& Uberlastungen

Gruppengréﬁe
& Qualitiit

Lirm &

Dauerstress

Zusammenarbeit
mit Eltern

Biirokratie &
Dokumentation

Verhalten &

Konflikte

Folgen: vernachlassigte Aufgaben, Auswirkungen auf die
Qualitat, weniger Zeit fur die Bedurfnisse der Kinder,
erhohte Stressbelastung, Burnout-Risiko.

Herausforderungen: Kaum individuelle Zuwendung,
hoheres Konfliktpotenzial. Folgen: Kinder erhalten
weniger emotionale Sicherheit und gezielte Forderung.

Risiken: Horprobleme, Kopfschmerzen, Schlafstérungen,
erhohte Reizbarkeit, chronische Erschopfung.

Belastung durch unrealistische Erwartungen, mangelnde
Kooperation, fehlende Unterstltzung, kaum Zeit far
Gesprdachsprotokolle/ Aushdange

Keine Vorbereitungszeiten fur
Entwicklungsdokumentationen, Unfallprotokolle, Berichte,

Vorlagen

Wenig Personal bei herausfordernden Verhaltensweisen
und Konflikten in der Gruppe und zwischen Kindern



GRATIS:
BONUS THEMA

Angebote (ab Seite 40)

Kreatives Spiel & Kunst: Gestalten mit allen Sinnen
Motorik & Bewegung: Kérpergefuhl und Koordination férdern
Sprachférderung & Literacy: Worte spielerisch entdecken
Kognitives Lernen & Entdecken: Forschen und Denken fordern
Natur & Wahrnehmung: Drauf3en die Welt erleben
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OZ Anleltung

Ziele: Die optimierten Prompts sind darauf ausgelegt, mit

ChatGPT praxisnahe, fundierte und strukturierte Antworten zu
bekommen. Kita-Fachkrafte erhalten dadurch direkt umsetzbare
Losungen fur akute Herausforderungen, langfristige
Optimierungen und padagogische Qualitatssicherung.

Wie du die Prompts nutzt

1. Auswahl des richtigen Prompts

e Wahle den Bereich aus, in dem du Unterstutzung benotigst (z.
B. Personalmangel, Tagesstruktur, Elternarbeit,...).

e Nutze ggf. die Suchfunktion bei der PDF

e Verwende die Prompts aus der Sammlung, um eine spezifische
und hochwertige Antwort zu erhalten.

e Passe die Prompts bei Bedarf an deine konkrete Situation an,
indem du spezifische Details erganzt.

2. Eingabe in ChatGPT
o Kopiere den ausgewahlten Prompt und fuge ihn in ChatGPT
(Webside oder App) ein.
e Falls du eine detailliertere Antwort mochtest, kannst du
Erganzungen hinzufugen, z. B.:
o "Gib mir eine Losung fur eine Kita mit offenem Konzept."
o "Berucksichtige Kinder mit folgenden Bedurfnissen."
o "Erstelle eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung fur ein Kita-
Teammeeting zum Thema [Thema einfugen]."



3. Anpassung und Umsetzung

e Lies die Antwort genau durch und prufe, ob sie zu deiner
Situation passt.

e Falls notig, kannst du nachfragen oder um weitere Details
bitten (z. B. "Gib mir ein konkretes Beispiel fur den
Tagesablauf").

e Setze die erhaltenen Losungen direkt im Kita-Alltag um.

4. Weiterentwicklung und Feedback
e Teile hilfreiche Erkenntnisse mit deinem Team und teste
gemeinsam neue Strategien.
e Falls eine Losung nicht perfekt passt, kannst du den
Prompt uberarbeiten und erneut nutzen.
e Markiere funktionierende MalRnahmen fur die langfristige
Optimierung deiner Kita-Arbeit.

5. Tipps:

e Melde dich kostenlos bei ChatGBT an und speicher
Informationen Uber Eure Einrichtung mit dem Satz: “Merke
dir, dass wir eine [Konzept der Einrichtung] sind und in
einer Integrationsgruppe arbeiten.”

e Du kannst auf Antworten zuruckgreifen, indem du
schreibst: “Erinnerst du dich an den Forderplan fur
[Name], heute brauche ich Unterstutzung fur das
Elterngesprach [Grund nennen].
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Personalmangel & Uberlastung (1)

@ AkutmaRnahmen: Soforthilfe fiir Personalmangel & Uberlastung

1. Ein Kita-Team steht morgens plotzlich mit zwei fehlenden
Fachkraften da. Welche NotfallmaRnahmen sind sofort umzusetzen,
um den Tag zu strukturieren, die Aufsichtspflicht zu sichern und
padagogische Qualitat zu gewahrleisten?

Bitte liefere eine konkrete Notfall-Strategie mit Stundenplan-Beispiel
fur verschiedene Kita-Konzepte (Stammgruppen, offenes Konzept,
Altersmischung).

Welche typischen Tatigkeiten in Kitas sind Zeitfresser, die
Fachkrafte in Personalmangelzeiten streichen oder effizienter
organisieren konnen, ohne dass die padagogische Qualitat leidet?
Bitte erstelle eine Liste mit mindestens 10 identifizierten Zeitfressern
und liefere konkrete Alternativen zur Optimierung.

Wie kann ein strukturiertes Notfallprotokoll sicherstellen, dass
spontane Personalausfalle nicht zu Chaos fuhren?
Erstelle eine ausformulierte Vorlage fur ein praxiserprobtes
Notfallprotokoll, das sich in den Kita-Alltag integrieren lasst.

Welche entwicklungsfordernden Aufgaben konnen Kinder im Kita-
Alltag ubernehmen, um das Team zu entlasten?
Gib eine Liste mit konkreten Aufgaben fur verschiedene Altersgruppen,
basierend auf entwicklungspsychologischen Erkenntnissen.

Welche Alternativen zum klassischen Morgenkreis sind geeignet,
wenn zu wenig Personal da ist, aber dennoch ein strukturierter Start
in den Tag gewiinscht ist?

Liefere drei praxiserprobte Alternativen mit Schritt-fur-Schritt-
Anleitung.
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Personalmangel & Uberlastung (2)

Mittelfristige Optimierung: Ablaufe & Personal besser nutzen

Wie kann die Bildungsdokumentation in einer Kita so optimiert
werden, dass sie maximal 5 Minuten pro Kind taglich beansprucht,
aber dennoch alle relevanten Aspekte abdeckt?

Erstelle eine praxiserprobte Minimal-Dokumentationsvorlage, die
rechtlich und fachlich sicher ist.

Wie konnen Kita-Leitungen Personalmangel durch eine bessere
Verteilung der Fachkraft-Kind-Zeit abfedern?
Analysiere gangige Betreuungsmodelle und stelle mindestens drei
praxiserprobte Konzepte zur optimalen Personalverteilung vor.

Welche Strategien helfen einem Kita-Team, in stressigen Zeiten
klare Prioritaten zu setzen, um das Wesentliche nicht aus den Augen
zu verlieren?

Erstelle ein Priorisierungsschema, das sofort im Alltag angewendet
werden kann, und erklare die dahinterliegende Fachlogik.

Welche strukturellen Anpassungen helfen dabei, auch mit weniger
Personal einen stabilen Kita-Alltag zu gewahrleisten?
Liste 10 praxiserprobte Routinen, die sich in Uberlasteten Kitas bewahrt
haben.

10 Wie lassen sich Elterngesprache in Zeiten von Personalmangel
effizienter gestalten, ohne dass die Qualitat leidet?

Erstelle einen Gesprachsleitfaden mit praxisnahen Formulierungen fur
haufige Situationen.
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Personalmangel & Uberlastung (3)

Langfristige Losungen: Konzept- & StrukturmafRnahmen zur
dauerhaften Entlastung

11 Wie konnen Eltern als unterstutzende Ressource in den Kita-
Alltag integriert werden, ohne dass es zu zusatzlichem
Koordinationsaufwand kommt?

Beschreibe praxiserprobte Elternbeteiligungsmodelle mit konkreten
Einsatzmoglichkeiten.

12 Welche langfristigen Raumkonzepte und strukturellen
Anpassungen ermoglichen es, Ablaufe in Kitas effizienter zu
gestalten?

Erstelle einen Mallinahmenkatalog mit baulichen Optimierungen und
Raumgestaltungsideen, die sich in der Praxis bewahrt haben.

13 Wie konnen multiprofessionelle Teams optimal organisiert
werden, sodass Erzieher:innen sich starker auf die padagogische
Arbeit konzentrieren konnen?

Liefere eine detaillierte Strategie zur Integration von Fachkraften aus
anderen Bereichen (Logopadie, Sozialarbeit, Inklusion etc.).

14 Welche Finanzierungsmodelle und Fordermoglichkeiten gibt es fur
Kitas, um zusatzliches Personal oder externe Fachkrafte zu
finanzieren?

Stelle eine Liste mit aktuellen Forderprogrammen und
Finanzierungsstrategien zusammen.




Personalmangel & Uberlastung (4)

Padagogische Konzepte zur Entlastung des Fachpersonals

15 Welche Methoden aus der Montessori- oder Reggio-Padagogik
helfen dabei, Personalmangel auszugleichen, indem Kinder
selbststandiger agieren?

Erstelle eine Liste mit 5 direkt umsetzbaren Montessori/Reggio-
Ansatzen fur den Kita-Alltag.

16 Wie kann Alltagsbildung gezielt genutzt werden, um Kinder mit
minimaler Anleitung in ihrer Entwicklung zu fordern?

Liste mindestens 10 konkrete Beispiele fur Alltagsbildung in den
Bereichen Sprache, Mathematik und Sozialverhalten auf.

17 Wie konnen alternative Gruppenkonzepte Stress fur
Erzieher:innen reduzieren und gleichzeitig die Selbststandigkeit der
Kinder fordern?

Analysiere Altersmischung, offene Konzepte und Kleingruppenarbeit
anhand praktischer Beispiele.

18 Welche konkreten Methoden aus der partizipativen Padagogik
ermoglichen es, den Kita-Alltag bei Personalmangel effizienter zu
gestalten?

Stelle eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung zur Umsetzung vor.

19 Welche Bewegungsangebote sind besonders geeignet, um
Gruppen zu beruhigen und Fachkrafte zu entlasten?

Liste 5 praxiserprobte Bewegungsangebote auf, die in kleinen und
grofsen Raumen funktionieren.
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Personalmangel & Uberlastung (5)

Stressbewaltigung & Selbstfiursorge flir Kita-Fachkrafte

20 Welche nachgewiesenen Entspannungstechniken aus der Notfall-
Psychologie helfen Erzieher:innen, akuten Stress innerhalb von
Sekunden abzubauen?

Stelle eine Liste mit mindestens 5 erprobten Techniken vor.

1 Wie konnen Teams langfristig eine gesunde Fehlerkultur
aufbauen, um Perfektionsdruck zu reduzieren?
Erstelle eine Reflexionsmethode fur Teamsitzungen mit praktischen
Fragen und Ubungen.

22 Welche Strategien aus der Arbeitspsychologie helfen Kita-Teams,
den taglichen Stress dauerhaft zu reduzieren?
Liste bewahrte Methoden auf, die sich speziell fur Kita-Teams eignen.

Kommunikation & Zusammenarbeit mit Team, Eltern und Leitung
23Wie kann in uberlasteten Teams eine wertschatzende
Kommunikation gefordert werden, die Konflikte reduziert und die
Zusammenarbeit verbessert?

Stelle einen Kommunikationsleitfaden mit praxisnahen Beispielen vor.

24 Welche Formulierungen sind in schwierigen Elterngesprachen
besonders hilfreich, um Konflikte zu entscharfen?

Erstelle eine Sammlung von praxiserprobten Formulierungen fur
herausfordernde Gesprachssituationen
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Gruppengréﬁe & Betreuungsqualitﬁt (1)

@ AkutmaRnahmen: Soforthilfe fiir groRe Gruppen im Kita-Alltag

1 Welche konkreten Strategien helfen Erzieher:innen, um trotz
grofRer Gruppen moglichst viele individuelle Bedurfnisse der Kinder
zu bericksichtigen?

Erstelle eine Checkliste mit sofort anwendbaren MalRnahmen.

2 Wie konnen Erzieher:innen grofde Gruppen im Alltag so
strukturieren, dass sie den Uberblick behalten und Stress reduzieren?
Entwickle ein praktisches Tagesablaufmodell mit klaren Routinen.

3 Welche Notfallstrategien gibt es, um akute Uberforderung in
grofRen Gruppen zu vermeiden (z. B. bei Konfliktsituationen oder
Unruhephasen)?

Erstelle eine Liste mit Sofortmalinahmen.

4 Wie konnen Erzieher:innen schnelle und wirksame
Beruhigungsstrategien fir uberforderte Kinder in groRen Gruppen
umsetzen?

Entwickle eine Liste mit praxiserprobten Methoden.

5 Welche niedrigschwelligen Methoden ermoglichen es
Erzieher:innen, trotz hoher Kinderzahl eine emotionale Verbindung zu
jedem Kind aufzubauen?

Erstelle eine Liste mit 10 praxiserprobten Mini-Ritualen.
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Gruppengréﬁe & Betreuungsqualitﬁt (2)

Mittelfristige Losungen: Optimierung von Ablaufen & smartere
Gruppeneinteilung

6 Wie konnen Kitas durch eine clevere Raumgestaltung erreichen,
dass grofde Gruppen weniger stressig sind und Konflikte minimiert

werden?
Erstelle eine Liste mit konkreten Einrichtungstipps.

7 Welche Methoden gibt es, um grofRe Gruppen in kleine, temporare

Kleingruppen aufzuteilen, ohne dass zusatzlicher Personaleinsatz
erforderlich ist?
Entwickle einen Praxisleitfaden.

8 Welche Gruppenaktivitaten eignen sich besonders fur grof3e
Kindergruppen, um gezielte Forderung und Ruhephasen zu
ermoglichen?

Erstelle eine Liste mit 10 sofort umsetzbaren Ideen.

9 Wie kann eine effektive Wochenplanung helfen, die
Betreuungsqualitat in grofRen Gruppen zu verbessern?
Entwickle eine Vorlage fur einen optimierten Wochenplan.

10 Welche selbststandigen Aufgaben und Rituale konnen Kinder
libernehmen, um den Erzieher:innen Entlastung zu bieten und die
Gruppendynamik positiv zu beeinflussen?
Erstelle eine altersgerechte Aufgabenliste.
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Gruppengr'o’ﬂe & Betreuungsqualitﬁt (3)

Langfristige Verbesserungen: Konzept- & StrukturmafRnahmen zur
Optimierung groRer Gruppen

11 Wie konnen Kitas langfristig kleinere Gruppen realisieren, auch
wenn der Betreuungsschliussel dies nicht hergibt?
Erstelle eine Strategie mit machbaren Konzepten.

12 Welche kreativen Finanzierungsmoglichkeiten gibt es, um
langfristig Assistenzkrafte oder Zusatzpersonal in groRen Gruppen
einzusetzen?

Entwickle eine Liste mit praxisnahen Ideen.

13 Welche strukturellen Anderungen (z. B. verdnderte
Gruppenzusammensetzung, Raumkonzepte) konnten helfen, grof3e
Gruppen padagogisch sinnvoll zu begleiten?

Erstelle eine Ubersicht mit méglichen Umstrukturierungen.

14 Wie konnen Leitungskrafte gezielt Konzepte entwickeln, um grof3e
Gruppen nachhaltiger zu organisieren und Betreuungsliucken zu
schlieRen?

Erstelle eine praxiserprobte Strategie mit Beispielen.

15 Welche Modelle aus anderen Landern konnten helfen, die
Betreuung in grofRen Gruppen effizienter und qualitativ hochwertiger
zu gestalten? Erstelle eine Ubersicht mit Best-Practice-Beispielen.
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Gruppengréﬁe & Betreuungsqualitﬁt (4)

Padagogische Konzepte & alternative Ansatze fur grofde Gruppen

16 Welche padagogischen Konzepte eignen sich besonders fur grof3e
Gruppen, um individuelle Forderung trotzdem zu ermoglichen?
Erstelle eine Ubersicht mit praxiserprobten Methoden fiir Kinder von
[Alter].

17 Wie konnen Erzieher:innen gezielt Kinder mit besonderem
Forderbedarf in grofden Gruppen unterstiitzen, ohne dass die
gesamte Gruppe darunter leidet?

Erstelle eine Liste mit praxisnahen Strategien.

18 Wie konnen Bewegungsangebote in groRen Gruppen so gestaltet
werden, dass sie sowohl fluir Ruhe als auch fur gezielte Forderung
sorgen?

Erstelle eine Liste mit passenden Spielen und Aktivitaten.

19 Welche Methoden aus der Montessori-, Reggio- oder
Waldpadagogik lassen sich besonders gut flir groRe Gruppen
adaptieren, um eine hohe Betreuungsqualitat zu gewahrleisten?
Entwickle eine Ubersicht mit sofort umsetzbaren Elementen.

20 Wie kénnen Erzieher:innen gezielt Rituale und Ubergénge in den
Alltag integrieren, um grofe Gruppen zu beruhigen und Struktur zu
geben?

Erstelle eine Liste mit effektiven Ritualen fur verschiedene Tageszeiten.
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Gruppengr'o’ﬁe & Betreuungsqualitﬁt (5)

Stressbewaltigung & Selbstfursorge fur Erzieher:innen in grofRen
Gruppen

21 Welche Strategien helfen Erzieher:innen, ihre eigene mentale und
korperliche Belastung in grof3en Gruppen zu reduzieren?
Erstelle eine Liste mit alltagstauglichen Techniken.

22 Wie konnen Erzieher:innen gezielt Ruheinseln im Kita-Alltag
schaffen, um trotz grofRer Gruppen Erholungsmomente zu erleben?
Entwickle eine Liste mit 15 sofort umsetzbaren Pausenstrategien fur
das [einfugen] Konzept.

23 Welche praventiven Mafdnahmen konnen Kitas treffen, um
langfristige Uberforderung und Burnout durch groRe Gruppen zu
vermeiden?

Erstelle eine Checkliste mit strukturellen und personlichen Ansatzen.

Kommunikation & Zusammenarbeit mit Team, Eltern und Leitung
24 Wie konnen Erzieher:innen Eltern von Kindern in grof3en Gruppen
transparent und empathisch tiber Herausforderungen und Losungen
informieren?

Erstelle eine Vorlage fur ein Eltern-Infoblatt.

25 Welche Methoden helfen, um die Zusammenarbeit im Team so zu
gestalten, dass grofRe Gruppen effektiver betreut werden konnen?
Entwickle eine Liste mit praxisnahen Teamstrategien.

21
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Lirm & Dauerstress (1)

@ AkutmaRnahmen: Soforthilfe bei Lirm & Dauerstress

1 Welche sofort umsetzbaren Strategien senken den Larm in einer
Kita-Gruppe innerhalb von Sekunden — ohne Druck oder Verbote?
Bitte mit konkreten Handlungsanweisungen fur verschiedene
Situationen: beim Essen, im Morgenkreis, in Bewegungsphasen oder
beim Ubergang zwischen Aktivitaten.

2 Wie bringe ich eine liberdrehte, laute Kindergruppe schnell zur
Ruhe, ohne meine Stimme zu belasten?

Bitte mit Methoden, die auch bei Kindern mit starkem Bewegungsdrang
funktionieren und sich leicht in den Alltag integrieren lassen.

3 Welche nonverbalen und spielerischen Signale helfen, die
Aufmerksamkeit einer lauten Gruppe sofort zu biundeln?

Bitte mit konkreten Beispielen fiir verschiedene Altersgruppen (U3, U3,
Vorschule).

4 Wie schaffe ich in einer stressigen, lauten Situation sofort einen
Fokuspunkt, um Kinder wieder in ein ruhiges Spiel zu lenken?
Bitte mit bewahrten Praxisbeispielen.

5 Welche Korperiibungen oder kurzen Bewegungsspiele helfen,
tiberschiissige Energie der Kinder abzubauen, bevor die Lautstarke
eskaliert?

Bitte mit Varianten fur kleine und grol3e Gruppen.
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Lirm & Dauerstress (2)

Mittelfristige Losungen: Strukturierte Freispiel-Optimierung &
Alltagsgestaltung

6 Wie kann ich das Freispiel so gestalten, dass es aktiv und
bewegungsfordernd bleibt, aber weniger Larm und Chaos entsteht?
Bitte mit konkreten Raumgestaltungsideen, Materialtipps und
Gruppenregeln.

7 Welche speziellen Spielimpulse helfen dabei, den natilirlichen
Bewegungsdrang von Kindern zu nutzen, ohne dass sich die
Lautstarke unkontrolliert steigert?

Bitte mit Spielen, die sowohl Ruhe als auch Bewegung ermoglichen.

8 Wie lassen sich Gruppenstrukturen so anpassen, dass ruhige und
bewegungsintensive Kinder sich nicht gegenseitig in ihrer Lautstarke
»hochschaukeln*?

Bitte mit Strategien fur verschiedene Kita-Konzepte (offene Gruppen,
Stammgruppen, Integrationsgruppen).

9 Welche klaren, einfachen Regeln zur Lautstarke funktionieren am
besten, wenn sie mit den Kindern gemeinsam entwickelt werden?
Bitte mit einer erprobten Methode zur Umsetzung.

10 Welche Tagesstruktur hilft dabei, eine gesunde Balance zwischen
Ruhe- und Bewegungsphasen zu schaffen, sodass Kinder weniger
unruhig oder uberdreht werden?

Bitte mit einer konkreten Beispiel-Tagesstruktur fur verschiedene
Altersgruppen.
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Lirm & Dauerstress (3)

Langfristige Verbesserungen: Konzept- & StrukturmafRnahmen

11 Wie kann ich mit einfachen, kostengunstigen Mitteln die
Raumakustik in der Kita verbessern, um die Gesamtlautstarke
nachhaltig zu senken?

Bitte mit konkreten Materialempfehlungen und DIY-Losungen.

12 Welche Methoden helfen Kindern langfristig, ihre eigene
Lautstarke bewusster wahrzunehmen und selbststandig zu
regulieren?

Bitte mit einer schrittweisen Herangehensweise fur verschiedene
Altersgruppen.

13 Wie konnen wir Ruckzugsorte oder "Leise-Bereiche" in der Kita
einfuhren, die Kinder freiwillig nutzen, ohne dass sie als Strafe
empfunden werden?

Bitte mit Konzeptideen fur verschiedene RaumgrolZen.

14 Wie konnen Eltern aktiv in die Larmpravention eingebunden
werden, damit Kinder bereits zu Hause lernen, ihre Lautstarke
bewusster zu steuern?

Bitte mit konkreten Gesprachsleitfaden und Mitmach-Ideen fur
Elternabende.

15 Welche Konzepte und Regeln helfen einem Kita-Team dabei, sich
einheitlich fiir eine larmreduzierende Umgebung einzusetzen?
Bitte mit konkreten Methoden zur Teamentwicklung.
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Lirm & Dauerstress (4)

Padagogische Konzepte & alternative Ansatze flir grofde Gruppen

16 Welche padagogischen Konzepte eignen sich besonders flir grol3e
Gruppen, um individuelle Forderung trotzdem zu ermoglichen?
Erstelle eine Ubersicht mit praxiserprobten Methoden fiir Kinder von
[Alter].

17 Wie konnen Erzieher:innen gezielt Kinder mit besonderem
Forderbedarf in groRen Gruppen unterstutzen, ohne dass die
gesamte Gruppe darunter leidet?

Erstelle eine Liste mit praxisnahen Strategien.

18 Wie konnen Bewegungsangebote in grofRen Gruppen so gestaltet
werden, dass sie sowohl fiir Ruhe als auch fiir gezielte Forderung
sorgen?

Erstelle eine Liste mit passenden Spielen und Aktivitaten.

19 Welche Methoden aus der Montessori-, Reggio- oder
Waldpadagogik lassen sich besonders gut fur groRe Gruppen
adaptieren, um eine hohe Betreuungsqualitat zu gewahrleisten?
Entwickle eine Ubersicht mit sofort umsetzbaren Elementen.

20 Wie kénnen Erzieher:innen gezielt Rituale und Uberginge in den
Alltag integrieren, um grofde Gruppen zu beruhigen und Struktur zu
geben?

Erstelle eine Liste mit effektiven Ritualen fur verschiedene Tageszeiten.
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Lirm & Dauerstress (5)

Stressbewaltigung & Selbstfursorge flir Erzieher:innen

21 Welche einfachen Entspannungstechniken kann ich wahrend der
Arbeit anwenden, um mich trotz hoher Lautstarke ruhig und gelassen
zu fuhlen?

Bitte ohne zusatzlichen Zeitaufwand.

22 Welche mentalen Strategien helfen mir, mich weniger von Larm
stressen zu lassen, selbst wenn ich personlich gerauschempfindlich
bin?

Bitte mit Techniken, die sofort umsetzbar sind.

23 Wie kann ich meinen Arbeitsalltag so strukturieren, dass ich trotz
Larmbelastung genug Erholungspausen bekomme?
Bitte mit realistischen Tipps fur den Kita-Alltag.

24 Welche Kommunikationstechniken helfen mir, mein Stresslevel im
Team offen zu kommunizieren, ohne mich als ,,schwierig“
darzustellen?

Bitte mit praxiserprobten Formulierungen.

25 Welche Teammafnahmen oder Rituale konnen Erzieher:innen
helfen, sich gegenseitig bei der Bewaltigung von Larm- und
Stressbelastung zu unterstutzen?

Bitte mit konkreten Beispielen aus erfolgreichen Kita-Teams.
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Zusammenarbeit mit Eltern (1)

@ AkutmaRnahmen: Schnelle Lésungen fiir hdufige
Herausforderungen

1 Wie kann ich souveran und professionell auf unangemessene
Vorwiirfe von Eltern reagieren, die mich vor anderen Eltern oder
Kollegen kritisieren?

Bitte mit konkreten Formulierungen flr verschiedene Situationen.

2 Welche Strategien helfen mir, bei spontanen ,, Tlir-und-Angel-
Gesprachen” klare Grenzen zu setzen, ohne die Eltern zu verargern?
Bitte mit praxisnahen Beispielen und Alternativen zur sofortigen
Klarung.

3 Wie reagiere ich diplomatisch, wenn Eltern immer wieder
Absprachen nicht einhalten (z. B. keine Wechselkleidung oder
Sonnencreme mitbringen)?

Bitte mit sofort umsetzbaren Kommunikationsstrategien.

4 Welche Formulierungen helfen mir, unrealistische Erwartungen von
Eltern (z. B. ,,Mein Kind soll in zwei Wochen trocken sein“) freundlich,
aber bestimmt zu korrigieren?

Bitte mit Alternativen, um die Eltern realistisch mitzunehmen.

5 Wie kann ich mich in stressigen Gesprachen mit fordernden Eltern
schnell emotional stabilisieren, um nicht in eine
Verteidigungshaltung zu geraten?

Bitte mit einer Soforthilfe-Technik, die ich sofort anwenden kann.
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Zusammenarbeit mit Eltern (2)

Mittelfristige Losungen: Professioneller Umgang mit haufigen
Konflikten

6 Wie kann ich Eltern, die standig Sonderwilinsche aul3ern (z. B. ,,Mein
Kind darf keinen Mittagsschlaf machen®, ,,Bitte nur Bio-Essen"),
proffessionell Grenzen setzen, ohne die Zusammenarbeit zu
gefahrden?

Bitte mit einer klaren Schritt-fur-Schritt-Kommunikationsstrategie.

7 Welche bewahrten Methoden gibt es, um Eltern konstruktiv in die
Losung von Verhaltensproblemen einzubinden, wenn sie das Problem
leugnen oder die Verantwortung auf die Kita abschieben?

Bitte mit realistischen Gesprachstechniken und Formulierungen.

8 Wie reagiere ich professionell, wenn Eltern mich oder das Team
wiederholt respektlos behandeln oder abwertende Kommentare
machen?

Bitte mit einer Strategie, um den Konflikt nicht eskalieren zu lassen.

9 Welche Gesprachsstruktur hilft mir, Eltern zu sensibilisieren, wenn
sie mit ihrem Verhalten (z. B. ubermafRige Kontrolle, Helikopter-
Eltern) unbewusst die Entwicklung ihres Kindes behindern?

Bitte mit praxiserprobten Beispielen.

10 Wie kann ich mit uneinsichtigen Eltern umgehen, die sich von
padagogischen Empfehlungen nicht liberzeugen lassen, obwohl ihr
Kind z. B. sprachliche oder soziale Probleme zeigt?

Bitte mit konkreten Kommunikationsstrategien.
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Zusammenarbeit mit Elcern (3)

Langfristige Verbesserungen: Strukturelle MaRnahmen fir eine
bessere Elternzusammenarbeit

11 Wie kann ich gemeinsam mit meinem Kita-Team einheitliche
Regeln fur Elterngesprache entwickeln, um herausfordernde
Situationen professionell und gelassen zu bewaltigen?

Bitte mit einer praxisnahen Vorlage.

12 Welche strukturierten Kommunikationswege (z. B. Elternbriefe,
digitale Kanale) helfen, Missverstandnisse und standige Nachfragen
von Eltern zu reduzieren?

Bitte mit einer Auswahl an erprobten Methoden fur verschiedene Kita-
Modelle.

13 Wie kann ich als Erzieher:in praventiv verhindern, dass Eltern ihre
personlichen Erwartungen und Erziehungsstile zu stark in den Kita-
Alltag einbringen?

Bitte mit einer Methode, die Eltern auf Augenhéhe mitnimmt.

14 Welche Strategien helfen dabei, Konflikte mit Eltern langfristig zu
deeskalieren, bevor sie zu wiederkehrenden Belastungen fur das
Team werden?

Bitte mit einer realistischen Vorgehensweise fur Kita-Teams.

15 Wie kann ich in meiner Kita eine Feedback-Kultur mit Eltern
etablieren, die hilft, Kritik frihzeitig aufzufangen, bevor sie sich zu
einem grof3en Problem entwickelt?

Bitte mit einer konkreten Umsetzungsstrategie.
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Zusammenarbeit mit Eltern (4)

Padagogische Konzepte & alternative Ansatze zur Verbesserung
der Zusammenarbeit

16 Welche bewahrten Methoden aus der gewaltfreien
Kommunikation (GFK) helfen mir, auch mit schwierigen Eltern eine
respektvolle Gesprachsbasis zu schaffen?

Bitte mit konkreten Gesprachsbeispielen.

17 Wie kann ich mit humorvollen, aber professionellen Methoden
kritische Themen mit Eltern ansprechen, um die Situation zu
entscharfen?

Bitte mit praxisnahen Beispielen.

18 Welche systemischen Ansatze helfen, auch mit herausfordernden
Eltern eine kooperative Beziehung aufzubauen?
Bitte mit einer Schritt-fur-Schritt-Anleitung.

19 Wie kann ich Eltern starker in die Kita-Arbeit einbinden, sodass sie
sich als Partner statt als Kritiker verstehen?
Bitte mit erprobten Konzepten flur verschiedene Kita-Modelle.

20 Welche psychologischen Hintergriinde sollte ich kennen, um das
Verhalten von herausfordernden Eltern besser zu verstehen und
professionell darauf reagieren zu konnen?

Bitte mit einer kurzen, praxisorientierten Einfuhrung.
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Zusammenarbeit mit Elcern (5)

Stressbewaltigung & Selbstfursorge flir Erzieher:innen

21 Welche mentalen Techniken helfen mir, schwierige
Elterngesprache nicht mit nach Hause zu nehmen und besser
abzuschalten?

Bitte mit einer konkreten Entlastungsstrategie.

22 Wie kann ich mich besser gegen emotional anstrengende
Elternkontakte abgrenzen, ohne dabei meine Empathie zu verlieren?
Bitte mit einer klaren Technik zur inneren Stabilisierung.

23 Welche Methoden helfen mir, in stressigen Elternkontakten ruhig
und gelassen zu bleiben, selbst wenn ich innerlich genervt bin?
Bitte mit einer effektiven Atem- oder Gedankenuibung.

24 Welche bewahrten Teamrituale helfen Erzieher:innen, sich nach
belastenden Elternkonflikten gegenseitig zu unterstitzen und
aufzufangen?

Bitte mit praxiserprobten Beispielen.

25 Wie kann ich meine Haltung gegenuber schwierigen Eltern
langfristig verandern, um nicht in dauerhaften Stress oder
Frustration zu geraten?

Bitte mit einer Reflexionsmethode zur langfristigen Entlastung.
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Biirokratie & Dokumentation (1)

@ AkutmaRnahmen: Maximale Entlastung fiir den Soforteinsatz

1 Erstelle eine hochstrukturierte Entwicklungsdokumentation fur ein
4-jahriges Kind mit besonderem Forderbedarf im Bereich
Sprachentwicklung. Die Dokumentation soll in unter funf Minuten
ausgefillt werden konnen, dabei prazise Beobachtungen, relevante
FordermafRnahmen und ein padagogisches Fazit enthalten.

Nutze eine klare Gliederung und eine effiziente Notationsmethode.

2 Formuliere eine Unfallbericht-Vorlage, die durch prazise Ja/Nein-
Abfragen und Checkboxen maximal effizient auszufullen ist.
Integriere eine automatische Risikoeinschatzung und eine vordefinierte
Handlungsempfehlung fur Erzieher:innen.

3 Schreibe einen Aushang fur Eltern, der sie effektiv daran erinnert,
wettergerechte Kleidung bereitzustellen. Die Formulierung soll
verbindlich, aber wertschatzend sein und sofort zur Handlung
motivieren.

4 Entwickle eine Notfall-Gesprachsnotiz fiir spontane
Elterngesprache, die in unter zwei Minuten schriftlich erfasst werden
kann und gleichzeitig alle relevanten Informationen fur spatere
Nachverfolgung enthalt.

Nutze eine strukturierte Kategorisierung nach Gesprachsanlass,
Elternanliegen, padagogischer Einschatzung und vereinbarten
Mallnahmen.

5 Erstelle eine kompakte, universelle Vorlage fur Elternbriefe, die mit
wenigen Klicks individualisierbar ist. Sie soll eine klare und
professionelle Struktur mit anpassbaren Modulen enthalten (z. B. fur
Einladungen, Terminanderungen, Mitteilungen uber
Gruppenprozesse).



Biirokratie & Dokumentation (2)

Mittelfristige Losungen: Strukturen optimieren, Doppelarbeit
vermeiden

6 Entwickle eine Kita-interne Strategie zur Vermeidung von doppelter
Dokumentation. Erstelle eine Ubersicht, welche Informationen zentral
gespeichert, teamibergreifend genutzt und mit minimalem Aufwand
aktualisiert werden konnen.

7 Formuliere eine digitale Berichtsvorlage flir Elterngesprache, die
mit Standardphrasen und individuell anpassbaren Bausteinen eine
schnelle und trotzdem personliche Dokumentation ermoglicht.

8 Erstelle eine prazise, ergebnisorientierte Protokollvorlage flir
Dienstbesprechungen, die klare Verantwortlichkeiten definiert und
sicherstellt, dass vereinbarte Mafinhahmen konsequent umgesetzt
werden.

9 Verfasse eine professionelle Erinnerungs-E-Mail an Eltern, in der
ausstehende Unterlagen (z. B. Impfbescheinigungen,
Allergienachweise) eingefordert werden. Die Sprache soll hoflich,
aber verbindlich sein, mit einer klaren Fristsetzung.

10 Entwickle eine maRRgeschneiderte Checkliste fur Erzieher:innen zur
effizienten Entwicklungsdokumentation. Die Liste soll klare Kriterien
enthalten, um zwischen ,notwendig“, ,,kann weggelassen werden*
und ,,zusatzlich sinnvoll“ zu unterscheiden.
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Biirokratie & Dokumentation (3)

Langfristige Optimierung: Zukunftsfahige Systeme und digitale
Losungen

11 Erarbeite eine schrittweise Implementierungsstrategie fur eine
digitale Kita-Dokumentation. Beriicksichtige dabei notwendige
DatenschutzmafRnahmen, teaminterne Schulungen und eine
realistische Einfuhrungsphase.

12 Entwickle eine automatisierte ChatGPT-Vorlage fur die Erstellung
individueller Elternbriefe. Die Vorlage soll dynamisch sein und sich an
den spezifischen Bedirfnissen der Kita ausrichten.

13 Formuliere eine Anleitung fur die Nutzung von Diktier-Apps zur
Spracherkennung, um die Dokumentation effizient zu vereinfachen.
Erklare die technischen Voraussetzungen, empfehle geeignete Tools
und gib Best-Practice-Tipps flir den Kita-Alltag.

14 Erstelle eine Einarbeitungscheckliste fur neue Erzieher:innen, die
eine strukturierte Einflihrung in die Dokumentationsanforderungen
der Einrichtung gewahrleistet. Sie soll alle relevanten
Dokumentationspflichten abdecken und Prioritaten fur die ersten
Arbeitswochen setzen.

15 Entwickle ein Kita-internes Konzept zur Minimierung von
Papierdokumentationen durch digitale Alternativen. Lege dar, wie
Prozesse umgestellt werden konnen, um Zeit zu sparen und
gleichzeitig die Rechtssicherheit zu gewahrleisten.
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Biirokratie & Dokumentation (4)

Padagogische Konzepte & alternative Dokumentationsansatze

16 Erarbeite eine Strategie zur Echtzeit-Dokumentation im Kita-
Alltag. Entwickle eine Methode, mit der Beobachtungen direkt erfasst
werden konnen, ohne den padagogischen Arbeitsfluss zu
unterbrechen.

17 Formuliere eine Visualisierungsmethode filir die
Entwicklungsdokumentation, die ohne lange Texte auskommt.
Integriere Symbole, Diagramme oder andere visuelle Elemente, die
den Fortschritt der Kinder intuitiv erfassbar machen.

18 Schreibe einen Elternbrief zur Einfuhrung eines neuen
Dokumentationsverfahrens, der verstandlich erklart, warum
Anpassungen vorgenommen wurden und welche Vorteile sich daraus
ergeben.

19 Erstelle eine detaillierte Entwicklungsdokumentation fiir ein Kind
mit herausforderndem Verhalten. Die Dokumentation soll klar
aufzeigen, welche padagogischen Maflinahmen ergriffen wurden,
welche Veranderungen beobachtet wurden und welche nachsten
Schritte empfohlen werden.

20 Formuliere eine To-Do-Liste fur Erzieher:innen zur Optimierung
der Dokumentationszeit. Die Liste soll konkrete Tipps enthalten, wie
Dokumentationsprozesse effizienter gestaltet werden konnen, ohne
relevante Inhalte zu verlieren.
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Biirokratie & Dokumentation (5)
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Stressbewaltigung & Selbstflirsorge fur Erzieher:innen

21 Erarbeite eine Praxisanleitung, mit der Erzieher:innen ihre
Dokumentationszeit um 50 % reduzieren konnen. Stelle eine
innovative Kombination aus Prozessoptimierung, Delegation und
Automatisierung vor.

22 Entwickle eine Selbstreflexionshilfe fluir Erzieher:innen zur
Bewertung ihrer personlichen Dokumentationsstrategie. Die Fragen
sollen darauf abzielen, unbewusste Zeitfresser zu identifizieren und
ineffiziente Gewohnheiten abzulegen.

23 Erstelle eine Wochenplan-Vorlage, die feste Zeitfenster fur
Dokumentationen definiert und als realistische Zeitmanagement-
Hilfe dient. Sie soll sowohl Routineaufgaben als auch akute
Ereignisse berucksichtigen.

24 Formuliere eine motivierende Teambotschaft, die das Bewusstsein
flir Dokumentationsstress scharft und das Team ermutigt, neue
effiziente Wege zu erproben.

25 Erstelle eine umfassende Ubersicht der besten digitalen Tools fiir
Kita-Dokumentationen, mit einer klaren Bewertung der jeweiligen
Starken, Kosten und Anwendungsbereiche.
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Verhalten & Konflikte (1)

@ AkutmaRnahmen: Sofortlésungen fiir akute Herausforderungen

1 Formuliere einen detaillierten Notfallplan fur den Umgang mit
plotzlichen Aggressionsausbriichen in der Kita. Die LOsung muss eine
klare Schritt-fur-Schritt-Anleitung enthalten, um die Situation
deeskalierend zu losen und Folgekollisionen mit anderen Kindern zu
verhindern.

2 Erstelle eine Soforthilfe-Checkliste fiir den Umgang mit einem Kind, das
regelmafig andere Kinder haut, beif3t oder kratzt. Die Liste soll konkrete,
direkt umsetzbare MafRnahmen enthalten, um das Verhalten gezielt zu
reduzieren.

3 Beschreibe eine erprobte und wirksame Strategie, um ein extrem
trotzendes Kind in einer Eskalationssituation schnell zu beruhigen, ohne
dabei den Kita-Alltag zu storen oder andere Kinder zu vernachlassigen.

4 Entwickle eine Blitz-Deeskalationsmethode fir Situationen, in denen
Kinder verbale oder korperliche Gewalt anwenden. Die Losung muss sich
in einem offenen Kita-Konzept mit wenig raumlicher Trennung umsetzen
lassen.

5 Formuliere eine effektive Methode, um ein uUberreiztes, hyperaktives Kind
innerhalb von drei Minuten wieder in einen ruhigen, aufnahmefahigen
Zustand zu bringen — ohne dabei die Gruppe aus dem Blick zu verlieren.

6 Erstelle eine Handlungsanweisung fur Erzieher:innen, um in einer akuten
Ausgrenzungssituation schnell und wirkungsvoll einzugreifen.
Beriicksichtige dabei sowohl die Perspektive des ausgegrenzten Kindes als
auch der anderen Kinder.

7 Schreibe eine Intervention fir den Notfall, wenn zwei Kinder in eine
korperliche Auseinandersetzung geraten und nicht auf verbale Ansprache
reagieren. Die Losung soll praventive MafRnahmen fir zukiinftige
Situationen beinhalten.

8 Entwickle eine klare Strategie, wie Erzieher:innen in Stresssituationen

mit lauten, konfliktreichen Gruppen durch gezielte nonverbale
Kommunikation sofort fur mehr Ruhe sorgen konnen.
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Verhalten & Konflikte (2)

Mittelfristige Losungen: Deeskalationstechniken & padagogische
Interventionen

9 Erstelle einen Trainingsplan fur eine Kita-Woche, um Kindern
gewaltfreie Konfliktlosung spielerisch beizubringen. Enthalte tagliche
Ubungen und Rituale, die langfristig das soziale Miteinander stirken.

10 Beschreibe eine strukturierte Gesprachsmethode, mit der
Erzieher:innen herausfinden konnen, warum ein Kind immer wieder in
Konflikte verwickelt ist, und wie sie das Verhalten gezielt verandern
konnen.

11 Formuliere einen detaillierten Deeskalationsleitfaden fur
Erzieher:innen, um Wutanfalle und aggressive Verhaltensweisen
langfristig zu reduzieren. Die Strategie muss fur Kinder mit
Entwicklungsverzogerungen oder besonderen Forderbedarfen anpassbar
sein.

12 Entwickle eine Losung, wie Erzieher:innen in Gruppen mit sehr
unterschiedlichen Bedurfnissen und Temperamenten eine Balance finden,
um Uberforderung, Frust und Konflikte zu minimieren.

13 Erstelle eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung, um Kinder nachhaltig darin
zu unterstutzen, Frustrationstoleranz und Impulskontrolle zu entwickeln.
Die Malinahmen sollen alltagstauglich und ohne Mehraufwand fur
Erzieher:innen umsetzbar sein.

14 Entwickle eine wirksame Methode, um Eltern von Kindern mit
herausforderndem Verhalten in den Losungsprozess einzubinden, ohne
dass sich die Erzieher:innen in endlose Gesprache verstricken.

15 Erarbeite eine Strategie, wie Erzieher:innen Kinder mit aggressiven
Impulsen gezielt in soziale Gruppenspiele einbinden konnen, um ihre
sozialen Fahigkeiten zu starken.

16 Formuliere eine Strategie zur Vorbeugung von Mobbing in der Kita, die
langfristig flir ein wertschatzendes, gewaltfreies Miteinander sorgt.



Verhalten & Konflikte (3)

Langfristige Verbesserungen: Strukturelle & konzeptionelle
MalRnahmen

17 Erstelle ein Konzept fiir eine Kita-interne Fortbildung zur
Pravention von Gewalt und zur Forderung sozialer Kompetenzen in
der Gruppe. Das Konzept soll praxisnah und fur kleine Teams
umsetzbar sein.

18 Entwickle eine Methode fur regelmaRige Reflexionsgesprache im
Team, um den Umgang mit schwierigen Verhaltensweisen
kontinuierlich zu verbessern.

19 Beschreibe ein innovatives Praventionskonzept fiir Kitas, das
bereits im Morgenkreis oder in BegrufRungsritualen
Konfliktpravention integriert.

20 Formuliere eine Strategie fur Kita-Leitungen, um externe
Fachkrafte (z. B. Therapeuten oder Sozialpadagogen) gezielt
einzubinden und so das Team langfristig zu entlasten.

21 Entwickle eine Teambuilding-Methode, um die Zusammenarbeit
zwischen Erzieher:innen in herausfordernden Konfliktsituationen zu
verbessern und klare Verantwortlichkeiten zu definieren.

22 Erstelle eine Ubersicht liber bewahrte alternative piddagogische
Ansatze (z. B. Gewaltfreie Kommunikation, Montessori, Emmi Pikler),
die sich speziell fur die Arbeit mit Kindern mit herausforderndem
Verhalten eignen.
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Verhalten & Konflikte (4)

Stressbewaltigung & Selbstfursorge flir Erzieher:innen

23 Formuliere eine Selbstfursorge-Checkliste fur Erzieher:innen, um
auch in stressigen Konfliktsituationen handlungsfahig und emotional
ausgeglichen zu bleiben.

24 Erstelle eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung, um Teamkonflikte im
Kita-Alltag professionell und nachhaltig zu losen, ohne dass sie
eskalieren.

25 Entwickle eine Strategie, mit der Erzieher:innen Larm und Stress
im Gruppenalltag reduzieren konnen, ohne standig verbale
Anweisungen geben zu mussen.
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Kreatives Spiel & Kunst

Kreatives Spiel & Kunst: Gestalten mit allen Sinnen

1 Gib mir 10 auBRergewohnliche Mal- und Gestaltungsangebote, die
verschiedene Sinne ansprechen.

Beschreibe detailliert, wie Erzieher:innen visuelle, taktile, olfaktorische
(Geruiche), auditive und kinasthetische (Bewegung) Elemente in die
Kunst einbauen konnen. Erklare, welche Materialien geeignet sind (z. B.
Gewurzfarben, Fuhlbilder, Gerauschmalerei) und welche
Wahrnehmungsbereiche gefordert werden.

2 Erstelle eine detaillierte Anleitung fur eine Kunstwerkstatt mit
Recyclingmaterialien.

Welche Materialien eignen sich? Wie kann die Werkstatt organisiert
werden? Welche Fragen kdbnnen gestellt werden, um kreative Prozesse
zu fordern? Gibt es Variationen fur verschiedene Altersgruppen?

3 Beschreibe eine Bewegungskunst-Aktion, bei der Kinder durch
Schwung, Tanz oder Hupfen malen.

Welche Farben eignen sich (z. B. Tropffarben, Spritztechniken)? Wie
kann Musik eingebunden werden? Welche motorischen und
emotionalen Fahigkeiten werden gefordert?

4 Gib mir eine detaillierte Anleitung fur ein Gemeinschaftskunstwerk
uber mehrere Tage.

Welche Techniken kbnnen kombiniert werden? Wie kann ein
langfristiges Kunstprojekt im Freispiel erhalten bleiben? Welche
sozialen Kompetenzen werden gestarkt?

5 Erstelle eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung fiir ein Schattentheater.
Welche Materialien sind notig? Wie konnen Kinder selbst Kulissen und
Figuren gestalten? Welche Geschichten eignen sich? Wie kann dies mit
Sprache und Musik verbunden werden?
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Motorik & Bewegung

Motorik & Bewegung: Korpergefuhl und Koordination
fordern

1 Entwickle ein Bewegungsspiel fiir den AuRenspielbereich einer
Kita, das sowohl Grobmotorik als auch soziale Kooperation starkt.
Welche Gerate oder Naturmaterialien konnen genutzt werden? Wie
konnen Kinder selbst Regeln und Parcours entwickeln? Wie kann das
Spiel fur verschiedene Altersgruppen angepasst werden?

2 Erstelle einen Bewegungsparcours mit Alltagsmaterialien in
einem kleinen Kita-Gruppenraum.

Was kann als Balanceelemente, Sprungfelder oder Hindernisse
genutzt werden? Welche Bewegungsarten (krabbeln, hlipfen,
rutschen) sollten eingebunden werden?

3 Gib mir 5 kooperative Bewegungsspiele fur Kinder mit
Unsicherheiten im sozialen Bereich.

Welche Spiele fordern gegenseitiges Vertrauen? Wie kann korperliche
Nahe spielerisch und ohne Zwang hergestellt werden?

4 Entwickle ein Brain-Gym-Programm fur Vorschulkinder.

Welche Ubungen helfen, die Konzentration zu verbessern? Wie
kénnen gezielte Uberkreuzbewegungen (z. B. Beriihren von Knie und
Ellbogen) eingebaut werden?

5 Gib mir eine detaillierte Anleitung fur ein Rollenspiel mit
Bewegung fur eine Kleingruppe im Kindergarten.

Welche Themen eignen sich (z. B. Dschungel-Expedition,
Ritterturnier)? Wie konnen Kinder dabei ihre eigenen
Bewegungsaufgaben entwickeln?



SpI’ achf’o’rderung & Liter acy

Q.Y

Sprachforderung & Literacy: Worte spielerisch entdecken

1 Erstelle eine Liste mit 10 Sprachspielen fur das Freispiel im
Kindergarten.

Welche Spiele konnen sprachliche Impulse geben, ohne dass
Erwachsene aktiv steuern mussen? Welche Rollenspiele unterstutzen
Sprachentwicklung?

2 Beschreibe eine Methode, wie Kinder von 3-6 Jahren eigene
Bilderblicher erstellen kénnen.

Welche Materialien und Bindemethoden eignen sich? Welche Fragen
helfen, eine Geschichte zu entwickeln?

3 Gib mir bitte eine Anleitung fur eine interaktive Erzahlrunde mit
25 Kindern.

Wie konnen Kinder durch Bewegung, Musik oder Requisiten aktiv in
eine Geschichte eingebunden werden?

4 Entwickle ein Konstruktionsspiel fir 5 jahrige Kinder, das Sprache
und raumliche Vorstellung verbindet.

Welche Bauprojekte erfordern sprachliche Abstimmung (z. B.
Stadtplanung aus Pappkartons)? Wie kann ein Erzahlelement
eingebunden werden?

5 Gib mir 5 kreative Reimspiele fiir den Kita-Alltag, die sich gut fur
Uberginge wie Aufrdumen, Hiandewaschen, Anziehen o.3. eignen.
Wie konnen Kinder eigene Reime erfinden? Welche
Bewegungselemente machen das Lernen leichter?
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Kognitives Lernen & Entdecken

Kognitives Lernen & Entdecken: Forschen und Denken
fordern

1 Erstelle eine Liste mit 5 spannenden Experimenten fir den Kita-
Alltag fur Kinder von [Alter] Jahren.

Welche Materialien braucht es? Wie werden Kinder zum
selbststandigen Forschen angeregt?

2 Gib mir eine detaillierte Anleitung fiir eine mathematische
Schatzsuche fur Kindergartenkinder.

Welche Ratsel und Zahlenspiele lassen sich einbauen? Wie kann dies
fur verschiedene Altersgruppen variiert werden?

3 Beschreibe ein Alltagsprojekt mit Naturwissenschaften, welches
ich mit 25 Kindergartenkindern im Wald umsetzen kann.

Welche Experimente konnen Kinder mit wenig Material selbst
durchfuhren?

4 Erstelle eine Anleitung fur ein Konstruktionsspiel mit
Naturmaterialien fir eine Kleingruppe Kindergartenkindern im Alter
von [Zahl einfugen].

Welche Strukturen konnen gebaut werden? Wie wird das
Experimentieren gefordert?

5 Gib mir eine Idee fur ein kooperatives Denkspiel fur
Vorschulkinder als Vorbereitung fur die
Schuleingangsuntersuchung.

Wie konnen Kinder gemeinsam eine knifflige Aufgabe [6sen? Welche
Strategien helfen ihnen, durch Kommunikation und Logik ans Ziel zu
kommen?
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Natur & Wahrnehmung

Natur & Wahrnehmung: Drauf3en die Welt erleben

1 Erstelle eine Liste mit 5 sensorischen Angeboten flir das
AufRenspiel in einer Kita.

Welche Riech-, Fuhl- oder Horspiele eignen sich besonders fur den
Garten?

2 Gib mir eine Anleitung fiir eine Natur-Fuhlkiste fiir ein
Morgenkreisangebot im Kindergarten.

Welche Naturmaterialien regen die Wahrnehmung an? Wie konnen
Kinder selbst aktiv werden?

3 Beschreibe eine spannende Rollenspiel-ldee fur drauf3en.
Welche Themen (Dschungelabenteuer, Piratenwelt) lassen sich im
AulBengelande fur 3-6 jahrige Kinder umsetzen?

4 Entwickle ein nachhaltiges Gartenprojekt.
Welche Pflanzen sind pflegeleicht? Wie konnen Kinder aktiv
mithelfen?

5 Gib mir eine Methode, wie Kinder eigene Landkarten und Wege im
AufRengelande gestalten konnen.
Welche Orientierungsspiele lassen sich integrieren?



Feedback

Dein Feedback zahlt!

Wie haben dir die Kita-Prompts
gefallen? Haben sie dir den Alltag
erleichtert, Stress reduziert oder dir
einfach mehr Freiraum fur das wirklich
Wichtige gegeben?

Bitte scann den QR-Code, um das
Formular zu offnen. Ich freue mich riesig
uber deine Ruckmeldung!
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