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1. Caracterizacion de la firma consultora

QUIXA GROUP SAS BIC es una sociedad colombiana, con domicilio principal en Bogota D.C., dedicada a la consultoria, mentoria, formacién y acompafiamiento estratégico para
empresarios, duefios de pyme y emprendedores. Su actividad principal registrada es ClIU 7020, actividades de consultoria de gestion. El certificado de existencia y representacion
legal la clasifica como pequefia empresa.

La empresa opera bajo la marca Quixa Group. Su enfoque de valor consiste en ayudar a empresarios inconformes con los resultados de sus negocios a construir claridad
estratégica, fortalecer el modelo de negocio, tomar mejores decisiones y crear ventaja competitiva.

Nombre de la empresa QUIXA GROUP SAS BIC

NIT 900.292.899-0

Domicilio Bogotd D.C.

Direccion registrada CraS57#2A-28

Correo registrado mauricio@quixagroup.com

Tamaio Pequefia empresa

Sector e industria Servicios profesionales, consultoria de gestidn, estrategia empresarial, mentoria, formacién y
acompafiamiento a empresarios

Cadigos ClIU Principal 7020, secundaria 7310, otras 6209

Productos y servicios Consultoria gerencial y estratégica, acompafiamiento en modelo de negocio, gestion financiera,
tributaria, comercial, mercadeo, proyectos, coaching empresarial, formacidén, mentoring y actividades
académicas

Clientes atendidos Empresarios, duefios de pyme y emprendedores. El Acta 031 reporta 550 pymes acompafiadas

durante 2025

Misién y enfoque estratégico

La Plataforma Estratégica declara como propdsito desafiar la manera en que los duefios de empresa entienden y crean el crecimiento de su pyme, para que cambien realidades
y generen impacto que trascienda.

La misidn a 2030 plantea que al menos 1.000 empresarios en Latinoamérica disefien y ejecuten su crecimiento mediante estrategias accionables, sostenibles y de alto impacto
econdmico, social y ambiental.

La propuesta de valor de la firma se expresa en cuestionar lo establecido para que las empresas crezcan con claridad, estrategia e impacto real. La estrella norte indica: hacer
que crecer sea claro y accionable para los empresarios.

Los valores declarados son curiosidad incansable, estrategia con impacto, pensamiento valiente, energia orientada al cambio y complicidad con el cliente.
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Relacion entre consultoria estratégica e impacto BIC

La gestion BIC de QUIXA GROUP SAS BIC se conecta con su operacion ordinaria. La firma crea valor econémico mediante servicios de consultoria y mentoria, valor empresarial
mediante fortalecimiento de modelos de negocio y valor social mediante mentorias, voluntariado y acompafiamiento a emprendedores y empresarios.
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2. Estandar elegido: B Impact Assessment 1.6 / Evaluacion de Impacto B

La sociedad usa el estandar B Impact Assessment 1.6 / Evaluacién de Impacto B como estandar independiente de referencia para analizar su gestién en las cinco dimensiones
BIC. El estdndar permite ordenar la evaluacion en Gobernanza, Trabajadores, Comunidad, Medio Ambiente y Clientes, dreas que se conectan con gobierno corporativo, practicas
laborales, comunidad, practicas ambientales y modelo de negocio.

La eleccion de este estandar es coherente con la condicidn BIC de la sociedad, porque facilita revisar practicas de gobierno, personas, clientes, comunidad y ambiente bajo una
légica de mejora continua. El uso del estandar no significa que QUIXA GROUP SAS BIC declare certificacion B Corp, reconocimiento externo o verificacion independiente de
puntaje.

| Indicador | Resultadoreportado | _ __ __ Fuente |
Puntaje general 92,4 Caratula de Evaluacion By Acta 031
Porcentaje completado 100% Caratula de Evaluacion B
Puntaje de operaciones 54,0 Caratula de Evaluacion B
Puntaje modelo de negocio de impacto 32,9 Caratula de Evaluacion B
Puntaje N/A 5,4 Caratula de Evaluacion B

Trazabilidad del puntaje

La Evaluacién B muestra puntaje general 92,4 y porcentaje completado 100%. El archivo Excel descargado de la evaluacién arroja una suma de 86,42 al totalizar la columna de
puntos obtenidos. Para este informe se toma como puntaje general el 92,4, porque coincide con la caratula de la Evaluacion B y con el Acta 031 aprobada por la Asamblea. El
dato 86,42 se conserva como observacién de trazabilidad del archivo descargado.

Dimension BIC Area Evaluacién B Puntajereportado | lectua _ ___ _

Gobierno corporativo Gobernanza 16,9 Formalizacién de Junta Asesora diversa y Codigo de Etica, segiin
Acta 031

Practicas laborales Trabajadores 24,6 Bienestar financiero, fisico, profesional y social, segiin Acta 031

Practicas con la comunidad Comunidad 36,9 Mentorias pro bono y voluntariado 100% del equipo, segin Acta
031

Practicas ambientales Medio Ambiente 9,1 Reduccion de consumo eléctrico y migracidn digital, segin Acta
031

Modelo de negocio Clientes 4,7 Aporte de la triple cuenta a los negocios de clientes, segiin Acta
031
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3. Descripcion de las acciones por cada dimension BIC

Esta seccion sigue la estructura mencionada. Para cada dimension se presentan acciones implementadas, iniciativas clave, evidencia, resultados, brechas y recomendaciones. Se
conectan las actividades BIC registradas en el certificado de existencia y representacidn legal con la gestion reportada para 2025.
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Actividades BIC registradas y conexion operativa
[ Dimension | AdividadBiCregistrada_______________ | _____ConexiénconlaoperaciéndeQUIXA |

Modelo de negocio Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que La sociedad incorpora criterios de compra responsable y
pertenezcan a mujeres y minorias. Dar preferencia a proveedores con trazabilidad de proveedores en su operacidn consultiva.
normas equitativas y ambientales.

Gobierno corporativo Crear un manual para empleados y expandir diversidad en juntas, equipo La empresa reporta formalizacion de Junta Asesora diversa y
directivo, ejecutivo y proveedores. Cédigo de Etica.

Practicas laborales Establecer remuneracidn salarial razonable, analizar diferencias salariales La Asamblea asigné a la Junta Asesora el disefio de beneficios
y brindar flexibilidad y teletrabajo sin afectar remuneracion. flexibles.

Practicas ambientales Efectuar auditorias ambientales sobre energia, agua y desechos. Divulgar El acta reporta reduccion de 20% en consumo eléctrico y
resultados. Usar iluminacion eficiente e incentivar transporte sostenible. migracién 100% digital.

Préacticas con la comunidad Crear opciones de trabajo para poblacion estructuralmente En 2025, el voluntariado se realizo a través del programa
desempleada. Incentivar voluntariado y crear alianzas con fundaciones u Mentoria Voluntaria de la Cdmara de Comercio de Bogota. Se
organizaciones sociales. atendieron 16 emprendedores y empresarios con promedio de

5 horas cada uno.

3.1 Dimension BIC Modelo de Negocio

Esta dimension revisa cdmo el modelo de negocio de la sociedad contribuye a generar valor econdmico, social y empresarial para clientes, emprendedores y duefios de pyme.

Acciones implementadas

e Acompafiamiento a 550 pymes durante el ejercicio 2025, segun Acta 031.

e Servicios de consultoria, mentoria, formacién y acompafiamiento estratégico a empresarios, duefios de pyme y emprendedores.
e Aporte a la comprension de la triple cuenta en los negocios de los clientes, segun hito de Clientes reportado en el Acta 031.

e Avance del proyecto de integracion de IA al modelo de negocio de la firma mediante alianza con UNAB.

Iniciativas clave

e Desarrollo metodoldgico para hacer que el crecimiento sea claro y accionable para empresarios.
e Articulacidon entre estrategia, modelo de negocio, decisiones y ventaja competitiva.
e Uso de herramientas digitales y metodologias de acompafiamiento para ampliar alcance.

Area relacionada en Evaluacién B Clientes y modelo de negocio de impacto

Evidencia documental Acta 031, certificado de existencia y representacion legal, Plataforma Estratégica, convenio UNAB y Evaluacién
B.

Resultados cuantitativos 550 pymes acompafiadas. Puntaje Clientes: 4,7. Puntaje modelo de negocio de impacto en cardtula: 32,9.
Ingresos operacionales reportados en acta: $2.180 MM.

Resultados cualitativos La sociedad convierte su servicio principal en vehiculo de impacto, al acompafiar decisiones estratégicas y
modelos de negocio de empresarios y emprendedores.

Brechas o temas pendientes Falta medicion documentada de satisfaccion, avance estratégico de clientes, resultados a 90 dias, casos de éxito
y trazabilidad completa de las 550 pymes.

Recomendaciones practicas para 2026 Implementar expediente de cliente, encuesta de cierre, medicion de avance estratégico y seguimiento a 90 dias.
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3.2 Dimension BIC Gobierno Corporativo

Esta dimension revisa la estructura de decisidn, transparencia, rendicidon de cuentas, ética y gestion formal de la condicién BIC.

Acciones implementadas

e  Presentacion y aprobacidn del Reporte de Gestion BIC 2025 por Asamblea Ordinaria de Accionistas.

e Autorizacion de presentacion ante la Superintendencia de Sociedades y publicacién en el sitio web corporativo.
e  Formalizacién de Junta Asesora diversa y Cédigo de Etica, seglin Acta 031.

e Inclusion de actividades BIC en el certificado de existencia y representacion legal.

Iniciativas clave

e Uso de la Asamblea como érgano de conocimiento y aprobacion del informe.
e Vinculacion de la Junta Asesora al plan de beneficios laborales flexibles.
e Ordenamiento de indicadores BIC 2026 para mejorar seguimiento y trazabilidad.

Area relacionada en Evaluacién B Gobernanza

Evidencia documental Acta 031, certificado de existencia y representacion legal, Evaluacidn By este reporte ajustado a plantilla.

Resultados cuantitativos Puntaje Gobernanza: 16,9. Quérum registrado: 100% de acciones suscritas. Estados financieros 2025 aprobados
por unanimidad.

Resultados cualitativos La aprobacién formal del reporte fortalece la rendicion de cuentas. La sociedad cuenta con marco BIC registrado
por dimension.

Brechas o temas pendientes Faltan soportes de Codigo de Etica, manual para empleados, reglamento de Junta Asesora, actas de Junta
Asesora y evidencia de diversidad.

Recomendaciones précticas para 2026 Crear expediente de gobierno BIC con politicas, actas, manuales, matriz de riesgos, decisiones y seguimiento
trimestral.

3.3 Dimension BIC Practicas Laborales

Esta dimension revisa bienestar, equidad, formacién, flexibilidad, seguridad y condiciones aplicables a trabajadores, colaboradores, contratistas, practicantes y pasantes.

Acciones implementadas

e El Acta 031 reporta bienestar financiero, fisico, profesional y social.

e La Asamblea encomendd a la Junta Asesora disefiar un plan de beneficios laborales flexibles alineado con practicas B Corp.

e El convenio UNAB establece induccidn, tutoria, plan de practica, seguimiento, evaluacién y prevencién de riesgos para practicantes.

e Lasociedad elaborara un certificado general de cumplimiento de obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social firmado por representante legal y contador.

Iniciativas clave

e  Formalizar plan de beneficios flexibles para 2026.
e Crear matriz de personas vinculadas por tipo de relacidn: trabajador, contratista, practicante, pasante o aliado.
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e Implementar encuesta de satisfaccién y registro de capacitacion.

Area relacionada en Evaluacién B Trabajadores

Evidencia documental Acta 031, convenio UNAB, Evaluacidn B, certificado laboral previsto y aclaracién entregada por la sociedad.

Resultados cuantitativos Puntaje Trabajadores: 24,6. Soportes laborales detallados: informacidn pendiente de validacion. Certificado
laboral, fiscal y de seguridad social: pendiente de firma.

Resultados cualitativos La sociedad declara compromiso con bienestar y flexibilidad, pero debe robustecer el soporte documental de
sus practicas laborales y de contratistas.

Brechas o temas pendientes Faltan soportes especificos de cobertura de salud, salario minimo vital, plan de beneficios, capacitacion,
satisfaccion y contratistas. El certificado general no reemplaza la matriz de evidencias especificas.

Recomendaciones practicas para 2026 Crear expediente laboral BIC, registro de capacitacidn, encuesta de satisfaccién, matriz de contratistas, plan de

beneficios y soporte periddico de seguridad social.

3.4 Dimension BIC Practicas Ambientales

Esta dimension revisa practicas de eficiencia energética, reduccién del uso de recursos, digitalizacion, residuos, emisiones, agua y compromisos ambientales.

Acciones implementadas

e Reduccién de 20% del consumo eléctrico reportada en Acta 031.

e  Migracion 100% digital reportada en Acta 031.

e Compromiso de alcanzar carbono neutralidad en 2027 y avanzar hacia una mirada de regeneracion.

e Llasociedad elaborara certificado firmado por el representante legal para soportar reduccidn eléctrica y migracién digital.

Iniciativas clave

e  Formalizar linea base de consumo eléctrico.
e Crear matriz ambiental con energia, agua, residuos, desplazamientos, digitalizacion y emisiones estimadas.
e Documentar soporte de publicacion de auditorias ambientales cuando se realicen.

Area relacionada en Evaluacién B Medio Ambiente

Evidencia documental Acta 031, certificado de existencia y representacion legal, Evaluacion By certificado ambiental previsto.

Resultados cuantitativos Puntaje Medio Ambiente: 9,1. Reduccién de consumo eléctrico reportada: 20%. Migracion digital reportada:
100%.

Resultados cualitativos La digitalizacion y el menor consumo eléctrico reducen uso de recursos en la operacién de consultoria. La ruta
de carbono neutralidad exige mayor medicion.

Brechas o temas pendientes Faltan facturas, linea base, matriz de consumo, registros de agua, residuos, transporte, emisiones y auditoria
ambiental anual.

Recomendaciones précticas para 2026 Implementar matriz ambiental trimestral y conservar facturas, certificados, capturas de repositorio, registros de

residuos y calculo de emisiones.

3.5 Dimension BIC Practicas con la Comunidad

Esta dimension revisa acciones de aporte a la comunidad empresarial, mentorias, voluntariado, alianzas y fortalecimiento de emprendedores y empresarios.
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Acciones implementadas

e  Mentorias pro bono y voluntariado reportados en Acta 031.

e Voluntariado realizado durante 2025 con el programa de Mentoria Voluntaria de la CAmara de Comercio de Bogota, CCB.

e Atencion a 16 emprendedores y empresarios, con promedio de 5 horas por beneficiario, para un total estimado de 80 horas.
e  Acompafiamiento para disefiar el camino de crecimiento de sus modelos de negocio.

e Autorizacion al representante legal para gestionar alianzas regionales que aceleren la meta de 1.000 empresarios impactados.

Iniciativas clave

e  Certificar el voluntariado 2025 por representante legal.
e Adoptar formato de registro de mentoria con beneficiario, horas, objetivo, resultado y evidencia.
e Consolidar alianzas con entidades empresariales y académicas.

Area relacionada en Evaluacién B Comunidad

Evidencia documental Acta 031, informacién entregada por la sociedad sobre Mentoria Voluntaria CCB, certificado de voluntariado
previsto y Plataforma Estratégica.

Resultados cuantitativos Puntaje Comunidad: 36,9. Beneficiarios voluntariado CCB: 16. Horas promedio por beneficiario: 5. Horas
estimadas: 80. Voluntariado reportado: 100% del equipo.

Resultados cualitativos La dimensién Comunidad muestra la mayor fortaleza relativa del reporte. El voluntariado se conecta con la
mision de ayudar a empresarios a disefiar y ejecutar su crecimiento.

Brechas o temas pendientes Faltan registros firmados de mentoria, soporte CCB, listado de beneficiarios, horas, resultados, encuestas y
evidencias de seguimiento.

Recomendaciones précticas para 2026 Consolidar certificado de voluntariado, soporte CCB, base de beneficiarios, registro de horas, resultados y

encuesta breve de satisfaccion.

4. Logros y desafios

4.1 Logros

Aprobacion del Informe de Gestién BIC Acta 031 La Asamblea aprobd el informe y autorizé presentacion ante

2025 Supersociedades y publicacion web.

Puntaje general Evaluaciéon B 92,4 Caréatula Evaluacion By Acta 031 La sociedad cuenta con una medicién de referencia para estructurar
mejora BIC.

Acompafiamiento a 550 pymes Acta 031 La actividad principal de la sociedad llegd a empresarios y duefios de
pyme durante 2025.

Voluntariado con Mentoria Voluntaria Informacién entregada por la sociedad =~ 16 emprendedores y empresarios atendidos con 80 horas estimadas de

CcCB mentoria.

Reduccidn de consumo eléctrico y Acta 031y certificado previsto La sociedad report6 20% de reduccion eléctrica y 100% de migracion

migracion digital digital.

Alianza con UNAB Acta 031y convenio UNAB La firma avanz6 en integracion de IA al modelo de negocio y escenario de

practica académica.
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4.2 Desafios y lecciones aprendidas

Leccién aprendida Accion para abordarlo

Documentacion dispersa La gestion BIC necesita evidencia, no memoria Crear expediente BIC 2026 con indice y responsables.
informal.

Medicién limitada de impacto Los datos narrativos ayudan, pero no bastan para Implementar matriz de indicadores BIC 2026.
seguimiento anual.

Soportes laborales incompletos El certificado general aporta, pero no reemplaza Crear expediente laboral, de contratistas y capacitacion.
registros especificos.

Trazabilidad ambiental débil El reporte de reduccidn eléctrica requiere linea base Registrar kWh, facturas y matriz ambiental trimestral.
verificable.

Voluntariado sin expediente Las mentorias necesitan registro por beneficiario, Adoptar formato de mentoria y certificado de representante

completo horas y resultados. legal.

Diferencia entre caratula y Excel de La trazabilidad del puntaje debe explicarse con Conservar caratula 92,4 y Excel 86,42 como soporte técnico de

Evaluacién B claridad. revision.

5. Proximos pasos y compromisos a futuro

La sociedad priorizara acciones realistas para una firma pyme de consultoria. El objetivo 2026 sera mejorar trazabilidad, medicidn y evidencia sin crear cargas administrativas
que desconecten a la firma de su operacion.

m Dimensién BIC Responsable sugerido | _indicador | Plazo____| Evidencia esperada

Crear expediente documental BIC Gobierno corporativo Representante legal Expediente creado y Primer trimestre Carpeta digital con indice y
2026 actualizado 2026 soportes

2 Publicar el Reporte de Gestion BIC Gobierno corporativo Representante legal Reporte publicado antes del Mayo 2026 URL Yy captura de pantalla
2025 en el sitio web corporativo 31 de mayo

3 Implementar matriz de indicadores Todas Responsable BIC Matriz diligenciada Desde segundo Matriz de seguimiento
BIC 2026 trimestralmente trimestre 2026

4 Adoptar formato de registro de Comunidad Responsable de 100% de actividades Segundo trimestre Formato con beneficiarios,
mentorias y voluntariado comunidad registradas 2026 horas y resultados

5 Formalizar plan de beneficios flexibles Practicas laborales Junta Asesora Plan aprobado Tercer trimestre Acta y politica de beneficios

2026

6 Crear encuesta de satisfaccion para Modelo de negocio / Responsable de Encuesta aplicada Tercer trimestre Formulario y resultados
clientes y equipo laborales experiencia 2026

7 Crear matriz ambiental trimestral Practicas ambientales Responsable Matriz con energia, agua, Desde segundo Matriz y soportes

administrativo residuos y digitalizacion trimestre 2026

8 Definir linea base para carbono Practicas ambientales Representante legal Linea base aprobada Cuarto trimestre Documento de linea base
neutralidad 2027 2026

9 Documentar criterios de proveedores Modelo de negocio Responsable Criterios aprobados y Cuarto trimestre Formato de evaluacion de
BIC administrativo aplicados 2026 proveedores

10 Consolidar soporte de cumplimiento Practicas laborales / Representante legal y Certificado firmado y Mayo 2026 Certificado firmado
laboral, fiscal y seguridad social gobierno contador anexado
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Matriz de indicadores BIC 2026

La siguiente matriz queda incorporada al informe como guia de medicidn para el siguiente periodo. Debe actualizarse de forma mensual, trimestral, semestral o anual segun el

indicador.

Matriz de indicadores BIC 2026

| Dimension | _________indicador | Fuente del dato L Formua__________________| Periodicidad Responsable

Modelo de negocio
Modelo de negocio
Modelo de negocio
Modelo de negocio
Gobierno corporativo
Gobierno corporativo
Gobierno corporativo
Précticas laborales
Précticas laborales
Précticas laborales
Précticas laborales
Précticas laborales
Précticas ambientales
Précticas ambientales
Précticas ambientales
Précticas ambientales
Practicas con la comunidad
Précticas con la comunidad
Précticas con la comunidad
Practicas con la comunidad

Empresas acompafadas

Sesiones de acompafiamiento realizadas

Satisfaccion de clientes

Avance estratégico del cliente
Reuniones de Junta Asesora
Seguimiento de agenda BIC
Publicacién oportuna del reporte BIC

Cobertura de seguridad social aplicable

Capacitacion del equipo

Plan de beneficios flexibles
Satisfaccion del equipo
Gestidn de contratistas
Consumo eléctrico
Digitalizacion documental
Residuos gestionados

Ruta carbono neutralidad 2027
Mentorias voluntarias CCB
Horas de mentoria voluntaria CCB
Beneficiarios atendidos
Alianzas activas

CRM, agenda, contratos, actas de cierre

Agenda, actas, plataforma de reuniones

Encuesta de cierre

Expediente de cliente

Actas o minutas

Actas de Asamblea, Junta Asesora o comité

Sitio web y soporte de publicacién

Contratos, PILA, ARL, certificaciones

Registros de capacitacion

Acta de Junta Asesora y politica de beneficios

Encuesta interna

Contratos, cuentas de cobro, seguridad social, entregables
Facturas, matriz ambiental, certificado del representante legal
Repositorio digital y matriz de procesos

Registro interno o certificado de disposicién

Plan ambiental 2027

Registro de mentoria y certificado del representante legal
Registro de horas y certificado del representante legal
Registro de beneficiarios

Convenios, correos, actas o acuerdos

Conteo de empresas Unicas atendidas

Conteo de sesiones registradas

Promedio de calificaciones / respuestas recibidas
Clientes con ruta completa / clientes activos x 100
Conteo de reuniones con soporte

Reuniones con punto BIC / reuniones de gobierno x 100
Si / No antes del 31 de mayo

Personas con soporte / personas vinculadas x 100
Suma de horas de capacitacion

Hitos cumplidos / hitos previstos x 100

Promedio de calificaciones / respuestas recibidas
Contratistas con expediente completo / contratistas activos x 100
(kWh actual - kwWh base) / kWh base x 100

Procesos digitales / procesos medidos x 100

Kg o entregas registradas

Acciones ejecutadas / acciones previstas x 100

Conteo de mentorias realizadas

Suma de horas pro bono

Beneficiarios Unicos atendidos

Conteo de alianzas activas con soporte
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Mensual
Mensual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Anual
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Trimestral
Semestral
Mensual
Mensual
Mensual
Semestral

Representante legal / lider comercial
Consultor lider

Responsable de experiencia del cliente
Consultor lider

Representante legal

Responsable BIC

Representante legal

Responsable administrativo
Responsable administrativo

Junta Asesora

Responsable administrativo
Responsable administrativo
Responsable administrativo
Responsable administrativo
Responsable administrativo
Representante legal

Responsable de comunidad
Responsable de comunidad
Responsable de comunidad
Representante legal
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Compromisos a largo plazo

e Publicary conservar el Reporte de Gestion BIC 2025 en el sitio web corporativo una vez finalizado y aprobado para
publicacion.

e  Fortalecer la medicién BIC con indicadores por dimension y evidencia documental verificable.

e Avanzar hacia la meta 2030 de impactar al menos 1.000 empresarios en Latinoamérica.

e Desarrollar la ruta de carbono neutralidad 2027 con linea base, plan y seguimiento anual.

e Consolidar alianzas regionales, académicas y empresariales para ampliar el alcance de mentorias y formacion.

6. Constancia de aprobacion, publicacidon y anexos

Presentacion y aprobacion por Asamblea

El Acta 031 de Asamblea Ordinaria de Accionistas registra la presentacién del Informe de Gestion BIC 2025, basado en la
Evaluacién de Impacto B, con puntaje global de 92,4. La Asamblea aprobd por unanimidad el Informe de Gestidn BIC 2025 y
autorizé su presentacidn ante la Superintendencia de Sociedades y su publicacién en el sitio web corporativo. La fecha
correcta de la Asamblea corresponde al 23 de marzo de 2026, segln precisién entregada por la sociedad.

Publicacion del reporte

. cmpo __________ _________ ___ _______ Etd _____________________

Medio de publicacion Sitio web corporativo de QUIXA GROUP SAS BIC

Pagina web Informacién pendiente de validacion

Fecha de publicacién Informacién pendiente de validacién. Se publicard una vez el reporte quede terminado y aprobado para
publicacion.

Soporte disponible Informacién pendiente de validacidn. Se recomienda conservar URL, captura de pantalla y constancia

interna de publicacién.

Anexos
L Aexo
Documento de Evaluacién B activa y caratula con puntaje 92,4 Entregado. Conservar version final y Excel descargado como soporte de trazabilidad.
Acta 031 de Asamblea Ordinaria de Accionistas Entregada. Validar que la version final refleje fecha 23 de marzo de 2026.
Plantilla para elaboracién del informe de gestion BIC Entregada y usada como estructura base.
Plataforma Estratégica QUIXA Entregada y usada para caracterizacion de propdsito, misidon y propuesta de valor.
Certificado de existencia y representacion legal enero 2026 Entregado y usado para datos registrales, ClIU, tamafio y actividades BIC.
Convenio especifico UNAB Entregado y usado para soporte de alianza académica y practicas.
Certificado de reduccién de 20% de consumo eléctrico y migracion Pendiente de firma por representante legal.
100% digital
Certificado de cumplimiento laboral, fiscal y de seguridad social Pendiente de firma por representante legal y contador.
Certificado de voluntariado Mentoria Voluntaria CCB 2025 Pendiente de firma por representante legal.
Soporte de publicaciéon web Pendiente. Se generard luego de la publicacion del reporte final.
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Declaracion final

QUIXA GROUP SAS BIC deja constancia de que este Reporte de Gestidon BIC 2025 se elabord con base en los documentos
entregados por la sociedad, en la estructura de la plantilla de informe BIC y en el estandar B Impact Assessment 1.6 / Evaluacidn
de Impacto B. Los datos sin soporte documental firmado se mantienen identificados como pendientes de validacién o
pendientes de firma.

En constancia, se firma en Bogota D.C., a los 22 dias del mes de marzo de 2026.

A g Cp

Mauricio Ruiz Gonzalez
Representante Legal
QUIXA GROUP SAS BIC
NIT 900.292.899-0

C.C. No. 10.289.577
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