
 « Le succès est simplement une question
de chance. Démandez à chaque échec !» 

~ EARLE WILSON

LE SUCCÈS, C'EST: 
Connaître votre but de la vie; atteindre son plein
potentiel; semer des graines qui profitent aux
autres. C'est une recette assez simple, mais il faut
de la conscientisation, de l'étude, de la pratique et
du mentorat pour y arriver.

LES QUATRE ÉLÉMENTS DU SUCCÈS

LES BASES DU SUCCÈS

Aimez-vous et acceptez-vous. La seule
relation continue de votre vie et donc la
plus importante, est avec vous même. La
première personne que vous devez
apprendre à accepter, c'est vous-même.

RELATIONS-

ÈQUIPER-
Les grands leaders font évoluer leur vision du «MOI» vers le
«NOUS». Les personnes ne parviennent pas à équiper les
autres à cause de l'énergie requise, parce de la sous-
estimation des capacités des autres, du plaisir d'accomplir les
tâches nous-mêmes, du besoin de renforcer l'égo en se
rendant indispensable, de l'habitude de tout faire soi-même,
du besoin de tout contrôler et de l'incapacité à remarquer le
potentiel en leadership chez ceux qui nous entourent
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Notre attitude est un choix. Elle détermine notre
approche de la vie. Elle peut transformer les
problèmes en bénédictions. Faire l'inventaire de
notre attitude nous permet de grandir et de créer
un environnement propice à l'automatisation et à
l'équipement des personnes qui nous entourent
tout en nourrissant notre propre leadership.

ATTITUDE-

LEADERSHIP- 
La loi du plafonnement stipule que l'aptitude 
du leadership d'une personne détermine son 
niveau de performance. La loi du Processus 
stipule que les leaders se développent quotidiennement
et non du jour au lendemain. Il faut du temps et de
l'énergie pour développer le leadership. Nous
surestimons l'événement et sous- estimons le processus.
Le secret de réussite d'un leader accompli se trouve
dans son agenda quotidien.

2



POUR FAIRE DU SUCCÈS
SA RÉALITÉ
Il est impératif d'avoir de meilleures
RELATIONS avec les autres, surtout
après avoir intégré les règles
relationnelles. Ajouter de la valeur 
aux autres les aide à accomplir leur
plein potentiel.

Reconnaître le potentiel de leadership chez ceux
qui vous entourent et appliquer les lois du travail
en équipe, vous aidera à propulser les personnes
aux niveaux supérieurs en les ÉQUIPANT des
compétences requises.

Améliorer votre ATTITUDE par des pratiques
quotidiennes, comprendre comment votre attitude
vous affecte ainsi que votre entourage, et adopter une
attitude qui rend les défis plus faciles à surmonter, tels
sont les clés de votre succès.

En imitant ce que les leaders qui réussissent font pour se
maintenir au sommet, être un LEADER qui réussit à

guider les autres dans vos pas et même au-delà, et en
influençant les personnes du fond du cœur et pas

seulement de la tête est la dernière pièce du puzzle
faisant du succès sa RÉALité.
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