


AVANT DE COMMENCER

Ce bonus transforme tes nombres en
pistes concrètes

 Comprendre ton profil numérologique est puissant. Mais à un moment, une question revient : “Très
bien, mais concrètement, je fais quoi avec ça ?”
Ce bonus est conçu comme un répertoire d’idées professionnelles. Pour chaque nombre, tu vas trouver des familles de
métiers, des rôles salariés, des missions freelance, des pistes entrepreneuriales, des environnements favorables et des points
d’attention.

Le but n’est pas de t’enfermer dans une liste. Le but est de te donner des directions visibles pour
traduire ton énergie en activité réelle.

Important : utilise ce bonus avec ton Code Pro complet. Ton Chemin de Vie donne ton
axe, ton Expression donne tes talents concrets, ton Âme donne ton besoin profond et ta
Personnalité donne ta posture visible.

Bonus 1 — Métiers, rôles & missions compatibles par nombre
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Avant : tu sais que ton nombre te parle, mais tu ne vois pas encore comment le convertir en poste, offre ou projet.

Après : tu repars avec plusieurs pistes professionnelles concrètes à tester, filtrer ou adapter selon ta situation.

→

Transformation de ce bonus



MODE D’EMPLOI

Comment utiliser ce bonus sans
t’enfermer dans une case

 

Lis-la comme ton besoin émotionnel : ce que ton
activité doit te faire ressentir.

Lis-le comme ton axe de fond : ce que ton parcours
cherche à développer.

Lis-la comme ton meilleur indicateur de missions
concrètes et d’offres possibles.

Lis-la comme ton image de positionnement : ce que
les autres perçoivent facilement.

Un même nombre peut s’exprimer dans plusieurs statuts : salariat, freelance, entrepreneuriat, association, enseignement,
accompagnement, création ou expertise. Ce n’est pas le nom du métier qui compte le plus, mais la nature de la contribution.

Ton Âme

Ton Chemin de Vie Ton Expression

Ta Personnalité

Astuce : si tu cherches une activité concrète, commence par ton Nombre d’Expression. Si
tu cherches une direction de vie, commence par ton Chemin de Vie. Si tu hésites malgré
une piste logique, regarde ton Nombre d’Âme.



Mes nombres à utiliser dans ce bonus

Âme :

Expression :

Personnalité :

Chemin de Vie :



MÉTHODE

La traduction simple : nombre 
énergie → rôle → piste

 

→

Pour éviter de choisir un métier uniquement parcequ’il sonne bien, tu vas traduire ton nombre en
quatre niveaux.

2. Le rôle

1. L’énergie

3. La mission

4. Le format

Quel mouvement naturel porte ce nombre ? Initier, relier, créer, structurer, explorer, conseiller, analyser,
développer ou transmettre.

Dans quel statut ou cadre cette mission peut-elle exister ? Poste salarié, offre freelance, projet entrepreneurial,

activité complémentaire ou mission associative.

Quelle action concrète peut-il réaliser ? Lancer, coordonner, écrire, gérer, vendre, accompagner, diagnostiquer,
piloter, former.

Quelle place ce nombre aime occuper ? Leader, médiatrice, communicante, organisatrice, connectrice, conseillère,
experte, stratège, inspiratrice.



Tu ne choisis pas seulement un métier. Tu choisis une manière d’utiliser ton énergie dans un
contexte réel.



1

NOMBRE 1

Entrepreneuriat Management Vente Innovation Stratégie Création de marque

Initier, diriger, lancer

À éviter
Les postes trop exécutants, les validations constantes, les environnements où l’initiative est punie, les hiérarchies
rigides qui ne laissent aucune autonomie.

Rôles salariés possibles
Chef de projet, responsable d’équipe, business developer, responsable de lancement, consultant interne, chargé
d’innovation, manager opérationnel, responsable commercial, coordinateur de projet pilote.

Énergie professionnelle
Le 1 est fait pour démarrer, décider, oser, ouvrir une voie et porter une initiative. Il s’épanouit lorsqu’il a une marge
de manœuvre, une responsabilité claire et la possibilité d’imprimer sa direction.

Offres freelance possibles
Accompagnement au lancement, consulting de stratégie, création d’identité de projet, coaching décisionnel, aide au
passage à l’action, structuration d’une première offre, stratégie de démarrage.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
Marque personnelle, cabinet de conseil, agence spécialisée, programme de coaching, offre d’accompagnement pour

porteurs de projets, activité autour du leadership ou de l’action.

Phrase déclic : “Je suis faite pour ouvrir une voie, pas pour attendre qu’on me donne
toutes les permissions.”



2

NOMBRE 2

Accompagnement RH Relation client Partenariats Médiation Soin relationnel

Relier, accompagner, harmoniser

À éviter
Les environnements agressifs, la compétition froide, l’isolement prolongé, les rôles où le 2 doit absorber les
émotions sans reconnaissance.

Rôles salariés possibles
Chargé RH, coordinateur d’équipe, chargé de relation client, customer success manager, assistant de direction,
médiateur, chargé de partenariats, chargé d’intégration, responsable expérience collaborateur.

Énergie professionnelle
Le 2 excelle dans le lien, la coopération, l’écoute, la médiation et la qualité relationnelle. Il est précieux dans les
contextes où la confiance, la nuance et la diplomatie font la différence.

Offres freelance possibles
Coaching relationnel, accompagnement émotionnel doux, facilitation de groupe, médiation, support client
premium, accompagnement administratif humain, coordination de projets sensibles.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
Cabinet d’accompagnement relationnel, activité de coaching, cercle de soutien, service de coordination premium,

accompagnement des personnes hypersensibles ou en transition.

Phrase déclic : “Ma capacité à créer du lien est une compétence stratégique, pas un simple
trait de caractère.”



3

NOMBRE 3

Communication Marketing Contenu Formation Animation Création

Créer, communiquer, transmettre

À éviter
Les tâches trop répétitives, les cadres froids, les postes sans expression, les environnements où la créativité est
constamment corrigée ou minimisée.

Rôles salariés possibles
Chargé de communication, community manager, copywriter, chargé de contenu, formateur, animateur d’atelier,
chargé de marketing, responsable éditorial, présentateur, chargé d’événementiel.

Énergie professionnelle
Le 3 rend les idées vivantes. Il aime exprimer, écrire, parler, raconter, créer, rendre désirable, animer et transmettre
avec couleur. Il s’éteint quand il doit produire sans créativité ni lien.

Offres freelance possibles
Copywriting, storytelling de marque, création de contenu, stratégie éditoriale, animation d’ateliers, formation,
personal branding, création de newsletters, scripts vidéo, accompagnement prise de parole.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
Média de niche, formation en ligne, activité de contenu, studio créatif, coaching expression, agence de

communication, newsletter payante, communauté autour d’un sujet inspirant.

Phrase déclic : “Mon expression devient professionnelle quand elle sert un message clair.”



4

NOMBRE 4

Gestion de projet Administration Opérations Qualité Finance Organisation

Structurer, organiser, sécuriser

À éviter
Le chaos permanent, les projets sans cadre, les promesses floues, les environnements qui changent tout sans
prévenir et sans logique.

Rôles salariés possibles
Chef de projet, office manager, responsable administratif, gestionnaire, responsable qualité, coordinateur
opérationnel, assistant de gestion, planificateur, responsable process, contrôleur de gestion.

Énergie professionnelle
Le 4 transforme le flou en structure. Il aime rendre les choses fiables, organisées, solides et durables. Il est précieux
dans les projets qui ont besoin de méthode, de rigueur et de continuité.

Offres freelance possibles
Organisation d’entreprise, structuration de process, gestion de projet freelance, assistance virtuelle premium,
optimisation administrative, Notion setup, création de tableaux de bord, audit organisationnel.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
Agence d’organisation, accompagnement productivité, templates, consulting process, formation organisation,

service d’optimisation pour indépendants ou petites entreprises.

Phrase déclic : “Ma structure est une valeur, surtout pour ceux qui se perdent dans le flou.”



5

Vente

NOMBRE 5

Business development Événementiel Tourisme Média Freelance agile

Explorer, vendre, connecter

À éviter
La routine excessive, les postes immobiles, les tâches répétitives sans évolution, les cadres qui confondent stabilité
et enfermement.

Rôles salariés possibles
Commercial, business developer, chargé de partenariats, chargé d’événementiel, responsable terrain, consultant
itinérant, chargé de relation client, recruteur, chargé de communication terrain.

Énergie professionnelle
Le 5 apporte du mouvement, de l’adaptation, de la curiosité et de la connexion. Il aime tester, rencontrer, vendre,
voyager, bouger, découvrir et ouvrir des opportunités.

Offres freelance possibles
Prospection, vente, stratégie de partenariats, organisation d’événements, community building, création de contenus
courts, accompagnement lancement agile, mise en relation, animation de réseau.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
Agence de mise en relation, activité nomade, média terrain, événementiel, marketplace de niche, business multi-

offres, accompagnement commercial, marque autour du mouvement ou du voyage.

Phrase déclic : “Ma liberté devient une force quand je lui donne un terrain de jeu clair.”



6

NOMBRE 6

Accompagnement Bien-être Éducation Conseil Beauté Expérience client

Conseiller, prendre soin, embellir

À éviter
Les métiers sans sens humain, les environnements froids, les rôles où le 6 porte tout, les clients ou équipes qui
prennent sans respecter les limites.

Rôles salariés possibles
Formateur, conseiller client, responsable qualité de service, chargé d’accompagnement, éducateur, responsable
expérience client, coach interne, chargé de bien-être, consultant relationnel.

Énergie professionnelle
Le 6 veut améliorer la vie des autres. Il porte une énergie de soin, de conseil, de beauté, d’éducation, d’harmonie et
de responsabilité. Il a besoin que son travail ait une utilité humaine ou esthétique.

Offres freelance possibles
Coaching, conseil en image, décoration, accompagnement parental, formation, soin énergétique, accompagnement
bien-être, création d’espaces harmonieux, conseil relationnel.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
Cabinet de coaching, activité bien-être, école en ligne, marque autour de la beauté ou de l’harmonie,

accompagnement familial, studio de conseil, programme de transformation douce.

Phrase déclic : “Je peux aider profondément sans me mettre en dette émotionnelle.”



7

NOMBRE 7

Expertise Recherche Stratégie Psychologie Data Spiritualité

Analyser, approfondir, expertiser

À éviter
Les environnements bruyants, superficiels, trop rapides, les rôles où il faut parler sans réfléchir ou produire sans
profondeur.

Rôles salariés possibles
Analyste, chercheur, consultant expert, auditeur, data analyst, psychologue, chargé d’études, stratège, rédacteur
expert, responsable veille, spécialiste technique.

Énergie professionnelle
Le 7 cherche la profondeur, la précision, la vérité et le sens. Il aime comprendre les mécanismes invisibles, analyser,
diagnostiquer, étudier, conseiller avec finesse et créer de l’expertise.

Offres freelance possibles
Audit, diagnostic, stratégie, lecture de profil, accompagnement expert, recherche documentaire, rédaction
spécialisée, formation approfondie, conseil méthodologique, analyse de données.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
Cabinet d’expertise, newsletter spécialisée, formation premium, accompagnement profond, recherche appliquée,

programme de méthode, activité spirituelle structurée, consulting de niche.

Phrase déclic : “Mon expertise devient précieuse quand je la rends accessible.”



8

Business

NOMBRE 8

Management Finance Immobilier Stratégie Direction

Piloter, développer, monétiser

À éviter
Les environnements qui plafonnent l’ambition, les rôles sans pouvoir d’action, les contextes où l’argent est tabou ou
où la performance n’est jamais reconnue.

Rôles salariés possibles
Manager, directeur commercial, responsable business, responsable financier, chef de projet stratégique,
négociateur, responsable développement, directeur opérationnel, responsable performance.

Énergie professionnelle
Le 8 est relié à la puissance d’action, aux résultats, à l’argent, à la stratégie et au leadership. Il aime développer,
piloter, négocier, structurer la croissance et assumer des responsabilités visibles.

Offres freelance possibles
Business coaching, stratégie d’offre, consulting financier, accompagnement pricing, stratégie de vente, optimisation
de revenus, négociation, structuration d’activité, pilotage de croissance.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
Cabinet de conseil business, agence de développement, investissement, immobilier, programme de croissance,

accompagnement entrepreneurs, activité premium à forte valeur ajoutée.

Phrase déclic : “Mon ambition peut devenir un outil d’impact, pas une pression contre
moi.”



9

NOMBRE 9

Formation Impact social Art Accompagnement Communication engagée Humanitaire

Inspirer, transmettre, contribuer

À éviter
Les métiers sans sens, les environnements cyniques, la pure exécution déconnectée de l’impact, les projets où le 9
donne beaucoup sans modèle durable.

Rôles salariés possibles
Formateur, chargé de mission RSE, responsable communication engagée, coach, travailleur social, chargé de projet
associatif, médiateur culturel, responsable accompagnement, enseignant.

Énergie professionnelle
Le 9 porte une énergie de sens, d’impact, de transmission et d’humanité. Il aime relier les expériences, inspirer,
accompagner les transitions, défendre une cause ou transmettre un message utile au collectif.

Offres freelance possibles
Mentorat, formation, accompagnement de transition, écriture inspirante, communication d’impact, storytelling
engagé, art-thérapie, conseil pour projets à mission, facilitation de transformation.

Familles de métiers compatibles

Projets entrepreneuriaux possibles
École en ligne, programme d’accompagnement, projet associatif, média engagé, marque à impact, activité

artistique, accompagnement spirituel ou humaniste, communauté autour d’une cause.

Phrase déclic : “Mon impact devient réel quand je choisis un canal concret.”



MAÎTRES NOMBRES

11, 22, 33 : les directions amplifiées

33 — Servir, enseigner, élever

11 — Inspirer, canaliser, éveiller

22 — Construire grand, structurer une vision

Métiers et rôles : coach intuitif, créateur de contenu inspirant, thérapeute, artiste, conférencier, formateur,
accompagnant spirituel, consultant en vision, communicant sensible.

Offres possibles : lecture intuitive, coaching de clarté, accompagnement hypersensibilité, transmission
spirituelle, contenu d’inspiration, ateliers de reconnexion.

Point d’attention : ancrer l’intuition dans une méthode claire.

Métiers et rôles : enseignant, thérapeute, mentor, coach, accompagnant familial, formateur, guide spirituel,
créateur de programmes d’accompagnement, responsable d’impact humain.

Offres possibles : programme de transformation, accompagnement profond, pédagogie du soin, mentorat de
groupe, formation autour du service et de l’équilibre.

Point d’attention : servir sans se sacrifier.

Métiers et rôles : architecte de projet, entrepreneur, dirigeant, chef de projet complexe, consultant stratégie,
responsable transformation, créateur de méthode, bâtisseur de communauté ou d’organisation.

Offres possibles : consulting structuration, accompagnement de projets ambitieux, création de systèmes,
stratégie de croissance, formation premium.

Point d’attention : ne pas se paralyser devant l’ampleur de la vision.



Nombre

TABLEAU EXPRESS

Rôle naturel Rôles salariés Offres freelance Projets business

Vue rapide : nombre  rôle  piste→ →

8

6

9

4

2

3

5

7

1

Experte

Stratège

Initiatrice

Médiatrice

Conseillère

Connectrice

Organisatrice

Transmettrice

Communicante

Vente, terrain

Analyse, audit

Communication,
marketing

Formation, RSE

Direction, finance

RH, relation client

Gestion, opérations

Chef de projet, manager

Formation, service client

Partenariats,
événementiel

Mentorat, impact

Business coaching

Coaching, bien-être

Diagnostic, stratégie

Coaching relationnel

Process, organisation

Copywriting, contenu

Stratégie de lancement

Projet engagé, communauté

Programme d’accompagnement

Marque personnelle, consulting

Accompagnement, coordination
premium

Templates, consulting structure

Média, formation, agence créative

Cabinet premium, investissement

Formation experte, cabinet de niche

Business agile, réseau, média terrain

Conseil : entoure d’abord les pistes de ton Expression, puis vérifie si elles nourrissent ton
Chemin de Vie et ton Âme.



Piste

DÉCISION

Format
Utilise mon
Expression ? /10

Nourrit mon
Chemin ? /10

Respecte mon
Âme ? /10

Total Décision

Filtre tes pistes sans te disperser
 Choisis trois pistes maximum : une piste salariée, une piste freelance et une piste entrepreneuriale. Puis note chacune selon

ton Code Pro.

Salariat

Freelance

Entrepreneuriat

Tester / Ajuster /
Écarter

Tester / Ajuster /
Écarter

Tester / Ajuster /
Écarter

Une piste n’a pas besoin d’être parfaite. Elle doit être assez cohérente pour mériter un test réel.



FICHE IMPRIMABLE

Mes pistes compatibles par nombre

Mes nombres clés

Pistes repérées dans ce bonus

Âme :

Expression :

Personnalité :

Chemin de Vie :

Environnements à éviter :

Offres freelance possibles :

Rôles salariés qui m’attirent :

Projets entrepreneuriaux possibles :



Ma piste prioritaire à tester

Date limite :

Je choisis de tester :

Premier test concret :

Parce que cette piste utilise :



CHECKLIST

Checklist avant de choisir une piste

Cette piste utilise au moins un de mes talents naturels.

Elle respecte mon besoin profond, pas seulement mon mental.

Elle peut exister dans un format réaliste : salarié, freelance, projet parallèle ou business.

Je peux la tester sans tout quitter immédiatement.

Elle ne repose pas uniquement sur une mode ou une comparaison.

Je vois au moins une action concrète à poser cette semaine.

Je sais ce que je veux observer pendant le test : énergie, intérêt, résultats ou retours.

“Je ne choisis pas encore toute ma vie professionnelle. Je choisis une piste cohérente à tester.”

Ma phrase d’ancrage



CONCLUSION

Tes nombres deviennent utiles quand
ils te font agir

 Ce bonus n’est pas une liste définitive de ce que tu as le droit de faire. C’est une passerelle entre ton
décryptage intérieur et le monde réel.
Tu peux maintenant relier ton nombre à des métiers, des rôles salariés, des offres freelance ou des projets entrepreneuriaux.
Tu peux aussi comprendre pourquoi certaines pistes t’attirent, pourquoi d’autres t’épuisent, et lesquelles méritent un test
concret.

Signature :

La première action que je pose :

La piste que je choisis d’explorer maintenant :

Ton nombre ne choisit pas à ta place. Il éclaire le type de contribution qui peut te sembler naturel,
vivant et utile.

Mon engagement


