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Giriş 
 

Merhaba! Benim adım Göktan Yılmaz ve sizi uzay endüstrisinde tatmin edici bir kariyer oluşturma 
yolculuğunda sizinle birlikte olmaktan heyecan duyuyorum. Uzay mühendisi olarak beş yıl boyunca 
çalışarak, uzay araştırmalarında önemli adımlara katkı sağlama şansını elde ettim. 

 
Kariyerimde, Galileo navigasyon uydusu üzerinde uzay aracı kontrolörü olarak çalıştım. Temel 
olarak, ekibimle birlikte uzaydaki uyduların kontrolünü sağlıyorduk, günde çalışma günü başına 
30’dan fazla uyduyu kontrol ediyorduk. 

 
Bu deneyimi kazandıktan sonra, hayal ettiğim işte çalışma fırsatı buldum: Uluslararası Uzay 
İstasyonu için bir uçuş kontrolörü olmak. Gerçekten de, bu iş, insanların hayatlarının ellerinde 
olduğu bir istasyonu uzayda kontrol etme gibi çok büyük bir sorumluluk gerektiriyor. Herhangi bir 
acil durumda harekete geçmeye ve mürettebata yardımcı olmaya hazır olmalıyız. 

 
Bu deneyimler, misyonların tasarımından yörüngeye gönderilmesine kadar olan süreçteki 
karmaşıklıkları anlamama benzersiz bir perspektif kazandırdı. 

 
Fransa’da büyüdüğüm için eğitimim orada gerçekleşti. Telekomünikasyon sistemleri ve bilgisayar 
ağları ile uzay telekomünikasyon sistemleri alanlarında yüksek lisans derecelerine sahip olarak, 
uzay endüstrisinin karmaşıklıklarını hassasiyet ve uzmanlıkla yönlendirmek için becerilerimi 
geliştirdim. 

 
Ailemde hiç mühendis olmamasına rağmen, uçuş misyonları ve insanlı uzay uçuşları üzerinde 
çalışma hayalimi gerçekleştirmek için on yıl boyunca kararlılıkla ve yoğun çalışarak çaba harcadım. 
Alanıma olan bağlılığım ve saha deneyimim, çabalarımda başarılı olmamı sağladı. Bilgimi 
paylaşmaktan ve sizin gibi hedefleri olan uzay profesyonellerinin kariyer hedeflerine ulaşmalarına 
yardımcı olmaktan heyecan duyuyorum. 

 
Şimdi, uzay endüstrisinde hedefleri olan profesyonellerin yolculuklarını basitleştirmek isteğiyle, bu 
rehber aracılığıyla bilgi ve uzmanlığımı paylaşacağım. Birlikte, uzay mühendisliğinin dinamik 
dünyasında hedeflerinizi başarıya dönüştürmek için bu yolculuğa çıkalım.  

 
  



UZAY ALANINA GİRİŞ 
 
Uzay alanına hoş geldiniz, burada her gün bir macera ve evrenin keşfine katkıda bulunma fırsatı 
bulacaksınız. Uzay alanındaki tatmin edici bir kariyere yönelik bu heyecan verici keşfe ben de eşlik 
etmekten mutluluk duyuyorum. Sizi, önceki önerilerimle birleştirerek, bu etkileyici endüstrinin 
nesillere ilham veren ve çekici yönlerini tanıtmak istiyorum : 
 
 • Küresel Etki: İnsan bilgisinin sınırlarını zorlayarak ve teknolojiyi insanlığın faydası için 
ilerleterek dünya çapında etki yaratmak uzay alanında çok önemlidir. Yapılan keşifler ve teknolojik 
ilerlemeler dünya çapında etkili olur ve evreni anlama ile dünya yaşamını iyileştirme konusunda katkı 
sağlar. 
 
 • İlham Verici Görevler: Uzay keşfinin robotik veya insanlı misyonlarında yer almak, keşif 
yolculuğunun önünde olma fırsatı sunar. Bu misyonlar mümkün olanın sınırlarını zorlar ve gelecek 
nesilleri ilham verir. 
 
 • Uluslararası İşbirliği: Uluslararası uzay ajanslarıyla çalışmak, çeşitli beceri ve 
kaynaklardan faydalanmayı sağlayarak karmaşık uzay keşfi sorunlarını çözmek için işbirlikçi bir 
yaklaşımı teşvik eder. Uluslararası işbirliği aynı zamanda diplomatik ilişkileri güçlendirir ve uluslararası 
barış ve anlayışı teşvik eder. 
 
 • Disiplinlerarası Çalışma: Uzay alanı, çeşitli uzmanlık alanlarına sahip bilim insanları ve 
mühendislerin işbirliğini gerektirir. Bu çeşitlilik, yenilik ve keşifleri teşvik eder. 
 
 • Profesyonel Gelişim: Parlak ve yaratıcı profesyonellerle tanışmak ve çalışmak, öğrenme 
ve profesyonel gelişim fırsatları sunar. Uzay alanının benzersiz zorlukları, teknik becerilerin ve problem 
çözme yeteneklerinin gelişmesini teşvik eder. 
 
 • Çeşitlilik ve Kapsayıcılık: Farklı kültürlerden ve perspektiflerden gelen profesyonellerle 
çalışmak, öğrenmeyi ve yeniliği teşvik eder. Çeşitlilik, karar alma süreçlerini zenginleştirir ve inovasyonu 
teşvik eder. 
 
 • İş Memnuniyeti: Zorluklara rağmen, uzay alanında çalışmak büyük bir kişisel ve 
profesyonel tatmin sağlar. Anlamlı misyonlara katkıda bulunmak ve devrim niteliğinde keşiflerde yer 
almak, başarı ve gurur hissi verir. 
 
 • İş Güvencesi: Hükümet ajanslarında çalışanlar genellikle iş güvencesi ve kapsamlı 
avantajlar sunar. Ancak, istikrar politik ve bütçe dalgalanmalarına bağlı olarak değişebilir. 
 
 • Topluluk Duygusu: Tutkulu ve birbirine destek olan bir topluluğun parçası olmak, 
aidiyet ve karşılıklı destek hissi yaratabilir. Ortak bir hedefe doğru birlikte çalışmak, işbirliğini ve 
başarıların paylaşılmasını teşvik eder. 
 
Uzun lafın kısası, uzay alanında bir kariyer heyecan verici ve tatmin edici birçok fırsat sunar. Küresel 
ölçekte önemli projelere katkıda bulunurken kişisel ve profesyonel olarak gelişim fırsatı 
yakalayacaksınız. 

  



SEÇTİĞİNİZ ALANI BELİRLEME 
 
Uzay endüstrisi, uzay mühendisliği, astrofizik, gezegen bilimi, uydu iletişimi, misyon operasyonları, uzay 
hukuku, uzay politikası, uzay tıbbı, uzay biyolojisi, uzay hava durumu, uzay itme, uzay turizmi ve uzay 
arkeolojisi gibi ilgili bir alanda kariyer hedeflerinize bağlı olarak derece yapın. Bu alanlar, uzay keşfinin 
çeşitli yönlerini, bilimsel araştırmayı ve teknolojik yeniliği ilerletmede farklı roller üstlenir. 
 
 • Uzay Mühendisliği: Uçak ve uzay aracı gibi bileşenleri içeren hava ve uzay araçlarını 
tasarlama ve geliştirme. 
 
 • Astrofizik: Yıldızlar, galaksiler ve evrenin genel fiziksel özellikleri hakkında araştırma 
yapma. 
 
 • Gezegen Bilimi: Gezegenler, ay, asteroitler ve kuyrukluyıldızlar gibi gök cisimlerinin 
oluşumu, evrimi ve özelliklerini anlama. 
 
 • Uydu İletişimi: Uydular ve uzay araçları için iletişim sistemlerini tasarlama, inşa etme 
ve bakımını yapma. 
 
 • Misyon Operasyonları: Uzay misyonlarının planlanması, yürütülmesi ve kontrolü, uzay 
araçlarının sağlığının izlenmesi ve misyon kontrol merkezlerinden faaliyetlerin koordine edilmesi. 
 
 • Uzay Hukuku: Uzay faaliyetlerini düzenleyen yasaların ve yönetmeliklerin geliştirilmesi 
ve yorumlanması. 
 
 • Uzay Politikası: Uzay keşfi, araştırması ve kullanımıyla ilgili politikaların oluşturulması 
ve uygulanması, fon öncelikleri ve uluslararası işbirliği girişimleri. 
 
 • Uzay Tıbbı: Uzay seyahatinin insan vücudu üzerindeki etkilerini araştırma ve uzay 
görevleri sırasında astronotların sağlık risklerini azaltmak için tıbbi müdahaleler geliştirme. 
 
 • Uzay Biyolojisi: Uzay koşullarının biyolojik sistemler üzerindeki etkilerini, 
mikroorganizmaları, bitkileri ve hayvanları içeren çalışarak, hayatın uzay ortamlarında nasıl adapte 
olduğunu ve evrildiğini anlama. 
 
 • Uzay Hava Durumu: Güneş rüzgarı, manyetosfer ve iyonosfer arasındaki etkileşimleri 
inceleyerek ve güneş lekeleri, manyetik fırtınalar ve uzay araçları ve astronotlar için radyasyon 
tehlikeleri gibi uzay hava olaylarını anlamaya ve öngörmeye çalışma. 
 
 • Uzay İtme: Uzay aracı itki için gelişmiş itki teknolojilerinin araştırılması ve geliştirilmesi, 
kimyasal itki, iyon itki ve nükleer itki sistemleri dahil. 
 
 • Uzay Turizmi: Sivil halkın uzay yolculuğunu deneyimlemesi için ticari uzay seyahat 
hizmetlerinin tasarlanması ve işletilmesi, suborbital uçuşlar, yörünge tatilleri ve uzay otelleri veya uzay 
istasyonlarına geziler. 
 
 • Uzay Arkeolojisi: Dünya’da arkeolojik alanları ve eserleri keşfetmek ve incelemek için 
uydu görüntüleme ve uzaktan algılama tekniklerinin kullanılması, ayrıca Ay ve Mars gibi diğer gök 
cisimlerinde potansiyel arkeolojik alanları incelemek. 
 



 • Uzay Hukuku ve Etik: Uzay faaliyetleriyle ilgili yasal ve etik konuları ele almak, uzayda 
mülkiyet hakları, uzay enkazı önleme ve uzay keşfi ve kolonizasyonun etik sonuçları.  
 

 
  



KARİYER PLANLAMASI 
 
Uzay endüstrisinde kariyer planlamak için 10 anahtar adıma geçmeden önce, her bireyin zamanla ve 
deneyimle değişen farklı hedeflere ve ilgi alanlarına sahip olabileceğini vurgulamak önemlidir. 
Dolayısıyla, bu adımlara verilen yanıtlar anında olmayabilir ve derin bir düşünce ve kişisel keşif 
gerektirebilir. Ancak, bu adımlar, heyecan verici ve sürekli gelişen bu alanda kariyer yapmak isteyenler 
için genel bir rehber olarak hizmet edebilir. 
 
Uzay endüstrisinde kariyer planlamak için 10 anahtar adım: 
 
 • Tutkunuzu Tanıyın: Uzay endüstrisindeki özel ilgi alanlarınızı belirleyin; mühendislik, 
bilim, politika veya başka bir alanda olabilir. 
 
 • Net Hedefler Belirleyin: Uzun ve kısa vadeli kariyer hedeflerinizi belirleyin; yapmak 
istediğiniz iş türü ve yapmak istediğiniz etki gibi. 
 
 • İlgili Eğitimi Edinin: Uzay mühendisliği, astrofizik, gezegen bilimi veya uzay hukuku gibi 
ilgili bir alanda derece yapın, kariyer hedeflerinize bağlı olarak. 
 
 • Pratik Deneyim Kazanın: Uzay endüstrisinde staj, işbirliği programları veya giriş seviyesi 
pozisyonlar arayın, pratik deneyim kazanın ve ilgili becerileri geliştirin. 
 
 • Ağ Oluşturun: LinkedIn gibi çevrimiçi platformlar aracılığıyla uzay endüstrisindeki 
profesyonellerle ilişkiler kurun, ağ etkinliklerine, konferanslara katılın. Ağ, iş fırsatlarını keşfetmenize 
ve mentorlarla bağlantı kurmanıza yardımcı olabilir. 
 
 • Bilgi Sahibi Olun: Uzay endüstrisindeki son gelişmeleri, trendleri ve zorlukları takip edin; 
haberleri, yayınları ve sektördeki organizasyonları izleyin. 
 
 • Transfer Edilebilir Beceriler Geliştirin: İletişim, problem çözme, ekip çalışması ve 
liderlik gibi becerilerinizi geliştirin; bunlar uzay endüstrisinde herhangi bir kariyer için değerlidir. 
 
 • Ek Eğitimleri Düşünün: Belirli bir ilgi alanında uzay sektöründe uzmanlaşmak ve 
niteliklerinizi artırmak için ileri derece veya sertifikaları düşünün. 
 
 • Mentorluk Arayın: Uzay endüstrisinde mentorlar bulun, size yol gösterebilir, tavsiye 
verebilir ve destek olabilirler. 
 
 • Kararlı Olun: Uzay endüstrisi rekabetçidir, bu yüzden karşılaşacağınız zorluklara ve 
aksaklıklara hazırlıklı olun. Uzaydaki kariyer hedeflerinizi gerçekleştirme konusunda kararlı, dayanıklı 
ve uyarlanabilir kalın. 
 
Uzay endüstrisinin çok disiplinli olduğunu unutmayın ve geleneksel Bilim, Teknoloji, Mühendislik 
alanlarının ötesinde biyoloji, hukuk, politika ve bilim iletişimi gibi çeşitli roller bulunmaktadır. Uzay 
sektörünün geniş manzarasındaki ilgi ve güçlü yönlerinize dayanarak planınızı yapın. 

 

 
  



BENZERSİZ BİR PROFİL OLUŞTURMAK 
 
Benzersiz bir profil oluşturmak, üst düzey üniversitelere kabul edilmenizi sağlamak ve son derece 
rekabetçi uzay endüstrisinde başarılı olmanızı sağlayacaktır. 
 
Uygulanabilir 10 Strateji: 
 
 • Nispeten Az İlgi Gören Alanlara Odaklanın: Kendinizi diğer başvuru sahiplerinden 
ayırmak için uzay teknolojisi, astrofizik veya uydu iletişimi gibi bilgi, teknoloji ve mühendislik 
alanlarındaki nispeten az ilgi gören alanlara odaklanın. 
 
 • Uygulamalı Projeler: Uzay keşfi ile ilgili uygulamalı projelere veya araştırmalara katılın; 
model roketler yapın, gözlem kulüplerine katılın veya uzay bilimleri ile ilgili deneyler yapın. 
 
 • Staj ve İş Deneyimi: Uygulamalı deneyim kazanmak ve endüstriye maruz kalmak için 
havacılık şirketlerinde, araştırma kurumlarında veya uzay ajanslarında staj yapın veya yarı zamanlı iş 
fırsatları arayın. 
 
 • Liderlik Pozisyonları: Uzay keşfi ile ilgili sivil toplum girişimleri, kulüpler veya dış 
etkinliklerde liderlik rolleri üstlenerek, girişimcilik gösterme ve takımları yönetme yeteneğinizi gösterin. 
 
 • Akademik Mükemmellik: Özellikle bilgi, teknoloji ve mühendislik konularında güçlü bir 
akademik kayıt tutarak, zekanızı sergileyin ve üniversite programları için ne kadar hazır olduğunuzu 
gösterin. 
 
 • Tavsiye Mektupları: Yeteneklerinizi, başarılarınızı ve uzay endüstrisindeki başarınızın 
potansiyelini vurgulayan ikna edici tavsiye mektupları sağlayabilecek öğretmenler, profesörler veya 
endüstri profesyonelleri ile ilişkiler geliştirin. 
 
 • Ağ Oluşturma: Uzay endüstrisindeki profesyonellerle bağlantı kurmak, endüstri 
trendlerini öğrenmek ve işbirliği veya mentorluk fırsatlarını keşfetmek için konferanslara, atölyelere 
veya ağ etkinliklerine katılın. 
 
 • Yenilikçi Projeler: Yaraticiliğinizi, problem çözme becerilerinizi ve uzay kesimi için olan 
tutkunuzu gösteren yenilikçi projeler veya girişimlerde bulunun; yeni uzay aracı kavramları tasarlayın 
veya yeni araştırma fikirleri önerin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 • Dil ve İletişim Becerileri: Fikirlerinizi, araştırma bulgularınızı ve uzay endüstrisindeki 
hedeflerinizi etkili bir şekilde iletebilmek için teknik yazma, halka açık konuşma ve kişilerarası iletişim 
becerilerinizi geliştirin. 
 
 • Küresel Perspektif: Küresel bir bakış açısı geliştirin; yurtdışında deneyimler yaşayın, 
yurtdışında okuyun veya çok kültürlü projelere katılın. Adaptasyon yeteneğinizi ve uzay sektöründeki 
küresel zorlukları ve fırsatları anlama yeteneğinizi gösterin. 
 
Benzersiz bir profil oluşturmak, sadece üst düzey üniversitelere kabul edilme açısından değil, aynı 
zamanda rekabetçi uzay endüstrisinde başarılı olma açısından da hayati öneme sahiptir. Bu 10 stratejiyi 
uygulayarak, diğer başvuru sahiplerinden ayrılabilir, uzay keşfine olan tutkunuzu sergileyebilir ve alanın 
ilerlemesine katkıda bulunmaya hazır olduğunuzu gösterebilirsiniz. 
 
Hedeflerinize odaklanmayı, sürekli büyüme ve gelişme fırsatları aramayı ve uzay sektörünün değişen 
manzarasına uyum sağlamayı unutmayın. Azim, kararlılık ve stratejik bir yaklaşımla, heyecan verici uzay 
keşif dünyasında başarılı bir kariyer için yolunuzu açabilirsiniz. 
 
 
 
 

  



ÜNİVERSİTE KABUL SÜRECİ : BAŞARIYA GİDEN 9 ADIM 
 
Üniversite kabul süreci, bir öğrencinin akademik ve kişisel gelişiminde önemli bir adımır. Bu süreçteki 
adımları dikkatlice planlamak ve yönetmek, gelecekteki eğitim ve kariyer yolu üzerinde önemli bir 
etkiye sahip olabilir. İşte üniversite kabul sürecini başarıyla yönetmenize yardımcı olacak dokuz adım: 
 
1. Erken Hazırlık Lisesinde: 
Lise yıllarında üniversiteye gitmek için erken planlama yaparak başlayın. Akademik ilgi alanlarınıza ve 
gelecekteki hedeflerinize uygun zorlu dersler alarak başlayın. Yüksek notlar alabileceğinizden emin olun, 
ancak zorlandığınızda endişelenmeyin. İlgi alanlarınızı, tutkularınızı ve liderlik becerilerinizi göstermek 
için ekstra dersler, kulüpler, sporlar veya toplum hizmetlerine katılın. Üniversite başvuru süreci boyunca 
rehberlik ve destek sağlayabilecek öğretmenler, rehberler ve mentorlarla ilişkiler kurun. 
 
2. Araştırma ve Liste Oluşturma: 
Akademik programlar, ana dersler ve ilgi alanlarınızla uyumlu olan üniversiteleri araştırın. Konum, 
boyut, akademik itibar, kampüs kültürü ve mali yardım olanakları gibi faktörlere dayanarak potansiyel 
üniversiteler listesi oluşturun. Bilgi toplamak ve potansiyel okullarınızın listesini daraltmak için 
çevrimiçi kaynakları, üniversite fuarlarını, rehber kitapları ve kampüs turlarını kullanın. Öğretmenlere 
geri bildirim isteyebilirsiniz, ancak notlarınız düşükse sizi en iyi şekilde yönlendirmeyebilirler. Bu yüzden, 
en iyi üniversiteye kabul edilmek önemlidir, ancak bu olmasa bile, seçtiğiniz bölümü sevmeniz ve 
istemeniz gerekir.  
 
3. Üniversite Ziyaretleri ve Görüşmeler: 
Listede bulunan üniversitelerin kampüslerini ziyaret ederek kampüs ortamını, olanaklarını ve öğrenci 
yaşamını gözlemleyin. Kabul yetkilileri veya öğrencilerle görüşmeler ayarlayarak üniversite hakkında 
daha fazla bilgi edinin ve ilgi ve hevesinizi gösterin. Kampüs ziyaretleri ve görüşmeler sırasında notlar 
alarak, son kararlarınızı verirken seçeneklerinizi karşılaştırmanıza ve değerlendirmenize yardımcı olun. 
 
4. Başvuru Süreci: 
Gerekli başvuru materyallerini toplayın; bunlar arasında transkriptler, tavsiye mektupları, test sonuçları, 
denemeler ve kişisel ifadeler bulunur. Her üniversitenin listesindeki başvuru tarihlerini, 
gereksinimlerini ve ek materyallerini araştırın ve anlayın. Başvuru denemeleri ve kişisel ifadeler 
üzerinde çalışmaya başlayın; taslak, düzenleme ve revizyonlar için yeterli zaman tanımak için erken 
başlayın. 
 
5. Mali Yardım ve Burslar: 
Öğrenim ve masrafları karşılamak için hibe, burs, kredi ve çalışma programları da dahil olmak üzere 
mali yardım seçeneklerini araştırın. Üniversiteler, özel kuruluşlar, toplum grupları ve işverenler 
tarafından sunulan burs fırsatlarını araştırın ve son başvuru tarihlerine göre başvurularınızı gönderin. 
 
6. Başvuru Gönderimi: 
Tüm başvuru materyallerini dikkatlice gözden geçirin ve doğruluk ve eksiksizliklerini sağlamak için 
dikkat edin. Üniversite başvurularınızı çevrimiçi veya posta yoluyla belirtilen tarihlerde gönderin; 
gönderim onaylarını ve alınan bildirimlerini takip edin. Bazı başvuruların ücret gerektirebileceğini 
unutmayın; başvurmadan önce bunu dikkate almanız gerekir. Tüm başvuru materyallerinin 
alındığından ve istendiğinden emin olmak için üniversitelerle iletişime geçin ve herhangi bir sorun veya 
tutarsızlıkla hemen ilgilenin. 
 
7. Öncesi ve Sonrası Başvuru: 
Başvuru gönderimi ile karar bildirimleri arasındaki bekleme süresinde akademik çalışmalarınıza ve 
ekstra faaliyetlerinize odaklanın. İlgilendiğiniz üniversitelerle bilgi oturumlarına, açık evlere veya sanal 



etkinliklere katılarak ve herhangi bir soru veya endişeniz ile iletişime geçerek ilginizi sürdürün. Olası 
reddetmelerin yanı sıra kabul görüşmeleri, kampüs ziyaretleri veya üniversitelerden gelen taleplere 
hazırlıklı olun; önemli tarihler ve güncellemeler hakkında bilgi sahibi olun. 
 
8. Karar Zamanı: 
Kabul tekliflerini, mali yardım paketlerini ve diğer ilgili bilgileri dikkatlice gözden geçirerek bilinçli bir 
karar verin. Akademik uyum, mali uygunluk, kampüs kültürü ve kariyer fırsatları gibi faktörleri dikkate 
alarak üniversite seçeneklerinizi karşılaştırın ve son kararınızı verin. Belirtilen son tarihe kadar niyetinizi 
belirtmek için kabul edilen üniversitenize kayıt ücretlerini ödeyin ve gönderin. 
 
9. Üniversiteye Geçişe Hazırlık: 
Seçtiğiniz üniversite tarafından sunulan oryantasyon oturumlarına, kayıt etkinliklerine ve diğer ön-
üniversite programlarına katılarak kampüs kaynaklar ve hizmetleri hakkında bilgi sahibi olun. 
Gelecekteki sınıf arkadaşlarınız, oda arkadaşlarınız ve fakülte üyeleriyle sosyal medya grupları, 
çevrimiçi forumlar veya oryantasyon etkinlikleri aracılığıyla iletişim kurarak ilişkiler ve destek ağları 
oluşturmaya başlayın. Konaklama, yemek planları, ulaşım ve diğer lojistik detayları düzenleyerek 
üniversite hayatına sorunsuz bir geçiş sağlayın. 
 
Unutmayın, her üniversitenin benzersiz gereksinimleri olabilir; bu nedenle her kurum için başvuru 
yönergelerini dikkatlice gözden geçirmek çok önemlidir. Ayrıca, süreç boyunca danışmanlar, 
öğretmenler ve mentorlar ile rehberlik alın. 
 
 
 
 

 

 
  



AĞ KURMA VE STAJ/İŞ ARAMA YAPMA 
 
Universite yıllarında ağ kurma ve başarılı bir staj veya iş arama süreci, stratejik planlama ve aktif katılım 
gerektirir. İşte adım adım bir rehber: 
 
Ağ Kurma: 
 

1. Etkinliklere Katılın: Kariyer fuarları, ağ etkinlikleri ve endüstri konferanslarına katılın. Bu 
etkinlikler, ilgi alanlarınıza uygun profesyonellerle bağlantı kurma fırsatları sunar ve 
profesyonel dünyayı anlamanızı sağlar. 
 

2. Mezun Ağından Yararlanın: Üniversitenizin mezun ağını kullanın. Mezunlar, mevcut öğrencilere 
yardımcı olmaktan memnuniyet duyarlar ve değerli görüşler ve bağlantılar sağlayabilirler. 

 
3. Profesyonel Organizasyonlara Katılın: Alanınızla ilgili profesyonel organizasyonlara üye olun. Bu 

organizasyonların etkinliklerine, seminerlerine veya web seminerlerine katılarak benzer 
düşünen bireylerle ve endüstri profesyonelleriyle tanışın. 

 
4. LinkedIn: Güçlü bir LinkedIn profili oluşturun. Profesörlerinizle, sınıf arkadaşlarınızla ve 

alanınızdaki profesyonellerle bağlantı kurun. Tartışmalara katılın, ilgili içerikler paylaşın ve 
bilgilendirici görüşmeler için iletişime geçin. 

 
5. Bilgilendirici Görüşmeler: İstediğiniz endüstrideki profesyonellerle bilgilendirici görüşmeler 

isteyin. Bu görüşmeleri, kariyer yolları hakkında bilgi edinmek ve tavsiye almak için kullanın. 
Örneğin, okurken uydu mühendisleriyle iletişime geçip iş yerlerini ziyaret ettim, bu da bana 
onların çalışma ortamı hakkında bilgi sağladı. 
 

6. Kolej Kulüplerine ve Aktivitelerine Katılın: Kariyer ilgi alanlarınıza uygun kulüplere veya 
organizasyonlara katılın. Bu gruplardaki liderlik rolleri, ağ oluşturma fırsatlarınızı artırabilir. 

 
 7. Araştırma İşbirlikleri: İlgi duyduğunuz belirli uzay ajanslarıyla liderlik edin ve araştırma 
işbirlikleri kurun. Bu, sadece taahhütünüzü artırmakla kalmaz, aynı zamanda aynı ilgi alanlarını 
paylaşan bireylerle bağlantı kurarak ağınızı genişletir. 
 
Staj / İş Arama: 
 
1. Kariyer Hizmetleri: Üniversitenizin kariyer hizmetlerinden faydalanın. CV oluşturma, mülakat 
hazırlığı ve staj veya iş fırsatlarıyla bağlantı kurma konusunda size yardımcı olabilirler. 
  
2. Çevrimiçi İş Panoları: Çevrimiçi iş panolarını, şirket web sitelerini ve LinkedIn veya Indeed gibi 
platformları keşfedin. Her başvuru için CV’nizi ve ön yazınızı özelleştirin. 
  
3. Staj Programları: Birçok şirket yapılandırılmış staj programları sunar. Bu programlara 
başvurarak alanınızda deneyim kazanın. 
 
4. İş Fırsatları için Ağ Kurma: Ağınızı iş fırsatları için kullanın. Bağlantılarınıza aktif olarak fırsat 
aradığınızı bildirin ve herhangi bir açıklığın olup olmadığını sorun. Ayrıca, okurken bir arkadaşım beni 
bir yöneticinin ziyaret kartıyla tanıştırdı ve bu sayede Almanya’da staj yapma fırsatı buldum. 
 



5. Bilgilendirici Görüşmeler: Bilgilendirici görüşmeler, aynı zamanda iş fırsatlarının kapılarını 
açabilir. Kariyer hedeflerinizi ifade edin ve alanda uzman olan mentorlar ve uzmanlarla potansiyel iş 
açıklamalarını veya önerilerini sorun. 
 
6. Profesyonel Çevrimiçi Varlık Oluşturma: Çevrimiçi varlığınızın profesyonel olduğundan emin 
olun. LinkedIn profilinizi güncelleyin ve varsa, portföyünüzü veya projelerinizi sergileyen kişisel bir web 
sitesi oluşturun. 
 
7. Hedeflenmiş Bir CV Oluşturma: CV’nizi belirli pozisyonlar için özelleştirin. İş gereksinimleriyle 
uyumlu olan ilgili becerilerinizi, deneyimlerinizi ve başarılarınızı vurgulayın. CV’nizi arkadaşlarınızdan, 
ancak en önemlisi alanda mentorlar ve liderlerden gözden geçirmelerini isteyin. 
  
8. İş Arama Stratejileri: Çevrimiçi başvurular, ağ oluşturma ve doğrudan şirketlere başvurular gibi 
stratejilerin bir kombinasyonunu kullanın. Yaklaşımınızda sabırlı, sürekli ve uyarlanabilir olun. 
 
Unutmayın, ağ kurma ve staj veya iş bulma süreci devam eden bir süreçtir. İleriye dönük olun, yeni 
fırsatlara açık olun ve becerilerinizi ve profesyonel markanızı sürekli olarak geliştirin. 
 
 
 
 

 
 

 
  



UZAY ENDÜSTRİSİNDEKİ ZORLUKLAR 
 
Uzay endüstrisindeki yabancı uyruklular (bizim durumumuzda Türk vatandaşları) genellikle birkaç 
zorlukla karşılaşırlar; bu önemli bir husustur. Ben de benzer bir süreçten geçtim, ancak hayallerimi 
gerçekleştirebildim. Lütfen korkmayın ve başaramayacağınızı düşünmeyin; bu bilgileri aklınızın bir 
kenarında bulundurmalısınız. Aşağıda karşılaşabileceğiniz farklı engeller bulunmaktadır: 
 
Karşılaşabileceğiniz Engeller: 
 
 1. Güvenlik Onayı: Projelere ve tesislere erişim, ulusal güvenlik endişeleri nedeniyle 
Avrupa/ABD vatandaşlığı olmayanlar için zor olabilir. Benim durumumda, Fransa’da büyümeme 
rağmen bazı projelerde yer alamayacağımı söylediler. Ancak, ilk işim Almanya’da gizli bir proje için 
güvenlik onayı gerektiriyordu ve çift vatandaşlık bununla ilgili bir sorun yaratmadı. 
 
 2. İhracat Kontrolü Yönetmelikleri: Uzay teknolojisi genellikle sıkı ihracat kontrolü 
yönetmeliklerine tabidir. Yabancı uyruklular, belirli teknolojilere erişimde veya belirli projelerde yer 
alımında kısıtlamalarla karşılaşabilir. İş ilanları genellikle Avrupalı, Amerikalı vatandaşlar veya yeşil kart 
sahipleri için sınırlıdır. 
 
 3. Vize Kısıtlamaları: Çalışma vizeleri almak karmaşık olabilir ve vize kısıtlamaları, yabancı 
uyrukluların belirli projelerde veya belirli rollerden çalışma yeteneğini etkileyebilir. Ayrıca, bazı uzay 
şirketleri de vizeleri desteklemediği için yabancı uyrukluları işe almaz. En iyi şansınız, bir devlet uzay 
ajansı merkezlerinden birinde post-doktora fırsatlarına veya tam zamanlı pozisyonlara başvurmaktır. 
 
 4. Vatandaşlık Gereksinimleri: Uzay endüstrisindeki bazı roller, özellikle hassas bilgiler 
veya devlet sözleşmeleri içeren pozisyonlarda sıkı vatandaşlık gereksinimlerine tabi olabilir. Daha önce 
belirtildiği gibi, bu durum Fransa’da başıma geldi, ancak Almanya’da böyle olmadı; bu gerçekten 
projeye bağlı olabilir. 
 
 5. Eğitim Diplomasının Tanınması: Başka bir ülkede elde edilen derecelerin ve mesleki 
niteliklerin tanınması değişebilir. İşverenler genellikle kendi ülkelerinden öğrencileri işe almayı tercih 
ederler, bu mantıklıdır; ancak uluslararası ekiplerin oluşturulması daha yaygın hale gelmektedir. 
 
 6. Küresel Ekonomik Koşullar: Ekonomik ve jeopolitik faktörler, uzay endüstrisindeki iş 
fırsatlarını ve uluslararası işbirliklerini etkileyebilir, bu da yabancı uyrukluları etkileyebilir. 
 
 7. İş Rekabeti: Uzay endüstrisindeki pozisyonlar için rekabet yoğundur ve yabancı 
uyruklular, iş izni gereksinimleri nedeniyle ek rekabet ve gözetimle karşılaşır. Avrupa, ABD vatandaşlığı 
veya yeşil kart olmadan uzay endüstrisinde iş bulmak için alanınızdaki en iyisi olmalısınız. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8. Belirsiz Göç Politikaları: Göç politikalarındaki ve düzenlemelerindeki değişiklikler, 
yabancı uyrukluların belirli alanlarda çalışma yeteneğini etkileyebilir; bu da kariyer planlamalarında 
belirsizlik ve olası aksaklıklara neden olabilir. 
 
Bu zorluklara rağmen, birçok yabancı uyruklu başarılı bir şekilde uzay endüstrisine katkıda 
bulunmaktadır. Bu engelleri aşmak genellikle proaktif kariyer planlamayı, düzenlemeler hakkında bilgi 
sahibi olmayı ve benzer yollardan geçmiş profesyonellerden rehberlik almayı gerektirir. 
 
Unutmayın ki, doktora gibi ileri dereceler ve kapsamlı araştırma deneyimi, vize ve oturum kartı 
başvurularınızı kolaylaştırarak uzay endüstrisinde fırsatları açabilir. Pes etmeyin; istediğim işi bulana 
kadar yüzlerce şirkete başvurmak zorunda kaldım. Engeller yolculuğun bir parçasıdır; azimle başarıya 
ulaşacaksınız. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  



SONUÇ OLARAK 
 
Bilgi miktarının yoğunluğunun sizi bunaltıcı ve korkutucu hissedebileceğini biliyorum. Uzay gerçekten 
zorlu bir alandır, ancak özellikle Avrupa dışı vatandaşlar için uzay endüstrisinde kariyer yapmak daha 
da benzersiz engellerle karşılaşmayı gerektirir. Bu alanda dayanıklılık ve azim çok önemlidir. 
 
Acımasız rekabete rağmen, tutkunuz ve hedeflerinize bağlılığınız kapıları açabilir. Uzay keşfi çeşitlilik ve 
işbirliği üzerine kuruludur ve sizin benzersiz bakış açınız değerli bir varlık olabilir. Uzay endüstrisinin 
rekabet dolu ortamında başarı, sıkı çalışma ve hedeflerinize kararlılıkla bağlı kalmayı gerektirir. “Asla 
pes etme” tutumunu benimsemek, bireyleri engellerin ötesine taşıyan itici güç olabilir. 
 
Çabanız ve kararlılığınız, dinamik ve zorlu uzay keşfi alanında hedeflerinizi gerçekleştirmenin yolunu 
açacaktır. Sınırları zorlamaya devam edin ve yolculuğun hedef kadar önemli olduğunu unutmayın. 
Kararlı kalın, öğrenmeye devam edin, ağınızı kurun ve fırsatları değerlendirin. Uzay keşfinin karmaşık 
zorluklarında, azimli bireylerin yeni zirvelere ulaşabilmesi her zaman mümkündür. 
 
Hayallerinize inanın; bir şeyi istediğinizde onu elde edebilirsiniz. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

GÖK SPES 
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