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Giris

Merhaba! Benim adim Goktan Yilmaz ve sizi uzay endistrisinde tatmin edici bir kariyer olusturma
yolculugunda sizinle birlikte olmaktan heyecan duyuyorum. Uzay miihendisi olarak bes yil boyunca
calisarak, uzay arastirmalarinda 6nemli adimlara katki saglama sansini elde ettim.

Kariyerimde, Galileo navigasyon uydusu lizerinde uzay araci kontrol6ri olarak galistim. Temel
olarak, ekibimle birlikte uzaydaki uydularin kontroliini saghyorduk, giinde ¢alisma giinl basina
30’dan fazla uyduyu kontrol ediyorduk.

Bu deneyimi kazandiktan sonra, hayal ettigim iste calisma firsati buldum: Uluslararasi Uzay
istasyonu icin bir ugus kontrolérii olmak. Gergekten de, bu is, insanlarin hayatlarinin ellerinde
oldugu bir istasyonu uzayda kontrol etme gibi ¢ok blyik bir sorumluluk gerektiriyor. Herhangi bir
acil durumda harekete gecmeye ve mirettebata yardimci olmaya hazir olmaliyiz.

Bu deneyimler, misyonlarin tasarimindan yoéringeye gonderilmesine kadar olan stirecteki
karmasikliklari anlamama benzersiz bir perspektif kazandirdi.

Fransa’da blyudagim icin egitimim orada gergeklesti. Telekomiinikasyon sistemleri ve bilgisayar
aglari ile uzay telekominikasyon sistemleri alanlarinda ylksek lisans derecelerine sahip olarak,
uzay enddistrisinin karmasikliklarini hassasiyet ve uzmanlikla yonlendirmek igin becerilerimi
gelistirdim.

Ailemde hi¢ mihendis olmamasina ragmen, ucus misyonlari ve insanli uzay ucuslar Gzerinde
¢alisma hayalimi gergeklestirmek igin on yil boyunca kararlilikla ve yogun galisarak ¢aba harcadim.
Alanima olan baglhgim ve saha deneyimim, cabalarimda basarili olmami sagladi. Bilgimi
paylasmaktan ve sizin gibi hedefleri olan uzay profesyonellerinin kariyer hedeflerine ulasmalarina
yardimci olmaktan heyecan duyuyorum.

Simdi, uzay endustrisinde hedefleri olan profesyonellerin yolculuklarini basitlestirmek istegiyle, bu
rehber araciligiyla bilgi ve uzmanhgimi paylasacagim. Birlikte, uzay muhendisliginin dinamik
diinyasinda hedeflerinizi basariya donlstiirmek igin bu yolculuga ¢ikalim.



UZAY ALANINA GIRIS

Uzay alanina hos geldiniz, burada her giin bir macera ve evrenin kesfine katkida bulunma firsat
bulacaksiniz. Uzay alanindaki tatmin edici bir kariyere yonelik bu heyecan verici kesfe ben de eslik
etmekten mutluluk duyuyorum. Sizi, dnceki Onerilerimle birlestirerek, bu etkileyici endistrinin
nesillere ilham veren ve g¢ekici yonlerini tanitmak istiyorum :

. Kiresel Etki: insan bilgisinin sinirlarini zorlayarak ve teknolojiyi insanhigin faydasi igin
ilerleterek diinya capinda etki yaratmak uzay alaninda ¢ok énemlidir. Yapilan kesifler ve teknolojik
ilerlemeler diinya capinda etkili olur ve evreni anlama ile diinya yasamini iyilestirme konusunda katki
saglar.

J ilham Verici Gérevler: Uzay kesfinin robotik veya insanli misyonlarinda yer almak, kesif
yolculugunun 6niinde olma firsati sunar. Bu misyonlar mimkiin olanin sinirlarini zorlar ve gelecek
nesilleri ilham verir.

J Uluslararasi isbirligi: Uluslararasi uzay ajanslariyla calismak, cesitli beceri ve
kaynaklardan faydalanmayi saglayarak karmasik uzay kesfi sorunlarini ¢dzmek igin isbirlik¢i bir
yaklasimi tesvik eder. Uluslararasi isbirligi ayni zamanda diplomatik iliskileri gligclendirir ve uluslararasi
baris ve anlayisi tesvik eder.

. Disiplinlerarasi Calisma: Uzay alani, ¢esitli uzmanlik alanlarina sahip bilim insanlari ve
miihendislerin isbirligini gerektirir. Bu gesitlilik, yenilik ve kesifleri tesvik eder.

J Profesyonel Gelisim: Parlak ve yaratici profesyonellerle tanismak ve ¢alismak, 6grenme
ve profesyonel gelisim firsatlari sunar. Uzay alaninin benzersiz zorluklari, teknik becerilerin ve problem
¢o6zme yeteneklerinin gelismesini tesvik eder.

J Cesitlilik ve Kapsayicilik: Farkl kiltlrlerden ve perspektiflerden gelen profesyonellerle
calismak, 6grenmeyi ve yeniligi tesvik eder. Cesitlilik, karar alma siireglerini zenginlestirir ve inovasyonu
tesvik eder.

. is Memnuniyeti: Zorluklara ragmen, uzay alaninda calismak biyiik bir kisisel ve
profesyonel tatmin saglar. Anlamli misyonlara katkida bulunmak ve devrim niteliginde kesiflerde yer
almak, basari ve gurur hissi verir.

. is Glvencesi: Hilkiimet ajanslarinda calisanlar genellikle is giivencesi ve kapsamli
avantajlar sunar. Ancak, istikrar politik ve bit¢e dalgalanmalarina bagh olarak degisebilir.

. Topluluk Duygusu: Tutkulu ve birbirine destek olan bir toplulugun pargasi olmak,
aidiyet ve karsilkli destek hissi yaratabilir. Ortak bir hedefe dogru birlikte g¢alismak, isbirligini ve
basarilarin paylasilmasini tesvik eder.

Uzun lafin kisasi, uzay alaninda bir kariyer heyecan verici ve tatmin edici bircok firsat sunar. Kiresel
Olcekte ©nemli projelere katkida bulunurken kisisel ve profesyonel olarak gelisim firsat
yakalayacaksiniz.



SECTIGINiZ ALANI BELIRLEME

Uzay endistrisi, uzay mihendisligi, astrofizik, gezegen bilimi, uydu iletisimi, misyon operasyonlari, uzay
hukuku, uzay politikasi, uzay tibbi, uzay biyolojisi, uzay hava durumu, uzay itme, uzay turizmi ve uzay
arkeolojisi gibi ilgili bir alanda kariyer hedeflerinize bagli olarak derece yapin. Bu alanlar, uzay kesfinin
cesitli yonlerini, bilimsel arastirmayi ve teknolojik yeniligi ilerletmede farkl roller Ustlenir.

. Uzay Mihendisligi: Ucak ve uzay araci gibi bilesenleri iceren hava ve uzay araglarini
tasarlama ve gelistirme.

. Astrofizik: Yildizlar, galaksiler ve evrenin genel fiziksel 6zellikleri hakkinda arastirma
yapma.

. Gezegen Bilimi: Gezegenler, ay, asteroitler ve kuyrukluyildizlar gibi gok cisimlerinin
olusumu, evrimi ve 6zelliklerini anlama.

J Uydu iletisimi: Uydular ve uzay araglari icin iletisim sistemlerini tasarlama, insa etme
ve bakimini yapma.

. Misyon Operasyonlari: Uzay misyonlarinin planlanmasi, ylratilmesi ve kontroll, uzay
araglarinin saghginin izlenmesi ve misyon kontrol merkezlerinden faaliyetlerin koordine edilmesi.

. Uzay Hukuku: Uzay faaliyetlerini diizenleyen yasalarin ve yénetmeliklerin gelistirilmesi
ve yorumlanmasi.

. Uzay Politikasi: Uzay kesfi, arastirmasi ve kullanimiyla ilgili politikalarin olusturulmasi
ve uygulanmasi, fon dncelikleri ve uluslararasi isbirligi girisimleri.

J Uzay Tibbi: Uzay seyahatinin insan vicudu Uizerindeki etkilerini arastirma ve uzay
gorevleri sirasinda astronotlarin saglik risklerini azaltmak igin tibbi miidahaleler gelistirme.

J Uzay Biyolojisi: Uzay kosullarinin biyolojik sistemler Uzerindeki etkilerini,
mikroorganizmalari, bitkileri ve hayvanlari iceren calisarak, hayatin uzay ortamlarinda nasil adapte
oldugunu ve evrildigini anlama.

. Uzay Hava Durumu: Gines riizgari, manyetosfer ve iyonosfer arasindaki etkilesimleri
inceleyerek ve glines lekeleri, manyetik firtinalar ve uzay araglari ve astronotlar igin radyasyon
tehlikeleri gibi uzay hava olaylarini anlamaya ve 6ngérmeye ¢alisma.

. Uzay itme: Uzay araci itki icin gelismis itki teknolojilerinin arastiriimasi ve gelistirilmesi,
kimyasal itki, iyon itki ve nikleer itki sistemleri dahil.

. Uzay Turizmi: Sivil halkin uzay yolculugunu deneyimlemesi icin ticari uzay seyahat
hizmetlerinin tasarlanmasi ve isletilmesi, suborbital uguslar, yoriinge tatilleri ve uzay otelleri veya uzay
istasyonlarina geziler.

. Uzay Arkeolojisi: Diinya’da arkeolojik alanlari ve eserleri kesfetmek ve incelemek igin
uydu gorintileme ve uzaktan algilama tekniklerinin kullanilmasi, ayrica Ay ve Mars gibi diger gok
cisimlerinde potansiyel arkeolojik alanlari incelemek.



. Uzay Hukuku ve Etik: Uzay faaliyetleriyle ilgili yasal ve etik konulari ele almak, uzayda
milkiyet haklari, uzay enkazi 6nleme ve uzay kesfi ve kolonizasyonun etik sonuglari.




KARIYER PLANLAMAS]

Uzay endustrisinde kariyer planlamak i¢in 10 anahtar adima ge¢gmeden 6nce, her bireyin zamanla ve
deneyimle degisen farkh hedeflere ve ilgi alanlarina sahip olabilecegini vurgulamak Gnemlidir.
Dolayisiyla, bu adimlara verilen yanitlar aninda olmayabilir ve derin bir dislince ve kisisel kesif
gerektirebilir. Ancak, bu adimlar, heyecan verici ve siirekli gelisen bu alanda kariyer yapmak isteyenler
icin genel bir rehber olarak hizmet edebilir.

Uzay enddstrisinde kariyer planlamak icin 10 anahtar adim:

. Tutkunuzu Taniyin: Uzay endistrisindeki 6zel ilgi alanlarinizi belirleyin; miihendislik,
bilim, politika veya baska bir alanda olabilir.

. Net Hedefler Belirleyin: Uzun ve kisa vadeli kariyer hedeflerinizi belirleyin; yapmak
istediginiz is tlirl ve yapmak istediginiz etki gibi.

J ilgili Egitimi Edinin: Uzay miihendisligi, astrofizik, gezegen bilimi veya uzay hukuku gibi
ilgili bir alanda derece yapin, kariyer hedeflerinize bagli olarak.

. Pratik Deneyim Kazanin: Uzay enddstrisinde staj, isbirligi programlari veya giris seviyesi
pozisyonlar arayin, pratik deneyim kazanin ve ilgili becerileri gelistirin.

. Ag Olusturun: LinkedIn gibi ¢evrimici platformlar araciligiyla uzay endistrisindeki
profesyonellerle iliskiler kurun, ag etkinliklerine, konferanslara katilin. Ag, is firsatlarini kesfetmenize
ve mentorlarla baglanti kurmaniza yardimci olabilir.

. Bilgi Sahibi Olun: Uzay endstrisindeki son gelismeleri, trendleri ve zorluklari takip edin;
haberleri, yayinlari ve sektordeki organizasyonlari izleyin.

. Transfer Edilebilir Beceriler Gelistirin: iletisim, problem ¢dzme, ekip calismasi ve
liderlik gibi becerilerinizi gelistirin; bunlar uzay endistrisinde herhangi bir kariyer icin degerlidir.

. Ek Egitimleri Dusinin: Belirli bir ilgi alaninda uzay sektoriinde uzmanlasmak ve
niteliklerinizi artirmak icin ileri derece veya sertifikalari disliniin.

. Mentorluk Arayin: Uzay endustrisinde mentorlar bulun, size yol gosterebilir, tavsiye
verebilir ve destek olabilirler.

. Kararli Olun: Uzay endustrisi rekabetcidir, bu ylzden karsilasacaginiz zorluklara ve
aksakliklara hazirlikli olun. Uzaydaki kariyer hedeflerinizi gerceklestirme konusunda kararli, dayanikh
ve uyarlanabilir kalin.

Uzay endustrisinin ¢ok disiplinli oldugunu unutmayin ve geleneksel Bilim, Teknoloji, Mihendislik
alanlarinin 6tesinde biyoloji, hukuk, politika ve bilim iletisimi gibi cesitli roller bulunmaktadir. Uzay
sektorlinlin genis manzarasindaki ilgi ve glicli yonlerinize dayanarak planinizi yapin.



BENZERSIZ BIR PROFIL OLUSTURMAK

Benzersiz bir profil olusturmak, Ust diizey Universitelere kabul edilmenizi saglamak ve son derece
rekabetci uzay endistrisinde basarili olmanizi saglayacaktr.

Uygulanabilir 10 Strateji:

. Nispeten Az ilgi Goren Alanlara Odaklanin: Kendinizi diger basvuru sahiplerinden
ayirmak icin uzay teknolojisi, astrofizik veya uydu iletisimi gibi bilgi, teknoloji ve mihendislik
alanlarindaki nispeten az ilgi géren alanlara odaklanin.

. Uygulamali Projeler: Uzay kesfi ile ilgili uygulamali projelere veya arastirmalara katilin;
model roketler yapin, gézlem kulliplerine katilin veya uzay bilimleri ile ilgili deneyler yapin.

. Staj ve is Deneyimi: Uygulamali deneyim kazanmak ve endiistriye maruz kalmak igin
havacilik sirketlerinde, arastirma kurumlarinda veya uzay ajanslarinda staj yapin veya yari zamanl is
firsatlari arayin.

. Liderlik Pozisyonlari: Uzay kesfi ile ilgili sivil toplum girisimleri, kullipler veya dis
etkinliklerde liderlik rolleri Gstlenerek, girisimcilik gdsterme ve takimlari yonetme yeteneginizi gosterin.

. Akademik Mitkemmellik: Ozellikle bilgi, teknoloji ve miihendislik konularinda giiglii bir
akademik kayit tutarak, zekanizi sergileyin ve Universite programlari i¢in ne kadar hazir oldugunuzu
gosterin.

o Tavsiye Mektuplari: Yeteneklerinizi, basarilarinizi ve uzay enduistrisindeki basarinizin
potansiyelini vurgulayan ikna edici tavsiye mektuplari saglayabilecek 6gretmenler, profesérler veya
endistri profesyonelleri ile iliskiler gelistirin.

o Ag Olusturma: Uzay enduistrisindeki profesyonellerle baglantt kurmak, endustri
trendlerini 6grenmek ve isbirligi veya mentorluk firsatlarini kesfetmek icin konferanslara, atolyelere
veya ag etkinliklerine katilin.

. Yenilik¢i Projeler: Yaraticiliginizi, problem ¢6zme becerilerinizi ve uzay kesimi igin olan
tutkunuzu gosteren yenilikgi projeler veya girisimlerde bulunun; yeni uzay araci kavramlari tasarlayin
veya yeni arastirma fikirleri 6nerin.



. Dil ve iletisim Becerileri: Fikirlerinizi, arastirma bulgularinizi ve uzay endistrisindeki
hedeflerinizi etkili bir sekilde iletebilmek igin teknik yazma, halka agik konusma ve kisilerarasi iletisim
becerilerinizi gelistirin.

o Kiresel Perspektif: Kiiresel bir bakis agisi gelistirin; yurtdisinda deneyimler yasayin,
yurtdisinda okuyun veya cok kilttrli projelere katilin. Adaptasyon yeteneginizi ve uzay sektoriindeki
kiiresel zorluklari ve firsatlari anlama yeteneginizi gosterin.

Benzersiz bir profil olusturmak, sadece Ust diizey Universitelere kabul edilme agisindan degil, ayni
zamanda rekabetci uzay endistrisinde basarili olma agisindan da hayati 6neme sahiptir. Bu 10 stratejiyi
uygulayarak, diger basvuru sahiplerinden ayrilabilir, uzay kesfine olan tutkunuzu sergileyebilir ve alanin
ilerlemesine katkida bulunmaya hazir oldugunuzu goésterebilirsiniz.

Hedeflerinize odaklanmayi, slirekli biiyiime ve gelisme firsatlari aramayi ve uzay sektoriiniin degisen
manzarasina uyum saglamayi unutmayin. Azim, kararlilik ve stratejik bir yaklasimla, heyecan verici uzay
kesif diinyasinda basarili bir kariyer icin yolunuzu agabilirsiniz.




UNIVERSITE KABUL SURECI : BASARIYA GIDEN 9 ADIM

Universite kabul siireci, bir 6grencinin akademik ve kisisel gelisiminde énemli bir adimir. Bu siiregteki
adimlan dikkatlice planlamak ve yonetmek, gelecekteki egitim ve kariyer yolu tzerinde énemli bir
etkiye sahip olabilir. iste tiniversite kabul siirecini basariyla ydnetmenize yardimci olacak dokuz adim:

1. Erken Hazirlik Lisesinde:

Lise yillarinda Gniversiteye gitmek icin erken planlama yaparak baslayin. Akademik ilgi alanlariniza ve
gelecekteki hedeflerinize uygun zorlu dersler alarak baslayin. Yiiksek notlar alabileceginizden emin olun,
ancak zorlandiginizda endiselenmeyin. ilgi alanlarinizi, tutkularinizi ve liderlik becerilerinizi gostermek
icin ekstra dersler, kuliipler, sporlar veya toplum hizmetlerine katilin. Universite basvuru siireci boyunca
rehberlik ve destek saglayabilecek 6gretmenler, rehberler ve mentorlarla iliskiler kurun.

2. Arastirma ve Liste Olusturma:

Akademik programlar, ana dersler ve ilgi alanlarinizla uyumlu olan Universiteleri arastirin. Konum,
boyut, akademik itibar, kampis kiltlirG ve mali yardim olanaklari gibi faktorlere dayanarak potansiyel
Universiteler listesi olusturun. Bilgi toplamak ve potansiyel okullarinizin listesini daraltmak icin
cevrimici kaynaklari, Giniversite fuarlarini, rehber kitaplari ve kampiis turlarini kullanin. Ogretmenlere
geri bildirim isteyebilirsiniz, ancak notlariniz disiikse sizi en iyi sekilde yonlendirmeyebilirler. Bu ylzden,
en iyi Universiteye kabul edilmek dnemlidir, ancak bu olmasa bile, sectiginiz bélimi sevmeniz ve
istemeniz gerekir.

3. Universite Ziyaretleri ve Gériismeler:

Listede bulunan Universitelerin kampuslerini ziyaret ederek kampis ortamini, olanaklarini ve 6grenci
yasamini gozlemleyin. Kabul yetkilileri veya 6grencilerle gorlismeler ayarlayarak lniversite hakkinda
daha fazla bilgi edinin ve ilgi ve hevesinizi gbsterin. Kampis ziyaretleri ve gériismeler sirasinda notlar
alarak, son kararlarinizi verirken se¢eneklerinizi karsilastirmaniza ve degerlendirmenize yardimci olun.

4. Basvuru Siireci:

Gerekli basvuru materyallerini toplayin; bunlar arasinda transkriptler, tavsiye mektuplari, test sonuglari,
denemeler ve kisisel ifadeler bulunur. Her Gniversitenin listesindeki basvuru tarihlerini,
gereksinimlerini ve ek materyallerini arastirin ve anlayin. Basvuru denemeleri ve kisisel ifadeler
lizerinde calismaya baslayin; taslak, diizenleme ve revizyonlar icin yeterli zaman tanimak icin erken
baslayin.

5. Mali Yardim ve Burslar:

Ogrenim ve masraflari karsilamak icin hibe, burs, kredi ve calisma programlari da dahil olmak (izere
mali yardim seceneklerini arastirin. Universiteler, &zel kuruluslar, toplum gruplari ve isverenler
tarafindan sunulan burs firsatlarini arastirin ve son basvuru tarihlerine gére basvurularinizi génderin.

6. Basvuru Gonderimi:

Tdm basvuru materyallerini dikkatlice gbzden gegirin ve dogruluk ve eksiksizliklerini saglamak igin
dikkat edin. Universite basvurularinizi gevrimigi veya posta yoluyla belirtilen tarihlerde génderin;
gonderim onaylarini ve alinan bildirimlerini takip edin. Bazi basvurularin Ucret gerektirebilecegini
unutmayin; basvurmadan once bunu dikkate almaniz gerekir. Tim basvuru materyallerinin
alindigindan ve istendiginden emin olmak igin Universitelerle iletisime gecin ve herhangi bir sorun veya
tutarsizlikla hemen ilgilenin.

7. Oncesi ve Sonrasi Basvuru:
Basvuru gonderimi ile karar bildirimleri arasindaki bekleme siiresinde akademik ¢alismalariniza ve
ekstra faaliyetlerinize odaklanin. ilgilendiginiz Giniversitelerle bilgi oturumlarina, acik evlere veya sanal



etkinliklere katilarak ve herhangi bir soru veya endiseniz ile iletisime gecerek ilginizi strdirin. Olasi
reddetmelerin yani sira kabul gortismeleri, kampus ziyaretleri veya Universitelerden gelen taleplere
hazirlikl olun; dnemli tarihler ve giincellemeler hakkinda bilgi sahibi olun.

8. Karar Zaman:

Kabul tekliflerini, mali yardim paketlerini ve diger ilgili bilgileri dikkatlice gbzden gegirerek bilingli bir
karar verin. Akademik uyum, mali uygunluk, kampus kiltirt ve kariyer firsatlar gibi faktorleri dikkate
alarak tiniversite seceneklerinizi karsilastirin ve son kararinizi verin. Belirtilen son tarihe kadar niyetinizi
belirtmek i¢in kabul edilen Gniversitenize kayit licretlerini 6deyin ve génderin.

9. Universiteye Gegise Hazirlik:

Sectiginiz Universite tarafindan sunulan oryantasyon oturumlarina, kayit etkinliklerine ve diger 6n-
Universite programlarina katilarak kampls kaynaklar ve hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olun.
Gelecekteki sinif arkadaslariniz, oda arkadaslariniz ve fakilte Uyeleriyle sosyal medya gruplari,
cevrimici forumlar veya oryantasyon etkinlikleri araciligiyla iletisim kurarak iliskiler ve destek aglari
olusturmaya baslayin. Konaklama, yemek planlari, ulasim ve diger lojistik detaylar diizenleyerek
Universite hayatina sorunsuz bir gecis saglayin.

Unutmayin, her Gniversitenin benzersiz gereksinimleri olabilir; bu nedenle her kurum icin basvuru
yonergelerini dikkatlice gbzden gecirmek ¢ok oOnemlidir. Ayrica, slire¢ boyunca danismanlar,
ogretmenler ve mentorlar ile rehberlik alin.




AG KURMA VE STAJ/IS ARAMA YAPMA

Universite yillarinda ag kurma ve basarili bir staj veya is arama slireci, stratejik planlama ve aktif katilim
gerektirir. iste adim adim bir rehber:

Ag Kurma:

1. Etkinliklere Katihn: Kariyer fuarlar, ag etkinlikleri ve endustri konferanslarina katilin. Bu
etkinlikler, ilgi alanlariniza uygun profesyonellerle baglanti kurma firsatlari sunar ve
profesyonel diinyayi anlamanizi saglar.

2. Mezun Agindan Yararlanin: Universitenizin mezun agini kullanin. Mezunlar, mevcut grencilere
yardimci olmaktan memnuniyet duyarlar ve degerli gorisler ve baglantilar saglayabilirler.

3. Profesyonel Organizasyonlara Katilin: Alaninizla ilgili profesyonel organizasyonlara tye olun. Bu
organizasyonlarin etkinliklerine, seminerlerine veya web seminerlerine katilarak benzer
duslinen bireylerle ve endistri profesyonelleriyle tanisin.

4. LlinkedIn: Gugli bir LinkedIn profili olusturun. Profesérlerinizle, sinif arkadaslarinizla ve
alaninizdaki profesyonellerle baglanti kurun. Tartismalara katilin, ilgili icerikler paylasin ve
bilgilendirici gériismeler icin iletisime gecin.

5. Bilgilendirici Goriismeler: istediginiz endistrideki profesyonellerle bilgilendirici gériismeler
isteyin. Bu goriismeleri, kariyer yollari hakkinda bilgi edinmek ve tavsiye almak icin kullanin.
Ornegin, okurken uydu miihendisleriyle iletisime gecip is yerlerini ziyaret ettim, bu da bana
onlarin ¢alisma ortami hakkinda bilgi sagladi.

6. Kolej Kullplerine ve Aktivitelerine Katilin: Kariyer ilgi alanlariniza uygun kullplere veya
organizasyonlara katilin. Bu gruplardaki liderlik rolleri, ag olusturma firsatlarinizi artirabilir.

7. Arastirma isbirlikleri: ilgi duydugunuz belirli uzay ajanslariyla liderlik edin ve arastirma
isbirlikleri kurun. Bu, sadece taahhitinlzid artirmakla kalmaz, ayni zamanda ayni ilgi alanlarini
paylasan bireylerle baglanti kurarak aginizi genisletir.

Staj / is Arama:

1. Kariyer Hizmetleri: Universitenizin kariyer hizmetlerinden faydalanin. CV olusturma, miilakat
hazirlig ve staj veya is firsatlariyla baglant kurma konusunda size yardimci olabilirler.

2. Cevrimigi Is Panolari: Cevrimici is panolarini, sirket web sitelerini ve LinkedIn veya Indeed gibi
platformlari kesfedin. Her basvuru igin CV'nizi ve 6n yazinizi 6zellestirin.

3. Staj Programlari: Bircok sirket yapilandirilmis staj programlari sunar. Bu programlara
basvurarak alaninizda deneyim kazanin.

4. is Firsatlari icin Ag Kurma: Aginizi is firsatlari icin kullanin. Baglantilariniza aktif olarak firsat
aradiginizi bildirin ve herhangi bir acikligin olup olmadigini sorun. Ayrica, okurken bir arkadasim beni
bir yoneticinin ziyaret kartiyla tanistirdi ve bu sayede Almanya’da staj yapma firsati buldum.



5. Bilgilendirici GorUsmeler: Bilgilendirici gorlismeler, ayni zamanda is firsatlarinin kapilarini
acabilir. Kariyer hedeflerinizi ifade edin ve alanda uzman olan mentorlar ve uzmanlarla potansiyel is
actklamalarini veya 6nerilerini sorun.

6. Profesyonel Cevrimici Varlik Olusturma: Cevrimici varliginizin profesyonel oldugundan emin
olun. LinkedlIn profilinizi glincelleyin ve varsa, portfoyliniizii veya projelerinizi sergileyen kisisel bir web
sitesi olusturun.

7. Hedeflenmis Bir CV Olusturma: CV’nizi belirli pozisyonlar igin dzellestirin. is gereksinimleriyle
uyumlu olan ilgili becerilerinizi, deneyimlerinizi ve basarilarinizi vurgulayin. CV’nizi arkadaslarinizdan,
ancak en 6nemlisi alanda mentorlar ve liderlerden gézden gegirmelerini isteyin.

8. is Arama Stratejileri: Cevrimici basvurular, ag olusturma ve dogrudan sirketlere basvurular gibi
stratejilerin bir kombinasyonunu kullanin. Yaklasiminizda sabirli, stirekli ve uyarlanabilir olun.

Unutmayin, ag kurma ve staj veya is bulma siireci devam eden bir siiregtir. ileriye déniik olun, yeni
firsatlara acik olun ve becerilerinizi ve profesyonel markanizi sirekli olarak gelistirin.




UZAY ENDUSTRISINDEKI ZORLUKLAR

Uzay endustrisindeki yabanci uyruklular (bizim durumumuzda Tirk vatandaslari) genellikle birkag
zorlukla karsilasirlar; bu 6nemli bir husustur. Ben de benzer bir siiregcten gectim, ancak hayallerimi
gerceklestirebildim. Lutfen korkmayin ve basaramayacaginizi distinmeyin; bu bilgileri aklinizin bir
kenarinda bulundurmalisiniz. Asagida karsilasabileceginiz farkh engeller bulunmaktadir:

Karsilasabileceginiz Engeller:

1. Guvenlik Onayi: Projelere ve tesislere erisim, ulusal giivenlik endiseleri nedeniyle
Avrupa/ABD vatandashgl olmayanlar icin zor olabilir. Benim durumumda, Fransa’da blylimeme
ragmen bazi projelerde yer alamayacagimi soylediler. Ancak, ilk isim Almanya’da gizli bir proje igin
glivenlik onayi gerektiriyordu ve ¢ift vatandaslik bununla ilgili bir sorun yaratmadi.

2. ihracat Kontrolii Yonetmelikleri: Uzay teknolojisi genellikle siki ihracat kontrolii
yonetmeliklerine tabidir. Yabanci uyruklular, belirli teknolojilere erisimde veya belirli projelerde yer
aliminda kisitlamalarla karsilasabilir. is ilanlari genellikle Avrupali, Amerikali vatandaslar veya yesil kart
sahipleri igin sinirhdir.

3. Vize Kisitlamalari: Calisma vizeleri almak karmasik olabilir ve vize kisitlamalari, yabanci
uyruklularin belirli projelerde veya belirli rollerden g¢alisma yetenegini etkileyebilir. Ayrica, bazi uzay
sirketleri de vizeleri desteklemedigi icin yabanci uyruklulari ise almaz. En iyi sansiniz, bir devlet uzay
ajansi merkezlerinden birinde post-doktora firsatlarina veya tam zamanli pozisyonlara basvurmakdir.

4, Vatandaslik Gereksinimleri: Uzay enddistrisindeki bazi roller, 6zellikle hassas bilgiler
veya devlet s6zlesmeleri igeren pozisyonlarda siki vatandaslik gereksinimlerine tabi olabilir. Daha 6nce
belirtildigi gibi, bu durum Fransa’da basima geldi, ancak Almanya’da bdyle olmadi; bu gergekten
projeye bagh olabilir.

5. Egitim Diplomasinin Taninmasi: Baska bir llkede elde edilen derecelerin ve mesleki
niteliklerin taninmasi degisebilir. isverenler genellikle kendi ilkelerinden 6grencileri ise almayi tercih
ederler, bu mantiklidir; ancak uluslararasi ekiplerin olusturulmasi daha yaygin hale gelmektedir.

6. Kiiresel Ekonomik Kosullar: Ekonomik ve jeopolitik faktorler, uzay endistrisindeki is
firsatlarini ve uluslararasi isbirliklerini etkileyebilir, bu da yabanci uyruklulari etkileyebilir.

7. is Rekabeti: Uzay endistrisindeki pozisyonlar icin rekabet yogundur ve yabanci
uyruklular, is izni gereksinimleri nedeniyle ek rekabet ve gdzetimle karsilasir. Avrupa, ABD vatandashgi
veya yesil kart olmadan uzay endistrisinde is bulmak icin alaninizdaki en iyisi olmalisiniz.



8. Belirsiz Gog¢ Politikalari: Gog politikalarindaki ve dizenlemelerindeki degisiklikler,
yabanci uyruklularin belirli alanlarda calisma yetenegini etkileyebilir; bu da kariyer planlamalarinda
belirsizlik ve olasi aksakliklara neden olabilir.

Bu zorluklara ragmen, bircok yabanci uyruklu basanli bir sekilde uzay enduistrisine katkida
bulunmaktadir. Bu engelleri asmak genellikle proaktif kariyer planlamayi, diizenlemeler hakkinda bilgi
sahibi olmayi ve benzer yollardan ge¢cmis profesyonellerden rehberlik almayi gerektirir.

Unutmayin ki, doktora gibi ileri dereceler ve kapsamli arastirma deneyimi, vize ve oturum kart
basvurularinizi kolaylastirarak uzay endustrisinde firsatlari acabilir. Pes etmeyin; istedigim isi bulana
kadar ylzlerce sirkete basvurmak zorunda kaldim. Engeller yolculugun bir pargasidir; azimle basariya
ulasacaksiniz.




SONUC OLARAK

Bilgi miktarinin yogunlugunun sizi bunaltici ve korkutucu hissedebilecegini biliyorum. Uzay gercekten
zorlu bir alandir, ancak 6zellikle Avrupa disi vatandaslar icin uzay endistrisinde kariyer yapmak daha
da benzersiz engellerle karsilasmayi gerektirir. Bu alanda dayaniklilik ve azim ¢ok dnemlidir.

Acimasiz rekabete ragmen, tutkunuz ve hedeflerinize baglhliginiz kapilari agabilir. Uzay kesfi ¢esitlilik ve
ishirligi Gzerine kuruludur ve sizin benzersiz bakis aciniz degerli bir varlik olabilir. Uzay endstrisinin
rekabet dolu ortaminda basari, siki calisma ve hedeflerinize kararlilikla bagh kalmayi gerektirir. “Asla
pes etme” tutumunu benimsemek, bireyleri engellerin 6tesine tasiyan itici giic olabilir.

Cabaniz ve kararliliginiz, dinamik ve zorlu uzay kesfi alaninda hedeflerinizi gerceklestirmenin yolunu
acacaktir. Sinirlari zorlamaya devam edin ve yolculugun hedef kadar énemli oldugunu unutmayin.
Kararli kalin, 6grenmeye devam edin, aginizi kurun ve firsatlari degerlendirin. Uzay kesfinin karmasik
zorluklarinda, azimli bireylerin yeni zirvelere ulasabilmesi her zaman mimkinddr.

Hayallerinize inanin; bir seyi istediginizde onu elde edebilirsiniz.

GOK SPES
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