—.Maud
o/ REYF BILAN DE LEADERSHIP & ACCOMPAGNEMENT MANAGERIAL — MAI 2025

(Re)donner du sens & ses actions

Un leadership authentique et performant
Objectifs de I'intervention

Ce bilan vise a permettre a chaque manager de développer un leadership aligné avec ses valeurs, tout en
gagnant en efficacité relationnelle et stratégique. Il s'adresse a celles et ceux qui souhaitent conjuguer
authenticité et performance au service de leur équipe et de leur organisation.

¢ Mieuxse connaitre : Identifier ses forces, valeurs et axes de progression
e Optimiser son style de management : Adapter son comportement aux situations et aux équipes
e Renforcer I'impact & la cohésion : Développer son leadership et fédérer autour d’un projet commun
e Améliorer la communication : Gagner en assertivité et en empathie
Méthodologie
1. Tests psychométriques
o DISC : Profil de comportements et styles de communication
o EQ-i2.0:Intfelligence émotionnelle et compétences relationnelles
2. Séances de débriefing personnalisé
o Analyse des résultats
o Identification des talents, zones d'alerte et leviers de développement
3. 12 heures d'accompagnement
o séances en présentiel ou a distance
o Alternance d’exercices pratiques, de mises en situation et de coaching
4. Plan d’action individuel
o Objectifs

o Suivi post-bilan et points de progres

Contenu détadillé

Phase Durée @ Contenu

Préparation 2h Briefing et questionnaires préalables

Tests DISC & EQ-i Passation en ligne

Debrief individuel 3h Retour détaillé, échanges et plan de progreés

Coaching 6x1h | Ateliers pratiques, feedbacks, stratégies de développement

Cloture & synthése 1h Bilan global, recommandations et suivi
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Bénéfices pour votre organisation
e Des managers plus alignés, confiants et impactants
e Une meilleure cohésion d’équipe et qualité relationnelle
e Une culture managériale fondée sur I'authenticité, 'engagement et la performance
o Fidélisation des talents et attractivité
e Augmentation de la performance collective
e Réduction des conflits et meilleure gestion des tensions
e Renforcement de la culture d’entreprise
Modalités & Tarifs
e Format:
o Enaccompagnement individuel : 100 % a distance

o Pour une équipe (jusqu'a 6 managers) : accompagnement individuel en distanciel + ateliers de
groupe en présentiel

e Lieu: Votre entreprise / a distance selon le format
e Tarifs:

o Accompagnement individuel : 2 650 € TTC (incluant tests, débriefs et accompagnement
complet)

o Format équipe avec ateliers : sur devis

Cette offre peut étre adaptée en fonction de vos besoins spécifiques (format, durée, contenu ciblé).

Contact
Maud CREYF Coach professionnelle & Consultante

Envie d'un leadership qui vous ressemble ?

Bilan managérial + coaching pro = Le combo gagnant
© Se(re)découvrir

@ Repenser sa posture de manager

© Mieux communiquer

© Performer en équipe

N'attendez plus ! Contactez-moi!
Tél: 06.47.71.88.56 - maudcreyf@outlook.fr



