TRADING
PSiKOLOJISI

A



Trading Psikolojisi

Trading mindset

Trading mindset giinliigii

Bagart ipuclar birakir
Performans degerlendirme tablosu
Disiplin kaderdir

Performans giiclendirme

26
36
46
59
83




Trading Mindset

(zihniyet, kafa yapisi)




Hangisi daha onemli?

—

Teknik Analiz Becerisi Mindset

Alim satimun %20'sinin teknik, %80 inin ise
zihinsel olduguna inamir.

Ancak biri olmadan digeri gecerliligini yifirir, bu
nedenle ikisini de uyum icinde gelistirmeye
calismalyiz.



Iki Onemli Bilesen

Teknik Yetenek & Trader Mindset

o Bagsaril bir trader olmann iki temel bileseni vardir: teknik yetenek ve yatiimci zihniyet.

o Tradervs analist

o Bir trader miikemmel bir teknik analist olabiliv, ancak trader zihniyetini gelistiremezse, piyasalardan kar elde etmekte
zorlanacaktr.

o MMA 'da oldugu gibi, yetenekli bir teknik analist, daha diisiik becerilere sahip ancak daha gelismis bir zihniyete sahip
baska bir traderdan daha az karl olabilir.

o Gelismemis bir zihniyet, bir traderin islem plann kusursuz bir sekilde uygulamasini cok daha zorlastiracaktir.

o Alim satim, dziinde belirsizligi kucaklama sanatidyr.

o Sonucun bizim kontroliimiiz diginda oldugunu kabul etmeli ve bunun yerine siireclerimizi yiiriitmeye odaklanmalyiz,
ctinkii nihayetinde kontrol edebilecegimiz tek sey budur.



Trader Mindset nedir?

"Kendi inan¢lariniz, niyetleriniz, algilariniz ve kurallariniz dogrultusunda zihninizde kendi oyununuzu yaratirsiniz."
Mark Douglas

o Bir traderm zihniyetini, piyasalarla etkilesim kurmak icin kullandigimiz isletim sistemi olarak tanimlarz.
o Finans piyasalar, neredeyse diger tiim ortamlardan farkl, essiz bir ortamdir:
Swnrsiz firsatlar

Ifade ozgiirliigii

Belirsizlik - olasuliksal diigiinme
o Insan beyni, hayatta kalmamizi saglamak gibi temel bir amacla milyonlarca yil boyunca evrim gecirmistir.
o Beyinlerimiz bagar icin degil, hayatta kalmanuz icin programlanmistir.
o Bunu kabullenmeli ve piyasalarda basariya ulasmak istiyorsak diisiinme bicimimizi degistirmek icin calismamiz

gerektiginin farkina varmalyiz.

o Beynimizde olup bitenlerin biiyiik cogunlugu bilincalt diizeyde gerceklesir. Farkindalik cok onemilidir.



Trader Mindset nedir?

"Kendi inan¢lariniz, niyetleriniz, algilariniz ve kurallariniz dogrultusunda zihninizde kendi oyununuzu yaratirsiniz."
Mark Douglas

EYLEMLER
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“Kisisel lma](l bireyin icten diga yanstyan tutum ve goviiniimii. Kendimizi nasul gordiigiimiizdiir. Kisinin kendisi hakkndaki zihinsel

goriintiisii. Mesleki basart ve disiplini yansitir. Y aratilabilir, degistivilebilir, davranig veya iletisimle desteklenebilir.

SELF IMAGE

Kisisel Imaj SONUGLAR




KISISEL IMAJ

"Denge llkesi: Biling, bilincalti ve 6z imaj dengeli ve birlikte calistiginda, iyi performans kolaylasir.”
- Lanny Bassham, With Winning in Mind

o Kisisel imajiniz, dziinde kendiniz hakkinda sahip oldugunuz inanclardr.
o Buinanclar olumlu (giiclendirici) veya olumsuz (simirlayict) olabilir.
o Buinanclar cesitli yollarla gelistiririz;
Bagarilarmz (veya bagarisizhklarimiz)
Yasam deneyimlerimiz (hem olumiu hem de olumsuz)
Sosyal sartlandima (diger insanlarin bize agiladig seyler)
o Trading performansi soz konusu oldugunda kisisel imaj inamilmaz derecede dnemlidir.
o Bilincaltimuz, kendimizle ilgili algmmz dogrultusunda hareket eder.
o Aylik %5 getiri saglayan bir yatinmer oldugunuza inantyor musunuz? Eger yleyse, bilincaltiniz da buna uygun sekilde
hareket edecektir.



Kisisel imajimiz, trading sonuclarimizi nasil olumsuz etkiler?

Zayif kisisel imaj, trading faaliyetlerimizde agirlikl olarak iki sekilde kendini gosterir:

GREED

(acgozliiliik, hirs) KORKU

Bunlar, trading sonuclarimuz etkileyen en yayain iki olumsuz duygudur.




o Acgozliiliik, korkudan daha tehlikelidir ciinkii ciddi kayplara yol acabilir.
o Acgozliiliik kendini asagidaki sekillerde gosterir:
F.O.M.O (fear of missing out / firsat kacirma korkusu)
OVERTRADING (asw sayida isleme giris)
RISKING TOO MUCH & VARYING RISK (Asw fazla visk almak ve islem bagina risk miktarin degistirmek)
REVENGE TRADING (intikam islemleri almak)
o Swrlayicyinanclardan ve zayif kisisel imajdan kaynaklanr.
Piyasalardan olumlu onay arayigi
Marketi alt edebilecek kadar iyimiyim?
o Piyasatarafsiz ve notrdiir. Kim oldugunuzu ve ne istediginizi umursamaz.
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F.OM.O.

Firsat Kagirma Korkusu

o Piyasadan kar elde etme arzumuz, planlarmzdaki kriterleri tam olarak karsilamayan islemler yapmanza

yolagiyor.
o Bizim traderlar olarak tek gorevimiz, zaman icinde bize avantaj saglayacak olan islem planimizi tutarl bir
sekilde uygulamakn.

o Planlarmuza tam olarak uymayan islemler yapmak yalmzca olumsuz sonuclara yol acacaktrr.
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OVERTRADING

Asin sayida isleme giris

o Piyasa dongiiler halinde hareket eder; her stratejinin iyi ve kotii donemleri olacaktir.

o Para kazanma arzumuzun, pivasalar sakin oldugunda bizi zorla islem yapmaya itmemesi cok onemlidir.

o Bagsanlyyatumalar, ellerini kollarin baglayip rahatga otwrabilmenin degerini anlarlar.

o lronik bir sekilde, biiyiik traderlar paralarim pivasadaki sakin donemlerde kazanirlar; ciinkii karlarin
piyasaya geri vermez, elinde tutarlar.

12



Risking too much & Varying Risk

Asin fazla risk almak ve islem bagma risk miktarim degistirmek

o Kiiciik sermaye ile islem yapryorsaniz, aninda daha fazla para kazanma umuduyla islem basina cok fazla
risk alabilirsiniz.
o %I 'iniizerindeki tiim risk alimlari cok fazladir.

o Degiskenrisk, ayni derecede tehlikelidir.

o Piyasadaki sorunlar ¢ozdiigiimiizii diigiinerek bir dizi bagarili islemin ardindan viski arttirmatk.
o Birdizi kaywptan sonra, paray: tek bir islemle geri kazanmak icin riski artturmak

o Birdizi kayptan sonra riskin azaltimasi da olasilik modelini bozuyor (probability model!)
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REVENG TRADING

Intikam islemleri almak

e Isleryolunda gitmediginde, plan bir kenara birakir ve planimiza uzaktan da olsa uyan ya da uymayan her
tiirlii islemi yapmaya baslariz.

o Para kazanma konusundaki caresizligimiz ve piyasalardan olumlu onay alma ihtiyacinz tarafindan
yonlendiriliyoruz.

o Duygular tamamen kontrolii ele geciriyor ve sanki yaptiklarimuzin kontrolii bizde degilmis gibi hissediyoruiz.

o Olaylaryanstiktan sonra geriye baktigimizda ne oldugunu anlamuyoruz.
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o Korku tamamen dogaldir ve bizi cevremizdeki algilanan tehditlerden korumak icin tasarlanmstir.
o Ancak, korkudan hareket etmek, karli bir trader olma hedefiniz dogrultusunda verimsiz eylemlerde bulunmaniza yol
acacaknr.
o Korku, oncelikle planlarmzdaki kriterleri karsilayan gecerli islem kurulumlarin trade etme yetenegimizi etkiler, ancak
ayni zamanda islem yonetimimizi de (trade management) etkileyebilir.
o Korku genellikle sermayenin korunmasiyla sonuclandig icin acgozliiliik kadar tehlikeli degildir.
o Olasihiklar iizerinden diisiinmek, korkunun tistesinden gelmenin en onemli bilesenlerinden biridir.
o Korku, alim satim islemlerimizde ceitli sekillerde kendini gosterebilir;
Para kaybetme (zarar etme) korkusu
Yaminug olma (yanhs yapma) korkusu
Firsatt Kagirma Korkusu (FOMO)
Bilinmeyen (bilinmezlik) korkusu
Piyasaya karverme (karin geri verme) korkusu
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Para Kaybetme Korkusu

Zarar etme korkusu

o Alim satimda en iyi kaybeden kazanir.

o Ancak bu tamamen mantiga aykin, ciinkii hepimiz para kazanmak icin ticaret yapyoruz.
o Bu, kesinlige duydugumuz temel ihtiyaca aykinidr.

o Plamimiza uyan islemleri, zarar etme korkusuyla gerceklestirmiyoruz.

o Zarar durdurma seviyemizi erken bir sekilde basabag noktasia tastyoruz.

o Olasiliklar iizerinden diisiinmek cok onemlidir.
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Yanhs Yapma Korkusu

Yaminug olma korkusu

o Kaybettigimizde bunu piyasalarin bize yeterince iyi olmadiginz soyledigi seklinde algilayabiliriz; bu da
kisisel imajinuza yonelik bir saldirdir.

o Plamimiza uyan islemleri gerceklestirmiyoruz ciinkii pivasanin bizi yaniltmasidan korkuyoruz.

o Zararmmizi onlemek icin stop loss seviyemizi erken bir asamada basabags noktasma tastyoruz.

o Yine, olasiliksal diisiinme kilit onem tagiyor.

17



Firsati Kacirma Korkusu
F.O.M.O.

o Hem korku hem de acgozliiliikle baglantilidir.

o Eger gerceklesebilecek potansiyel bir firsati kacwirsak, bunu yine piyasalarin bize yeterince iyi olmadigimizi
soyledigi seklinde yorumlariz.

o Bu durum bizi, nihayetinde istenmeyen sonuglara yol agan siipheli islemlere yonlendiriyor.

o Intikam amach alim satim islemlerinin bir sarmalina yol acabilir.
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Bilinmeyen Korkusu

Bilinmezlik korkusu

o Bagslangicta, planimizin bize karl bir avantaj saglayacagina gercekten inanmakta zorlanabiliriz.

o Budurum, ozellikle bir dizi kaywptan sonra, uygulama konusunda tereddiite yol acabilir.

o Geriye doniik testler bu konuda yardimet olabilir, ancak hichir sey canli piyasada test etmenin yerini tutamaz.

o Buradaki en iyiipucu, erken agsamalarda riski onemili olciide azaltmak ve sonuctan (para kazanmaktan)
ziyade stirece (planmmiza uyan her islemi gerceklestirmeye) odaklanmakt.

19



Piyasaya Karim Verme Korkusu

Karm geriverme korkusu

o Trade yonetim planimuza uymuyoruz ve kérl pozisyonlarinmizi erken kapatarak siirekli kar elde etmekten
kacinyoruz. )

o Ne kadar kar elde ettigimiz onemsizdir. Onemli olan tek sey yonetim planiniza uymaktir.

o “Duvara asmadan once onu tekneye yiiklemeniz gerekir”” - Charles Rhoades Snr, Milyarlar.

o Bazen fiyatin tersine donerek sizi bagabas noktasina veya zarara gotiirmesi durumunda hakl ¢ikacaksmiz.
Korkunuza arka cikacaksmiz.

o Budurum, biiyiik ormeklem boyutlarinda tehlikeli olabilecek pekistirmeye yol acabilir. Yani trade
psikolojinizi etkileyebilir. Daha az karn sizin icin yeterli olabilecegi bir imaj olugturabilirsiniz (asir hirs
yapma, neyine yetmiyor 3009:))
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Bu konuda ne yapabiliriz?

“Aldiginiz her eylem, olmak istediginiz insan tipi icin bir oylama niteligindedir. Tek bir olay inanglarmizi
degistirmeyecektir, ancak oylar biriktikce, yeni kimliginizin kanitlar: da artar. Anlaml degisimin radikal bir
degisim gerektirmemesinin nedenlerinden biri de budur. Kiiciik ahgkanliklar, yeni bir kimligin kanitlarmn
saglayarak anlamb bir fark yaratabiliv. Ve eger bir degisim anlamlysa, aslinda biiyiiktiir. Kiiciik iyilestirmeler

yapmanin paradoksu budur. -JAMES CLEAR, ATOMIK ALISKANLIKLAR
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Bu konuda ne yapabiliriz?

o Giinii kazan,
Hergiin yapilacaklar listesinde 3-5 govev olsun.
Kiiciik baglaym ve oradan inga edin.
 Miikemmellik, iyinin diismanidyr.
o Istemediginiz seyleri diizenli olarak yapmanin disiplin gelistirme giiciinii fark edin.
o Verdigi sozleri tutan bir insan olun.
o Meditasyon, etkili bir sekilde yapildiginda bilingaltinizi yeniden yapilandirabilecegi icin cok faydali olabilir.
o Alim satum siiveclerinizi bilin ve bunlar: tutarl bir sekilde uy gulaymn.
Market kargisina ne zaman geciyorsunuz?
Market isaretlemelerini (haritalama-markups) ne zaman yapiyorsunuz?
Haftada kag saat geriye doniik test yapryorsunuz?



)%

o Bilgisayarmizin yaninda bir not defteri/not uygulamas: bulundurun.

o Birpozisyona girerken, islemle ilgili hislerinizi ve iglemi gerceklestirmenize yol acan giris kriterlerinden bazilarin
hizlica not edin.

Kendinizi sakin ve ozgiivenli hissediyor musunuz?
Kayail mu hissediyorsunuz?

Diisiinceleriniz yaristyor mu?

Viicudunuzda herhangi bir gerginlik hissediyor musunuz?
Nefesin nasil?

o Bunu uygulama aninda yapmak cok onemlidir ve giinliik tutma deneyiminizi bir iist seviyeye tagtyacaktir.

o Duygusal karar verme siireclerimizin cogu bilinaln diizeyde gerceklesir ve islemler gerceklestikten sonra bunlarr
giinliige kaydederken, o sirada hissettigimiz duygularm ve bunlarm islem yapma seklimizi nasil etkilemis
olabileceginin genellikle farkinda olmayiz.

o Dogrulama yanlilig1 giinliik tutma siirecini etkileyebilir, bu nedenle sonug bilinmeden onceki bilgilere sahip olmak
paha bicilmezdiy.

o Kazanch bir islemi inceledigimizde sadece olumlu yonleri goviiriiz.

o Kaybedilen bir islemi inceledigimizde sadece olumsuz yonlerini goriiriiz.

23



)%

o Bunu yeterli sayida omeklem iizerinde yaparsaniz, bazi egilimleri tespit edebilmelisiniz.

e Omegin, bir dnceki islemden zarar ettikten sonra pozisyon acarken, acgozliiliik devreye girdiginde ve paray: geri
kazanmak istedigimizde nefes darlig ve gogiiste stkisma hisseder miyiz?

o Acgozliiliik veya korku kontrolii ele gecirdiginde diisiince siireciniz nasil farklilik gosterir?

o Buduygularn belirtilerini fark edebilmek, onlarla basa cikabilmek ve sonuclarimz etkilemelerine izin vermemek icin
cok onemlidir. Temelde, art arda kayplar yasayarak deneyim kazanrsiniz.
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Kitap Onerileri

o Atomik Aliskanhklar- James Clear
o Kendiniz Olma Aliskanhgn Kwmak - Dr. Joe Dispenza
o "Trading in the Zone' ve "The Disciplined Trader" - Mark Douglas

o AlimSatimun Zihinsel Oyunu - Jared Tendler

o Ustalik - Robert Greene

Kiigiik Degisiklikler,

Biiyiik Sonuglar

James Clear

lllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllll

GUVENI

I
TRADE

S AN |
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Trading Mindset Journal

(Trading Mindset Giinliigii)
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OZET

“Trading Mindset” ana konular sunlard:

o Teknik becerinin yam sira, yatinmer zihniyetini gelistirmenin énemi.
o Kisisel imajimizin bilincalt performansindaki rolii.
o Acgozliiliik ve korku ve bunlarin ticaretinizde kendini gosterme bicimleri.

Bu sorunlarmn iistesinden gelmenin ilk adimi farkindalik insa etmektir.
o Bu sorunlarm alim satim islemlerinizde nasil ortaya ciktiginin ve bunlarin altinda yatan inanclarin farkina varmak.
o Busimirlayici inanclarin nereden kaynaklandigini belirlemek.
o Buduygularn size ve islem hedeflerinize hizmet edip etmeyecegine karar vermek.

o Sonug olarak, bunlarin yerini giiclendirici inanclar almasim saglamak.

Iste bu noktada “Trading zihniyeti giinliigii” devreye giriyor.
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Trading Mindset Giinliigii Amact

o Bu giinliik, giinliik tutma siirecinden miimkiin olan en fazla fayday: elde etmeniz icin cok yonlii olacak gekilde
tasarlanmstir.

o 3 boliime ayrilmistir;

o PREMARKET (Market acilis oncesi)

o INTRA MARKET (Market acilist ve kapanig boyunca)
o POSTMARKET (Market kapanigt sonrasi)

o Giinliik tutarken miikemmelligi degil, tutarli1 hedeflemeyi unutmayin.

o Miikemmeliyet, iyinin diismanidir!



PREMARKET (Market acilis oncesi)

Avantajlan:

o Buasama, trading islemlerinize hangi nitelikleri katmak istediginizi hanwlatarak sizi oniiniizdeki trading giiniine
hazirlamak icin tasarlannugtr.

o Trading performansimizi olumsuz etkileyebilecek onemili olaylan belirlemenize yardimet olur.

o Kacinmak isteyeceginiz olas tuzaklardan haberdar olmanizi saglar.

o Yasadiginiz son olaylar iizerinde diigiinmenizi ve bunlarn ticaretinizi nasul olumsuz etkileyebilecesi konusunda
farkimdalik gelistirmenizi saglar.

o Piyasaya kendinizin en iyi versiyonunu sunmaniza odaklanmaniza yardimci olacaktir.
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PREMARKET (Market acilis oncesi)

o [.Seansa gelirken kendimi nasil hissediyorum? Son zamanlarda ruh halimi olumlu veya olumsuz etkileyebilecek
onemli olaylar oldu mu?
Liste

o 2. Diin ve oniimiizdeki giinle ilgili aklimda neler var?

Liste
o 3. Bugiin alim satum iglemlerimde hangi giiclii yonlerimilozelliklerimi sergilemek istiyorum?

Liste
o 4. Hangi potansiyel tuzaklardan kacinmak istiyorum?

Liste
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INTRAMARKET

Avantajlan:

o Piyasadayken diisiincelerinizi yakalamak.
Bir islemi es gecerken aklnizdan gecenler
Bir isleme giverken aklimdan gecenler
Seans swasmda piyasa kosullar hakkindaki genel diigiinceler ve bunlarin eylemlerinizi nasil etkileyebilecedi.
o Bu "anhik " verilere sahip olmak, giinliik tutma acisindan paha bicilmezdir ciinkii uy gulama aninda diisiinme
stirecinizdeki eksiklikleri belirlemenize gercekten yardimet olur.
o Islem gerceklestikten sonra kayit tutarken dogrulama ényargisinin ortaya cikmasini énler.

31



INTRAMARKET

1. Bir trade islemi gerceklestiriliyorsa:
o a. Uygulama aninda nasil hissediyorum? Rahat myyim? Herhangi bir olumsuz duygu var nu?
Liste
o b. Beni bu islemi gerceklestirmeye yonlendiren olumlu ve olumsuz etkilesimler nelerdir?
Liste
2. Potansiyel bir islemi es gecmek, degerlendirmemek:
o a. Uygulama aninda nasil hissediyorum? Rahat myyim? Herhangi bir olumsuz duygu var nu?
Liste
o b. Bupotansiyel islemi geri cevirmeme neden olan olumiu ve olumsuz etkiler nelerdir?
Liste
3. Genel piyasa kogullarin nasil goviiyorum? Piyasa yavag nmu/belirli bir aralikta mi hareket ediyor? Fiyatlar agresif bir
sekilde mi hareket ediyor? Bu bana nasil hissettiriyor? Korku mu yoksa acgozliiliik mii uyandirtyor?
Liste



POSTMARKET (Market kapanist sonrasi)

Avantajlarn:

o Giinliik alim satim performansinizi degerlendirmenizi saglamak iizere tasarlanmstiy.

a. Neleri iyi yaptiniz?

b. Neler yolunda gitmedi?

c. Gelecege yonelik olarak nasil iyilesme saglayabilirsiniz?

Hem davranis degisikligini baslatmak hem de olumlu yonleri pekistirmek acisindan faydalidyr.
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POSTMARKET (Market kapanist sonrasi)

1. Bugiinkii islem performanswm 10 iizerinden kac puanla degerlendiririm?
Liste
2. Bugiin neleri iyi yaptim?
Liste
3. Bugiin daha iyi yapabilecegim bir sey var mydi?
Liste
4. Bugiin kendim veya piyasalar hakkinda 6grendigim bir sey?
Liste
5. Gelecekteki alim satum performansimi artirmak icin atabilecegim bir adim nedir?

Liste
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OUTCOME (Sonuc)

o Zamanla performansmizdaki egilimleri fark edebileceksiniz.

Kotii bir gece uykusundan sonra performansiniz diisiiyor mu?
Birislemi kacnirsaniz, sonrasimda acgozliiliik sizi piyasaya girmeye iter mi?
Birkag kaywp yasarsaniz, korku avantajimizi giivenle kullanmaniz engeller mi?

o Buverileri olusturarak, performansinizi iyilestirmek icin uygun ayarlamalarr
yapabilirsiniz.

o Buveriler, zaman icinde bir trader olarak kendinizi geligtirmeniz soz konusu
oldugunda, teknik veriler kadar degerlidir.
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Basaripuclarn birakir

(En Yayain Hatalar)
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Bunlar nelerdir?

1. Siirece degil sonuvica asin odaklanmatk.

2. Kend trading faaliyetlerinin sorumlulugunu almayi reddetmek.
3. Gercekci olmayan beklentiler.

4. Finansman bir kaideye oturtmatk.

5. Parlak nesne sendromu ve temel konulardan uzaklasma.
6.Kdrl olmak icin yiiksek RR oranina agi odaklanmatk.

7. Teknik becerilere agin deger vermek, zihniyeti ise hafife almak.

Shiny Ball S yndrome (SOS-parlak nesne sendromu) : kigilerin yeni, heyecan verici fikirler veya firsatlar (parlak nesneler) karsisinda meveut hedeflerini terk edip,

stirekli bir sonraki "en iyi" seye odaklanma egilimidir. Odaklanma eksikligi, bagladig isi bitirememe ve verimlilik kaybina neden olan, motivasyonun yeni sey ere
kaydi21 bir psikolojik durumdur.

« Belirtileri: Stk stk is veya hobi degistirmek, proje baslatip bitivememek, siirekli yeni araglar/yontemler arastumak.
o Nedeni: Merak, yaraticilik ve yenilik tutkusu.

. Sonu[clcm Is veya dzel hayatta tutarsizhik, uzun vadeli ba i)qd;arzya ulasmada zorluk, zaman ve enerji israfl.

o Nasil Onlenir: Hedef belirleme (goal setlmg) onceliklendirme, her yeni fikre hemen atlamama ve meveut projelere sadik kalma (odaklanma) teknikleri
uygulanmalidr.

Bu durumozellikle givisimciler ve yaratic isler yapan kisilerde sik goviiliir ve islerin siivdiiviilebilirligini tehdit edebilir.
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1.Siirece degil sonuca asir odaklanmak

o Insanlar, nihayetinde sonucu iiretecek olan siireclerden ziyade arzu ettikleri sonuca odaklanma egilimindedirler.

o Tradingte bu, genellikle, nihai olarak kdrlihga gotiiven giinliik siiveclerden ziyade kérlilign kendisine odaklanmak anlanuna gelir.
o Alim satim, belirsizligi kucaklama sanatidr.

o Piyasa istikvarsizdir. Kazanclarmuzin ve kayplarmuzin swasin bilmiyoruz.

o Bagsarili olmak icin, davramglarimizda tutarly olmaliyiz, ciinkii sonucta kontrol edebilecegimiz tek sey budur.
*Giinliik alim satim iglemlerinizde tutarlihk saglyor musunuz?
* Grafiklere saat kagta bakmaya baglyorsunuz?
*Seans dncesi analizinizi nasil yapiyorsunuz?
* Mekanik kriterleri net bir sekilde belirlemis oldugunuz bir trade planimiz var nu?
* Giinliik market haritalamalarimizr yapryor musunuz?
* [slemlerinizi nasil kayit altma alyorsunuz?

o Alim satim islemlerinin disinda da istikvar onemlidir. Uyku, egzersiz, beslenme vb.
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2.Kendi trading faaliyetlerinin sorumlulugunu almay: reddetmek.

o Sonug olarak, istikrara ulagmak icin pivasadaki kendi eylemlerimizden sorumluluk almalyiz.

o Diger insanlardan dgrenebiliriz, ancak nihayetinde piyasayla nasi etkilesim kuracagimizdan biz sorumluyuz.

o Bu ifade ozgiirliigiinii benimsemek insanlar icin zor olabilir, ¢iinkii toplumsal baskilar bizi belirli toplumsallkurumsal normlara uygun
hareket etmeye sartlandimmgtir.

o Alim satum bir takim sporu degildir.

o Traderlarn her biri biraz farkh sekillerde trade yapar.

o Bunun biiyiik bir kism, kigiliginize uygun mekanik giris kriterleriyle kendi alim satim planinizi olusturmaya baghdur.

o Eger baska biri sizin planimiza uymayan bir trade yaparsa, o islemi diisiinmenin bile bir anlarm kalmac.
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3. Gergekgi olmayan beklentiler

o Sosyal medya ve emlak sirketlerine kolay erigim nedeniyle durum daha da kotiilegti.

o Yeni traderlar sosyal medyada paylasilan getiri oranlarim goviiyor ve bunlarn kolayca elde edilebilir oldugunu diisiiniiyorlar.
o Bilesik faiz hesaplayicisi kullanarak, 2 yil sonra degerlerinin 50 milyon sterline ulagacagy sonucuna varabilirsiniz.

o Sektorde bir siiredir bulunan herkesin bilecegi gibi, bu tamamen gercek disi.

o Tradingte ustalik kazanmak yillar alir ve hatta o zaman bile, kendini gelistirme yolculugu asla bitmez.

o Doktor, avukat vb. olmak icin ne kadar zaman gerektigini diisiiniin ve kendinize tradingin neden farkli olmast gerektigini sorun.

o Suan trader olmak icin hi¢ bu kadar iyi bir zaman olmanusty, ama sakin saf olmayin.
o Traderlar, 3 ay sonra aylik 50 R kazanamadiklar: icin kendilerini bagarisiz sanip birakyorlar ki bu tam bir trajed.
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4. Finansmam bir kaideye oturtmak.

o Prop firmalan, ciddi yatwmmcilar icin harika bir aractir.

o Sermayeye kolay erisim ve odemeler, her yatinmeinin hedefi olmasi gereken kigisel hesabinuzi biiyiitmek icin kullamilabilir.

o Ancak, bu durum aym zamanda "hizh zengin olma" pesinde kogan tiiccarlarin da sektore girmesine yardimci oldu.

o Genellikle, alim satim planlarin tutarl bir sekilde uygulamayr dgrenmekten ziyade, bir challenge gecmeye daha cok odaklanrlar.
o Karsilasilan zorluklar, aract kurumun belirledigi baz keyfi kurallara uygun islem yapmamzi zorunlu kilar.

o Bu durum, nihayetinde onemli olan tek sey olan plannizi tutarh bir sekilde uy gulamaniza elverisli degildir.

o Yurticris modeli.

o MFFistatistikleri: Bir prop firmasma baslayan kisilerin %0,07'si ddeme altyor.

o Fonlanma oyunuyla ugrasmak yerine kisisel hesabinizi biiyiitmeye odaklanin.

o Hazir oldugunuzda, o zaman fonlama firmalarina bagvuruda bulunun.
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5. Parlak nesne sendromu ve temel konulardan uzaklasma.

o Alim satim iglemlerinde sadeligin onemi fazlastyla hafife alinyor.

o Insanlar, gereksiz karmagiklik katmanlan ekleyerek islemlerini daha da karmagik hale getirme egilimindedir.

o Temel bilgiler ise yaryyor.

o Alim satim sifir toplamly bir oyundur, bu nedenle siirekli gelismek elbette gereklidir.

o Ancak stratefiyi gelistirme konusunda endiselenmeden once temel unsurlar: saglam bir sekilde oturtmak cok onemilidir.

o MI continuations (trend devambiliklari) bunun miikemmel bir ornegidir.

o Piyasa yapisin (market structure) veya ilgi noktasi secimini (POI) heniiz tam olarak kavrayamannusg cok fazla insan girisler
(entries) konusunda endigeleniyor.

o Trading mesleginizi saglam temeller iizerine kurun.
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6.Kdrl olmak icin yiiksek RR oranina agi odaklanmak.

o Ortalama kazang oramniz yeterince yiiksek oldugu siirece, diigiik kazanma orantyla da karly olmak miimkiindiir.

o Ancak bunun biiyiik/finansmanh sermaye ile siirdiiriilebilir olup olmadigin gercekten soreulamak gerekiyor.

o Eger yatinminiz varsa, art arda 8-10 kayip yasamay: goze alabilecek misiniz?

o Herkes bagart oramin gelistirmeyi ve vurug orant (WR-SR-Strike Rate) ile risk/odiil oram (RR) arasinda bir denge kurmay:
hedeflemelidiy.

o Risk/Odiil oranlar ile fon saglayan insanlarmn trader hayatlan nadiven uzun siiriiyor.

o Daha onceki MFF istatistiklerine bakin, diizenli olarak odeme alanlar, az ve sik sik para yatiran yatinmcilar oluyor.
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7. Teknik becerilere agi deger vermek, zihniyeti ise hafife almatk.

o Yeni baslayan traderlar, alim satimun sadece teknik stratejiye hakim olmaktan ibaret oldugunu diisiiniirler.

o Budaanlagilabilir bir durum, ¢iinkii bilmediginiz seyleri bilemezsiniz.

o Sonunda teknik detaylara saglam bir sekilde hakim olduklart ancak yine de istikrarli olmadiklar: bir noktaya ulasilar.
o Kacimilmaz olarak, onlan geride tutan sey zihniyetleridir.

o Ancak bircok kigi stratejilerini degistiverek ¢oziimii teknik detaylarda aramay: tercih ediyor.

o Alim satim, bir stratejiye hakim olmak kadar, kendinizi kontrol etmeyi de gerektirir.
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Istikrarl performans sergileyenlerin izellikleri nelerdir?

1. Giinliik siireclerini acimasizca yiiriitiiyorlar.
2. Gergekgi beklentileri var.

3. Alim satim iglemlerinden sorumluluk alirlar ve kendilerini gelistirmeye asla ara vermezler.
4. Asla pes etmiyorlar.

Aslinda bu kadar basit olabilir...
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TRADER Performans

Degerlendirme Tablosu

alim satim performansmizi daha derinlemesine anlamak
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GIRIS

o Alim satim performansimiz tek basina var olmuyor.

o Kosullar nadiren miikemmel olur.

o Performansimizi degerlendirmek, sadece iyi veya kotii demek kadar basit degil.

o Aksine, bir siiveklilik iizerinde var olur ve hem i¢sel hem de dissal bir dizi faktorden
etkilenir.

o Bufaktorlerden bazilar etki alanimzda, bazilar ise etki alanimuzin disinda yer
almaktadyr.

o Bufaktorleri anlamak ve bunlara yonelik siirecler ve kurallar uygulamak, sansimizi
olabildigince artwmanuza yardimet olabilir.
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Etki Alanmmuzdaki Faktorler

1. Bunlar esas olarak yasam tarzimizi ve ticaret siireclerimizi kapsamaktadr.

2. Yasam tarzi - disiplini birlestirmek

o Uyumak

o Diyet

o FEgzersizyapmak

o Zihinsel beslenme - cevrenizi kimlerle cevrelediginiz, hangi bilgileri tiikettiginiz.
o Meditasyon

o Okuma

o Alkol tiiketimi

o Rekreasyon

3. Trading Siirecleri

o Trading Rutinleri

o Tahmin

o Giinliik tutmak

o Geriyedoniik test (backtest)

o Oturum esnasinda yaptiklarmiz? Okuma? Iyi icerik dinleme

4. Seans swasmda en yiiksek performans seviyesinde olmak icin ne yapmaniz gerekiyor?
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Etki Alanmmzda Olmayan Faktorler

1. Piyasa kosullarr
2. Aile sorunlari
3. Hastaliklar

4. Ekonomik olaylar
S. Dogal afetler
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Trader Performansinin Stirekliligi

o Alim satim performansimiz siirekli bir seyir izler.
o Farkliperformans seviyelerimizin dzelliklerine ve her bir seviyenin cegitli etkenlerden nasil
etkilendigine dair farkidalik olusturmariz onemlidi.

o Alim satim iglemlerimizde 3 performans seviyesi belirleyelim (0mek),
1.A Game

2. B Game

3.C Game

o Daha fazla veya daha az olabilir. Bu tamamen kigisel bir durumdur ve dogru ya da yanlg
diye bir sey yoktur.
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Her Seviyenin Aciklamast

Her seviye, yapilan hatalarin niteligiyle karakterize edilir.

A GAME BGAME
o Hatalar ggrenme. o Marjinal hatalar.
o Biiyiik olciide teknik niteliktediy. o Genellikle teknik ve zihinsel becerilerin birlegimidir.
o Teknik becerilerinizdeki kacimilmaz zayiflhiklar. o Kurulumlar genellikle gecerlidir ancak diigiik
o Heniiz tespit edemediginiz hatalar. olasiliklidir ve duy gular tarafindan yonlendirilir.

o Bir seyleri kacuma korkusu (FOMO) yasadiginiz
icin ortalama bir kurulum tercih ediyorsunuz.

o Tek basina ele alimdiginda, biiyiik bir sorun degil.

o Ancak zihinsel giiciiniizle ilgili sorunlariniz varsa,
bu sorunlar kolayca daha da biiyiiyebilir.
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Her Seviyenin Aciklamast

Her seviye, yapilan hatalarin niteligiyle karakterize edilir.

CGAME
o Acik hatalar.

o Genellikle zihinsel oyununuzdaki kusurlardan
kaynaklanir.

o Duygusalinis cikislar (korku, acgozliiliik vb.)

o Disviicut deneyimi.

o Teknik beceri farkindaligim kaybetmek.
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The Traders Scorecard (Puan Kart1)

Her seviye, yapilan hatalarin niteligiyle karakterize edilir.

Traders Scorecard't kullanarak A, B ve C oyunlarimizin ozelliklerini ve her seviyeye katkida
bulunan faktorleri belirleyebiliriz.

Cok basit bir kavram, ama inanilmaz derecede giiclii.

Hem zihinsel hem de teknik oyunlarmuz icin kullanilabilir veya tercihinize gore ikisinin
kombinasyonunu kullanabilirsiniz.

Her seviyenin ozelliklerini ve bu ozellikleri sergilememize katkida bulunan faktorleri belirlemek
IStyoruz.



A GAME

MENTAL

o Dinlenmis, sakin ve tamamen isime odaklannug
durumdayim.

o Ozel hayatimda huzurluyum ve arka planda duygusal
durvumumu olumsuz etkileyen hicbir sey olmuyor.

o Hayatimda disaridan gelen herhangi bir baski yok.

o Enyiiksek islem performansina katkida bulunan
alskanliklar siirekli olarak uyguluyorum.

o [yiyemek, egzersiz yapmak, meditasyon, okuma, olumlu
diisiince yapinu beslemek

TEKNIK

o Net mekanik kriterlere sahip bir alim satim planim var.

o Plann, genis bir drmeklem iizerinde bana piyasada avantaj
saglayacagindan eminim.

o Plan test ettim ve canli piyasada uygulayabilecegimi biliyorum.

o Zihnimde ezici bir berraklik hissi yastyorum ve piyasayla bir
biitiin oldugumu hissediyorum.

o Ne zaman islem yapmam gerektigini ve ne zaman beklemem
gerektigini tam olarak biliyorum, bu da alim satim iglemlerinide
sakinlige yanstyor.
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BGAME

MENTAL

o Ruh halimiyi, ancak sadece %80 kapasiteyle calistyorum.
o Piyasalara tam olarak odaklanmadigim icin riskli islemler
yapma veya iyi bir firsatt kacirma olasihigim daha yiiksek.

TEKNIK

o Teknik olarak hald bilincim yerinde.
o Aldigimislemler genellikle gecerlidir, ancak olasiliklar: daha
diisiiktiir.

o Eniyitammuyla yavag bir oliim (binlerce kiiciik darbeyle oliim) o Eniyitammiyla artan diirtiisellik olarak nitelendirilebili.
o Fiyat hareketleri benim cercevelerime uymadigy icin bir pozisyona

diyebiliriz; ciinkii tek basina oliimciil degil, ancak dikkatli
olmazsam hizla olumsuz bir sarmala givebilir.

girmekle ilgilenmeyecegim, ancak o an olugan bir givis modelini

o Genellikle, en yiiksek performansa ulasmanu saglayan temel uygulayacagim.

aliskanliklar tutarl bir sekilde uy sulamadigim zamanlarda
olur.
o Genellikle alisulmis rutinimin disina ciktigim zamanlarda.

o Tekrar belirtmek gerekirse, tek basina oliimciil degildir, ancak
belirtilerin farkinda olunmazsa kolayca kotiilesebilir.
o Ikinci siif oyunlara takalip kalmak ve bunu birkac ay boyunca

o Bunufark etmek ve en kisa siivede tekrar eski halime donmek fark etmemek cok kolaydr.

onemli, boylece en iyi performansimi sergilemeye geri
donebilirim.
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CGAME

MENTAL

o Ruh halim iyi degil.
o Kisisel hayatimda, biiyiik olciide etki alanmm disinda kalan
olaylar nedeniyle olumsuz duygularla boguguyorum.

TEKNIK

o Beceri seviyem nedeniyle teknik olarak hald oldukga bilgiliyim,
ancak C oyunundaki diirtiiselligim pozisyonlar filtreleme
yetenegimi biiyiik dlciide kisitlyor.

o Bu gibi zamanlarda hem dikkatimi dagitmak hem de biraz kar o Kazanch bir islemin verdigi heyecanin pesinde oldugum icin her
elde ederek kendimi daha iyi hissetmek icin piyasalara yonelme tiirlii pozisyonu hakl cikarabilivim.
egilimim var. o M1 'de yolumu kaybediyorum ve MTF ile HTF perspektifini

o Piyasanmn dissal onaymni aradigim icin zorla islem yapryorum. yitiriyorum.

o Sacma bir yenilgi altyorum, bu da kendimi daha kotii

o Ekranlara kilitlenmis durumdayim, muhtemelen yasadigim

hissetmeme neden oluyor ve olumlu duygusal tatmin arayisim olumsuz duygulardan dikkatimi dagitmak icin.

sirasmda isler hizla kontrolden ¢ikyor.
o Gerceklik algmm tamamen kaybediyorum ve giinii gozden

o Plamimda bazi givis kriterlerini atlyorum ve islemleri, ilgili
bilesenin mevcut olmasi nedeniyle hakl cikaryorum.

gecirdigimde, yaptiklarimun mantikh bir aciklamasi olmadigini o Buruh halindeyken piyasada olmamin hichir anlan yok.

goruyorum.
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OLCULEN SEY YONETILIR

Performansimzin her seviyesindeki kaliplar ve bunlara katkida bulunan faktorleri belirledikten sonra, bunlar etrafinda kurallar ve
stirecler uygulayabiliriz.

Eniyi performansum sergiledigim zaman (A GAME), iyi dinlenmis olurum.
Uyku hijyeni konusunda aksamlary izleyeceginiz net siirecler iceren, stki bir uyku rutininiz olsun.
Her giin aym saatte kalkin.

A oyunumu sergilememe katkida bulunan govevleri tamamlama konusunda disiplinli olmadigimda B oyunum devreye giriyor.
Buradaki ¢coziim, meditasyonu, saglikl beslenmeyi, egzersizi vb. alim satim siirecimin vazgegilmez bir parcast haline getirmektir.
Eger performansimda diigiis hissedersem, bunu kolayca fark edebilir, hasar en aza indirebilir ve en kisa siirede en iyi performansima
geri donebilirim.

Alskanlik takip uygulamast kullanmak, siivecleri tamamlama konusunda olumsuz egilimleri tespit etmek icin faydali olabilir.

57



OLCULEN SEY YONETILIR

Aliskanliklarmn digina ciktigimda, B GAME seviyeme geciyorum.

Kendimi tekrar rutinime dondiirmenin onemini kaviamaliyim.

Gergekten istemedigim halde kendimi zorlayarak spor salonuna gidiyorum ve kazanimlarimi tekrar biviktirmeye baslyorum.
Bu tamamen disipline bagh.

Genellikle kontroliimiin biiyiik olctide dismda olan dig baskilarla karsilasngimda C GAME tarzinu devreye sokuyorum.

Alim satim planima, boyle kotii bir ruh halindeyken islem yapmamaya dair kati bir kural koydum.
Alternatif olarak, yalmzca A+ seviyesindeki kurulumlara odaklanp diger her seyi goz ardy etmeye karar verilebilir.

C GAME serisinde ekrana kilitlenme egilimim var.

Yiiksek olasihikl bolgeler icin uyarilar ayarlaymn ve ekrandan uzaklagsin.
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DISIPLIN
KADERDIR



GIRIS

o Disiplin, tek seferlik bir is degildir.

o Siz sadece disiplini veya disiplinsiz degilsiniz.

o Herkes disiplinlidir, sadece disiplin diizeyleri farkhdur.

o Disiplin olmasaydi hayatta bu noktaya kadar gelemezdik.

o Karsidan gelen trafige dogru kosmak yerine, yolun karsisina gecmek icin
giivenli bir an bekleyene kadar beklemek bile disiplin gerektirir.
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UYARINOTU

o Disiplin kavramumn, alim satim hedeflerimizle celisebilecegini belirtmek dnemlidir.

o Bircogumuz cografi, finansal veya zaman ozgiirliigii gibi nedenlerle alim satim iglerine
SIyoruz.

o Disiplinli olma fikri bu ideallerle celisebilir.

o Ancak, disiplin olmadan bir trader olarak bagartya ulagmanin imkansiz olduguna
inantyoruz, fakat bu disiplinin gerektivdikleri her trader icin farkli olabilir.

o Nihayetinde, hedeflerimize ulasmak icin gereken kadar disiplin gostermek istiyoruz.

o Asirya kagmak verimsizlige ve tiikenmislige yol acabilir.
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DISIPLIN NEDIR?

o Yapilmas gerekeni, gerektigi zaman yapmak.

o Alim satim soz konusu oldugunda, bu genellikle alim satim siiveclerimizi
yiiriitmek ve alim satim planinizi takip etmek anlanuna gelir.

o Disiplin bozukluklarimin genellikle bu iki nedenden birine dayandign
soylenebilir.

o Disiplin, zihinsel giic ve irade giictiniin birlesmesinden dogar.
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ZIHINSEL GUC

o Zihinsel giic, bir fikir, kavram veya inanca olan baghhgizin giiciidiir.

o Birseye ne kadar cok onem verirseniz, disiplinli olmak o kadar kolaylasir.

o Cocuguna bakan bir ebeveyni diisiiniin, onu korumak icin her seyi yapar.

o Alim satum siireclerinizle ayni derecede giiclii bir baginiz var nu?

o Yoksa maddi hedeflere agi mi odaklanmussmiz ve "Instagram icin mi
yapryorsunuz?"



ZIHINSEL GUC

o Zihinsel olarak giiclii bir kiginin inanclar: zihnine o kadar derinlemesine
yerlesmistir ki, en zorlu kosullar altinda bile gecerliligini korur.

o Deniz komandolarmi ve kosullar ne kadar kétii olursa olsun asla miicadeleden
vazgecmediklerine olan inanclarim diisiiniin.

o Yada NFL'de kimsenin miimkiin gormedigi mucizevi bir 4. ceyrek geri
doniigi gerceklestiven, ciinkii oyun planima inanan herkesin bunu basardig
oyun kurulumunu.

o Bunlar, en yogun baski altida bile ayakta kalan ve onlara muazzam basarilar
elde etme olanag saglayan, derinden yerlesmis inanglardir.
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ZIHINSEL GUC

o Disiplin konusunda bir aksaklik yasadigimizda, zihnimizde gecerliligini yitiven fikirleri, kavramlar
veya inanglar yakindan incelemeliyiz.
o Alim satim islemlerinde, alim satim siireclerimizi goz ontinde bulundurun.
o Oturuma nasil hazirlaniriz ve oturum swasinda ve sonvasinda neler yapariz?
Bu siireclerle olan baginiz ne kadar giiclii?
Kotii bir gece uykusundan sonra da durum ayni nu?
Ard arda gelen galibiyetlerden sonra da durum ayni mu, yoksa maglubiyetlerden sonra da ayni nu?
Giiniin farkl saatlerinde aym mudir?
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ZIHINSEL GUC

o Rutininizin giiciine gercekten inantyorsaniz, onu bozmanin sonuclarinin, izlenecek adimlarin ve

ardindaki mantigm farkindaysaniz, onu uygulamak icin cok fazla caba sarf etmenize gerek kalmaz;

genellikle kendiliginden gerceklesir.

o Disiplini olmak soz konusu oldugunda zihinsel giiciin etkisi igte budur.

o Bu, aliskanliklan/siirecleri uygulamak icin gereken irade giiciinii azaltir. Kolaylasir.

o Islem emrivermek icin fazla enerji harcamaniza gerek yok ciinkii bunu yapmadan para
kazanamayacagmizi biliyorsunuz, bu yiizden bunu yapmanin giiciine inaniyorsunuz.
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Willpower (lrade)

o Irade giicii, zihinsel giicii gelistiren ve disiplini artran aliskanliklar, rutinleri ve siivecleri olugturmak
icin kullandiginuz enerjidiy.

o Yapmanuz gerektigini bildigimiz seyleri yapma iradesinden yoksun olmak, disiplin sorununa dair en
belirgin isarettir.

o Disiplin ihlallerinin duygularimuzin yogunlugundan mi yoksa irade eksikliginden mi kaynaklandigin
belirlememiz gerekiyor.



Willpower (lrade)

e Irade giicii smurl bir kaynakt.

o Bunu, olugturmaya caligngimz yeni algkanliklar icin saklamak istiyoruz.

o Degersiz islere harcamak istemiyoruz.

o Kararverme yorgunlugu gercek bir seydir.

o Etkili aliskanhiklar olugturmaya yonelik stratejiler kullanmak, gereken irade
giictinii biiyiik olctide azaltabilir.
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Karar Yorgunlugu

e Ideal olarak, hayatmuzi olabildigince sorunsuz hale getirmek istiyoruz ki,
trading icin olabildigince fazla enerji ayiwabilelim.
o Giinliik olarak verdigimiz karar sayisin en aza indirmek istiyoruz.
Steve Jobs her giin siyah balik¢ yaka kazak giyerdi.
Yemek hazirlama sivketinden hizmet almak.
o Tradingte bu, almanuz gereken karar sayisin azaltmak icin is siiveclerimizi
olabildigince mekanik hale getirmek anlanina gelir.
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Disiplin Gelistirici Stratejiler

o Disiplini gelistirmenin en biiyiik firsati, zayif oldugunuz ve dagilmaya daha
yatkin oldugunuz zamandir.
Belirli piyasa kogullan.
Giiniin belirli bir saati.
Alim satim isglemlerinin diginda gerceklesen bazi olaylar takip etmek.
o Zayif yoniiniiz ne olursa olsun, firsati degerlendirmeye hazir olmalisiniz.
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1. Sonuna Kadar Sahiplenme

o Alim satim iglemlerindeki bagarmizin tamamen size bagh oldugunu kabul
etmelisiniz.

o Hedeflerinizden, kararlarmizdan, zamanimizdan ve calisma ahlakinizdan
yalnizca siz sorumlusunuz.

o Piyasa kosullar: belirleyici degil; pivasayla nasil etkilesim kuracagnizi yine
SIZ Secersiniz.

o Strateji onemli degil; hangi stratefiyle islem yapacaginiza siz kavar verirsiniz.

o Sermaye eksikligi soz konusu degil; stratejinizi uygulama sorumlulugu hald
size ait.

o Bu kavrarm gercekten kavradigiizda, disiplin uygulamak daha kolay olur.
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2. Zihinsel Giicii ve Iradeyi Artirmak

o Dahafazla disiplin gelistirmek, zihinsel giicii ve iradeyi artirmay: gerektirir.

o Zihinsel Giic - ahgkanlklanmzin/siireclerinizin ardindaki mannik.

o Irade giicii- ahskanliklarin olusmast icin gereken tekrarlar saglayan enerji.

o Disiplininizdeki zayifliklara yenik diigsme seceneginiz oldugu anlarda, aligkanligm ardindaki manng giiclendirirken
kendinizi daha iyisini yapmaya zorlaymn.

o Tutarlltk miikemmellikten iistiindiir.

o Stirekli olarak yapabileceginizin minimunu secin.

o Iki dakika kural - James Clear

o Calisma bloklary ve fiziksel bir zamanlayici kullanmak, size iizerinde ¢alisabileceginiz somut bir hedef verdigi icin bu
konuda yardimer olabiliv. Omegin, 30 dakikada olabildigince cok is yapin.

o Islemler otomatik hale geldiginde, zamanla is yiikiinii artabilirsiniz.

o Ardindan irade giiciiniizii kullanarak yeni aliskanhiklar edinebilirsiniz.
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3. IThamu Kullanin (Kétiiye Kullanmaymn)

o Motivasyon ile ilham arasinda biiyiik bir fark vardir.
o Motivasyon daha icsel, ilham ise daha digsaldur.
o Motivasyon, siirekli enerji saglar.
Hedefleriniz ve bunlara neden ulasmak istediginiz konusunda net bir fikviniz var.
Ve en onemlisi, bu hedeflere ulasmaniza yardimer olacak aliskanliklar ve siirecleri biliyorsunucz.
o [lham, anlik bir enerji patlamas: saglar, ancak nadiven uzun siirer.
Bagsarily bir insanla tavugngimiz am diisiiniin.
Onlart omek almak icin son derece motive oluyorsunuz.
Ancak uygun stratejiler uygulanmadig takdirde, bu durum muhtemelen kisa siirecektir.
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Etkili Ahgkanhiklar Gelistirmek

o Eitkili aliskanhiklar olugturmaya yonelik stratejiler kullanmak, gereken irade giicii miktarim
azaltmarmzi saglar.

o Budurum, aligkanhigm uzun vadede devam etme olasihgim artirr.

o Budairademizi kullanarak yeni ahgkanliklar edinmemizi saglar.

o Bu Kaizen yaklagmm, traderlar olarak siirekli gelismemizi saglyor; bu da sonugta sifir toplamli bir oyun
oldugu icin herkesin hedefi olmal.

1. Bunu A¢ikea Belirtin 2. Cekici Hale Getirin
o a. (Davranst) (zamanda) (yerde) sergileyecegim. o a. Cazibeyi bir araya getirme.
o b. Aliskanhk istifleme o b. Bir kiiltiire katlin.
o ¢. Ortarmimzi tasarlayn. o . Birmotivasyon ritiieli olusturun.
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Etkili Ahgkanhiklar Gelistirmek

3. Kolaylastinn. 4. Tatmin edici hale getirin.
o . Siirtiinmeyi azaltin. o a. Takviye kullann.
o b. Kritik ani ustaca yonetin. o b. Aliskanhik takip uygulamast kullanmn.
o ¢. Ortami hazirlaymn. o . Aslaiki kez kacirmayn.

o d. Iki dakika kuralmi kullanmn.
o ¢. Aliskanhklarimiz otomatiklestivin.
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Nasil disiplin olustururuz?

o Disiplin haritalama kavrarmun kullanmak, disiplinimizi artirmanin etkili bir yoludur.

o Disiplinin bizim icin ne anlama geldigi, su anda disiplin konusunda nerede aksaklik
yasadigimiz ve gelecekte nasil disiplin inga edebilecegimiz konusunda farkimdalik
olusturan ii¢ asamal bir siire¢ vardur;
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Disiplin Haritalama

Adim I

o Disiplinimizi gelistirmek icin oncelikle mevcut disiplin seviyemizi belirlemeliyiz.
o Tam olarak nerede ve ne zaman disiplinli olmamiz gerektigini belirleyelim.
o Sizin icin en uygun disiplin anlayisimin ne oldugunu netlegtirin.
Rutin

Aliskanhiklar

Motivasyon seviyeleri

Odak

Enerji

Trading siirecleri

Trading stratejinizi uygulama
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Disiplin Haritalama

Adim?2

o Disiplinsizlikteki her aksaklik, gelismek icin bir fursatni.
o Kirpi moduna girmeyin.
o Disiplin ihlallerini analiz edin.
o Disiplinin bozulduguna dair isaretler nelerdi?
Diisiinceler
Duygular
Dayvramglar
Eylemler
Trading hatalar:
o Bu cokiise ne sebep oldu?
Dikkate deger olaylar var nu?
Eskimis aliskanliklarniz var nu?
Rutininizde herhangi bir degisiklik var nu?
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Disiplin Haritalama

Adim 3

o 1.ve2. adimlarda bulduklarmizi diizenleyin ve onem derecesine gore swralayim.
o Disiplin
Belirlediginiz her disiplin seviyesini olusturan diisiinceleri, eylemleri, davraniglart ve duygular aciklaymn.

o Teknik

Her disiplin seviyesindeki teknik performansmiz aciklaymn.

Karar verme kalitenizi ve genel olarak piyasaya iliskin alenizi, ormegin meveut firsat sayismni ve acik pozisyonlar nasil

yonettiginizi goz oniinde bulundurun.
Belirli bir seviyede gize carpan hatalar yapryor musunuz?
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SONUCLAR

o Disiplin, yapilmasi gerekeni, yapilmasi gerektigi zaman yapmaktir.

o Zihinsel giic ve irade giiciiniin birlesimidir.

o Zihinsel giic, bir fikir, kavram veya inanca olan baghhgizin giiciidiir.

o Irade giicii, zihinsel giicii gelistiren ve disiplini artwran aligkanliklan, rutinleri ve siivecleri olugturmak icin kullandigmnz
enerjidir.



SONUCLAR

o Bagaril bir trader olmak istiyorsaniz, disiplin olmazsa olmaz bir unsurdur.
o Ancak asin disiplinli olmak ters tepebilir ve tiikenmislige yol acabilir.
o Sonug olarak, hedeflerimize ulagmak icin ne kadar disipline ihtiyacimz oldugunu belirlemek her birimize kalnus.
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SONUCLAR

o Alim satim iglemlerinde disiplin genellikle alim satim siiveclerimizi uygulamaya ve alim satim planimiza uymaya
baglidir, ancak bu kisiden kisiye degisir.
o Disiplin eslestirmesi kavranun su amaclarla kullanabiliriz:
Ne zaman ve nerede disiplini olmak istedigimiz konusunda netlegelim.
Bizimicin en uygun disiplin anlayiginin ne oldugunu belirleyelim.
Disiplin ihlallerine neden olan etkenleri belirleyelim.
Disiplin bozulmasimn nihai olarak nasil onlenebilecegini bulalim.
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En uygun karar verme

stratejileri ;g nfe;formans

Alm satim iglemlerinde karar verme siiveglerini
optimize etmeye yonelik stratejiler
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Bir traderin isini tek bir ciimleyle ozetlersek...

Gerektiginde, trading planina gore uygun karar vermek
Iste bu kadar basit... ama kesinlikle kolay degil!
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En uygun karart vermemizi engelleyen nedir?

o Kararverme icin kullanabilecegimiz sirl miktarda zihinsel kapasitemiz var.

o Bu nedenle karar verme siireclerimizin biiyiik cogunlugu bilincaln diizeyde gerceklesir; araba kullanirken bir
sonraki hamlemizi bilingli olarak diisiinmek zorunda kalsaydik ne kadar yorucu olurdu bir diigiiniin.

o Karar alma yetkimizin biiyiik cogunlugunu, bizi hedeflerimize dogru ilerletecek govevlere ayimak istiyoruz.

o Bizim durumumuzda, bunu trading icin saklamak istiyoruz.

o Her giin verdigimiz kararlarin sayisin azaltmali ve ortadan kaldwmalyiz.
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Baski kaynaklar

o Hepimiz cesitli baski kaynaklarima maruz kalyyoruz.

o Bunlardan bazilary icsel, bazilari ise dissaldr.

o Icseli kontrol edebiliriz.

o Dissall kontrol edemiyoruz.

o Budurum kigiden kisiye degisir.

o Budurum kagimilmaz olarak performans baskisina yol
acar ve bu da tam tersine en uygun kararlari verme
yetenegimizi biiyiik olciide etkiler.
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Iesel baskilar

o Genellikle kontroliimiiz altnda olan faktorler.
Lihniyet
Trading Edge
Inanclar
Kendi Imaji
Disiplin
Is Ahlak
o Bu baski kaynaklarin iyilestirmek ve dolayisiyla
bunlarin isimiz iizerindeki etkisini azaltmak icin
calisabiliriz.
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Digsal baskilar

o Bunlar daha karmagik ¢iinkii genellikle, elbette farkl
derecelerde de olsa, kontroliimiiz disinda kaliyorlar.
o Dis baskimin baglca kaynaklart sunlardur:
lliskiler
Bagskalarmn goviislerine agir onem vermek
Mali baski
Zaman baskist
Sosyal Medya
o Bunlarla basa cikmak daha zovdur ve cogu durumda
acimasiz bir sekilde ortadan kaldinlmalar gerekecekti.
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Bu etkenler performansimizi nasil etkiler?

o Bu baskilarla giinliik olarak bogusmak zihinsel kapasitemizin biiyiik bir kismun tiiketiyor.
o Budurumideal olmaktan cok uzak, ciinkii genellikle performansimiza zarar veriyorlar.
o Ayrica, alim satim iglemlerimizde en uygun kararlary verebilme kapasitemizi de azaltilar.
o Buda diisiik performansa yol acabilir.
Kacilan iglemler
Trading planimza uymayan gecersiz islemler.
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ORNEK

o Challenge gectikten sonra isinizden ayrildigimz ve geciminizi trade yaparak saglamann getirdigi
zihinsel zorluklar hafife aldigimiz icin finansal baskilardan etkileniyorsunucz.

o Odemeniz gereken faturalar oldugu icin kazanch bir islem yapma konusunda biiyiik bir baski
hissediyorsunuz.

o Stirekli olarak risk alp alim satim yapma diirtiisiiyle miicadele ediyorsunusz.

o Budiirtiiye basaryla karsi koydunuz, ancak planniza uygun islem ortaya ciktiginda, konsantre
olamadiginiz icin gerceklesen islemi kacwdiniz.

o Bu, dis baskimin zihinsel kapasitenizi nasil ¢aldigina ve bunun sonvcunda gerektigi anda en uygun
karary verememenize yol actigma dair klasik bir ormektir.
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Elinizdeki fisleri akillica kullanin
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o Her giin oyun oynamak icin belirli sayida fisimiz oluyor.

o Diyelim ki 8 saat uyursamz, elinizde 16 adet fis kalw.

o Bu kaynaklar (zamanmzi) dyle bir sekilde tahsis etmek istiyoruz ki, zaman icinde yatiimumizin
karsihgim alabilelim.

o Olasultk oyunu... Dogal olarak, yatirimumizdan en iyi getiviyi elde etme sansmzi en iist diizeye
ctkarmak icin olasthklar olabildigince kendi lehimize cevirmek isteriz.

o Bu, zamanmmzi nasil harcayacagimiz ve tahsis edecegimiz konusunda stratejik ve acimasiz
olmarz gerektigi anlamina geliyor.
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o Zamanmzi nasil aywacagimiz kisiden kisiye degisir ciinkii hepimizin oncelikleri farklidur.

o Bazilar her seyini tradinge yatiabilecek.

o Digerleriise ailelerine, kariyerlerine veya diger tutkularina daha fazla zaman aywmak isteyeceklerdir.
o Size en uygun olan bulmamz gerekiyor.

93



Onemli Not..

o Bu kararlan giinliik olarak optimize etmek, bagar icin kesinlikle cok onemlidir.

o Cogu insan baskalarmmn kendi kaynaklarim yonetmesine izin verir ve sonra neden hayatlarinda
olmak istedikleri yerde olmadiklarim merak eder.

o Nihai hedef, zamanizi nasul gecireceginiz konusunda tam kontrol sahibi olmakar.

o Bu gercek ozgiirliiktiir.



Fislerimizi nasil etkili bir sekilde tahsis ederiz?

Karar verme filtrelerini asagidakileri yapmak icin kullann:

1. Verimliligi en iist diizeye cikarmn.
o a. Alan yaratarak zamanmizi en iyi sekilde degerlendirelim.
2. Hizi optimize edin.
o a. Gereksiz seyleri actmasizca ortadan kaldirmak, neye odaklandigimiz konusunda net olmak
ve zamanimizi nasil gecirecegimizi secmek.
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Karar verme filtreleri

Bunaltici durum. Netlik eksikligi. Karar yorgunlugu.
Alim satim planina uymama. Islemleri kacirma.

Hayal kirikhgt.

Filtre 1: Onceliklendirme, Hiz ve Akisin Kontrol.

Onceliklerinizle uyumlu olmayan
her seyi ortadan kaldirmak.

Filtre 2: Guclu Yonlerinizi Kullanmak

Optimum Performans
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1k filtre: onceliklendirme, hiz ve akisin kontrolii

o Buradaki amag, zihnimize ilk etapta neleri alacagimiza karar veren, mekanik ve
tekrarlanabilir kriterlere sahip olmaktir.
o Onceliklerinizin ne oldugunu netlestirin.
o Miimkiin oldugunca spesifik olun.
o Farklialanlary icerebilir:
Ticaret
lliskiler
Saghk
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1k filtre: onceliklendirme, hiz ve akisin kontrolii

o Onceliklerinizi net bir sekilde belirlemek, hizlica hayi demenizi ve akigi kontrol etmenizi
saglarken, karar verme siirecinde harcanan zihinsel enerjiyi azaltir.
o Diyelim ki, alim satim iglemlerindeki onceliginiz yil sonuna kadar FTMO da tam olarak
fonlanmus olmak.
o Her giin fislerinizin biiyiik cogunlugunu sizi bu hedefe dogru ilerleten faaliyetlere
aywdigimizdan emin olmak istiyorsunuz.
o Veenaz bunun kadar onemli olan bir diger nokta da, sizi bu hedefe yaklastumayan diisiik
degerli faaliyetlere fislerinizi harcamaktan kacinmak.
o Zihninizin icine neyin girmesine izin verdiginiz konusunda bilincli ve acimasiz olun.
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Ornek

o Kazancl islemlerinizi sosyal medyada paylasmak size biiyiik olciide digsal onay saglar.

o Bu, dis baskimn bir kaynagidir.

o Kazanch bir isleme girme ve bunu paylasma konusunda baski hissediyorsunuz.

o Bu durumun performansimizi olumsuz etkiledigini fark ediyorsunuz ve ilk filtreyi
uyguluyorsunuz.

o Kendinize odaklanmak icin sosyal medya profillerinizi siliyorsunuz. Acimasizca verimli.

o Baski azalirve alim satim siirecinize daha fazla enerji aywabilirsiniz.
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Ikinci filtre: Giiclii Yonlerinizi Kullanmak

o [Ik filtre, dnceliklerimize hizmet etmeyen givevlerin cosunu ortadan kaldiracak ve zihinsel
kapasitemizi baska yerlerde kullanmayn tercih edebilecegimiz sekilde serbest birakacaktir.
o Her zaman soyledigimiz gibi, tradingte siivecler cok onemlidir.
o Sonrasmda, gerektiginde en uygun karart vermemizi saglayan temel siirecleri netlestirmemiz
gerekiyor ki zihinsel enerjimizi bunlara odaklayabilelim.
o Bunlar da yine kigiden kisiye degisecektir.
o Bazi ortak noktalar muhtemelen:
Seans oncesi analiz
Oturum sonrast yorum
Trade giinliik kayd
o Digerleriise bireye bagl olacaknir:
Seans oncesi meditasyon
Zihniyet giinliik kaydi
Olumlamalar
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Ikinci filtre: Giiclii Yonlerinizi Kullanmak

o Ozetle, avantajimz ortaya ciktiginda, islem planimiza gove en uygun karar verebilecek
konumda olmak istiyoruz.

o Bunu yapabilecek duruma gelmek icin ne yapmaniz gerekiyorsa, o da trading siirecinizin bir
parcast olacaktr.
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OZETLE...

o Bir trader olarak isimiz kisaca soyle ozetlenebiliv: Gerektigi anda, islem planimiza gore en
uygun karari vermek.

o Hepimiz hemicsel hem de dissal baski kaynaklarma maruz kaliyoruz.

o Budurum, performans gosterme baskis hissetmemize yol acar; bu da tam tersine, en uygun
karary verme yetenegimizi olumsuz etkileyerek diigiik performansa neden olur.

o Bunun baslca nedeni, bu baskilarla baga cikmanin, alim satim iglemlerimize
ayirabilecegimiz zihinsel kapasitemizi azaltmasidir.

o Budurum, gerekli oldugu anda en uygun olmayan bir karar verme olasihgim artirarak,
kacinlan islemlere, gecersiz islemlere ve nihayetinde diigiik performansa yol acar.
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OZETLE...

o Giinliik hayatta vermemiz gereken kararlar: azaltmak ve zihinsel hedeflerimize daha fazla
zaman aywmak icin karar verme filtrelerini kullanabiliriz.

o Verimliligi en iist diizeye cikarin ve hizi optimize edin.

o Ikifiltre:

o 1. Onceliklendirme, Hizve Akigin Kontrolii

o 2. Giiclii Yonlerinizi Kullanmak.
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Lgzersiz

o 1. Zihinsel kapasitenizi tiiketen ve en uygun karari verme yeteneginizi etkileyen bashca baski
kaynaklarim belirleyin.

o a. Hem icsel hem de digsal.

o b. Sizi nasil etkiledikleri konusunda olabildigince ayrinnli bilgi verin.

o 2. Bubaskilarin zihinsel kaynaklariniz iizerindeki yiikiinii nasil azaltabileceginizilortadan
kaldiabileceginizi belirlemek icin iki filtreyi kullann.

o a. Acimasizca verimli olun.

e 3. Onceliklerinizi netlegtirin.

o a. Daha once baskilarla bogusarak harcadiginiz enerjiyi, sizi hedefinize dogru ilerletecek
olumlu eylemlere nasil yonlendirebileceginizi diisiiniin.

o b. Fislerinizi stratejik olarak kullanin!
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