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lenvenue dans le Voyage Initiatique

Et si ton leadership devenait un levier d’'impact positif
pour toi, tes équipes et la société ?

Ce livret est une invitation a explorer un leadership plus
humain, aligné et puissant.

Concu pour les entrepreneurs, managers, dirigeants et
solopreneurs en quéte de sens, il te donne les clés pour
transformer ta posture, clarifier ta vision, et incarner
pleinement ton réle de leader.

Qui suis-je ?

Je suis Eurydice, une femme engagée, une maman
consciente, une entrepreneure passionnée par I'humain.
De mon métier de neuropsychologue a fondatrice et co-
dirigeante de la société Job Equilibre, j'ai fait de la quéte
de sens, de l'authenticité et de la transmission le fil
rouge de ma vie et de mon leadership.

Ma boussole intérieure repose sur des valeurs fortes :
I'amour, le respect, I'humour, la contribution et la
passion. Elles orientent chacune de mes décisions et
inspirent ma mission : accompagner les leaders et les
entrepreneurs a retrouver leur équilibre, libérer leur
potentiel, et développer un leadership aligné, humain et
impactant.

Mon approche allie profondeur et pragmatisme, intuition
et stratégie. Je crois en un leadership ou I'on n’a plus a
choisir entre performance et bien-étre, entre impact
social et réussite professionnelle.

Tu n'as pas a te suradapter pour réussir.
Tu peux créer, impacter et t'épanouir... en restant
pleinement toi.
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<\Le Leadershlp a Impact Social : une
nouvelle maniere de diriger

Un leadership a impact social est un leadership conscient, aligné avec
ses valeurs, et tourné vers le bien commun. Il combine :

- Performance et bien-étre

- Responsabilité et empathie

- Vision personnelle et contribution collective
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Bénéfices :

- Meilleure qualité de vie et équilibre
- Plus de cohésion d’équipe et de
performance

- Un impact durable dans la société

)
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<\Le modele S.A.G.E:
4 piliers pour un leadership complet

Le modéle : S.A.G.E - Soi, Autre, Groupe, Empreinte - pour guider et aider
chacun a s’ancrer, s'aligner et rayonner. Un modeéle vivant au service de celles
et ceux qui veulent grandir sans se trahir.
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Soi

Se connaitre, identifier ses aspirations, ses
moteurs, son potentiel. Le leadership commence
par soi.

L'Autre

Comprendre et rencontrer I'autre avec empathie.

Créer des relations authentiques, nourries de
respect et de responsabilité.

Le Groupe
Savoir inspirer, fédérer, transmettre. Porter une
vision partagée et donner du sens collectif.

Empreinte

IE Laisser une trace positive et durable. Incarner ses
valeurs, contribuer 3 un monde meilleur, a sa
mesure.
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e Voyage Initiatique du Leader

1. Le leader en lui-méme : apprendre a se connaitre, faire le point.
2. Faire face a ses propres blocages : croyances, peurs, doutes.

3. La rencontre avec l'autre : apprendre des autres, co-construire.
4. Le plan du leader : clarifier sa vision, poser une stratégie alignée.
5. L’appel a I'action : s’engager pleinement.

6. La résolution : récolter les fruits, transmettre, rayonner.

S
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1. Le leader en lui-méme : la connaissance de soi. Le leader doit d’abord se
comprendre lui-méme, identifier ses forces, ses faiblesses, et son potentiel
unique.

e Voyage Initiatique du Leader

2. Faire face a ses propres blocages / problématiques : croyances, peurs,
doutes. Apprenez a faire face a vos propres défis, a reconnaitre vos limites et a
transformer les épreuves en opportunités de croissance.

3. La rencontre avec l'autre : apprendre des autres, co-construire. Découvrez
comment développer votre empathie, comment comprendre les besoins et
aspirations des autres, et comment apprendre des autres pour élargir votre
vision du leadership.

4. Le plan du leader : clarifier sa vision, poser une stratégie alignée. Elaborez un
plan d'action concret, aligné sur vos objectifs personnels et professionnels,
pour orienter vos décisions et actions futures. Apprenez a batir une stratégie
de leadership claire et a mettre en place des actions cohérentes pour la
mettre en ceuvre.

5. L’appel a I'action : s’engager pleinement. Prenez des décisions audacieuses et
agissez en homme/femme de conviction. A cette étape, vous apprendrez 3
transformer vos idées en actions concrétes qui auront un impact réel et
durable sur vos clients, votre équipe et votre entreprise.

6. La résolution : récolter les fruits, transmettre, rayonner. Enfin, apprenez a
résoudre les défis, a célébrer vos succées, mais aussi a comprendre que chaque
expérience - échec est une lecon. Vous avez acquis les outils pour rester
résilient(e) et continuer a grandir en tant que leader, en maintenant une
posture d'authenticité et d'intégrité.
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os valeurs fondamentales

-Authenticité &
Intégrité

Etre soi-méme, sans masque ni artifice.
L’intégrité, c’est agir en cohérence avec ses
paroles et ses valeurs, méme quand c’est
difficile. Un leader authentique inspire
naturellement la confiance et fédére par sa
transparence.

2 ‘Humilité &
Joie
L’humilité permet de rester a I|'écoute,
d’apprendre en continu et de reconnaitre la
valeur de chacun. La joie, quant a elle,
nourrit I'énergie collective et rappelle que
le leadership peut étre exigeant tout en
restant profondément humain et vivant.

-Transmission &
Contribution

Le leadership a impact, ce n’est pas garder
le savoir pour soi, mais le partager. Cest
transmettre ses apprentissages, élever les
autres, et contribuer 3 quelque chose de
plus grand que soi : son équipe, sa
communauté, la société.

-Exemplarité &
Vécu terrain

Un leader ne se définit pas seulement par
ses discours, mais par ses actes.
L'exemplarité est la force silencieuse qui
inspire. Le vécu terrain, c’est I'expérience
concréte qui forge la crédibilité et relie le
leader a la réalité quotidienne de ceux qu'il
accompagne.
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Une Académie unique pour faire évoluer ton
leadership en profondeur.

Pourquoi un leadership a impact social ?

A I'heure des crises multiples - environnementale,
sociale, économique, démocratique - les formes
traditionnelles de leadership montrent leurs
limites. Le monde change vite, les attentes
évoluent, et il devient urgent de repenser la
maniére dont on exerce le pouvoir, l'influence et la
responsabilité. C'est dans ce contexte que le
leadership a impact social s'impose comme un
modeéle moderne, éthique et pérenne.

"Un leader est celui qui aide les autres a se dépasser,
a trouver leur juste place et a avoir un impact autour
d’eux."

JobCo).

’Académie Des Leaders de Demain

Intégrer ’humain dans le leadership :
une nécessité

Les dirigeants ne peuvent plus se contenter de
viser la performance économique au détriment du
bien-étre, de l'inclusion ou de la durabilité. Les
collaborateurs, les consommateurs et les parties
prenantes attendent davantage: du sens, de
I’écoute, de la reconnaissance, de la responsabilité.
Un leadership centré sur I'humain favorise la
confiance, la motivation intrinséque, la créativité
et la résilience collective. Cela ne reléve plus du
luxe, mais d’un levier stratégique.

L'impact durable d’un leadership
authentique

Un leadership authentique - aligné avec des
valeurs personnelles fortes, fondé sur I'écoute, la
vulnérabilité et la  transparence - est
profondément transformateur.

Il génére un impact qui dépasse le périmétre de

I'organisation :

e En interne : une culture plus inclusive,
épanouissante et engagée ;

e En externe : des produits ou services qui
répondent réellement aux enjeux sociaux ;

« A grande échelle : une influence systémique
sur les comportements, les normes et les
politiques publiques.

Ce leadership humaniste et régénératif n’est pas
seulement possible : il est devenu incontournable
pour batir un avenir désirable.

Qu’est-ce qu’un leadership a
impact social ?

Le leadership a impact social, c’est I'art de diriger
en visant un changement positif pour la société
tout en assurant la pérennité de son organisation.
Il repose sur trois piliers :
e Une intention claire d'impact social ou
environnemental,
e Une gouvernance inclusive et éthique,
e Une capacité a mesurer et incarner le
changement dans les faits.
Ce type de leadership dépasse la RSE cosmétique
ou I'image de marque : il s'agit d’'un engagement
sincére et structurel, qui oriente les décisions, les
partenariats, la culture d’entreprise et les
innovations.

Le leadership a impact social n'est ni une tendance, ni une
posture morale : c’est une réponse stratégique et humaine
aux défis du XXle siéecle.

Il permet aux leaders
Aligner d’allier sens,

business et performance et

valeurs transformation durable

pour eux-mémes, pour
leur entreprise, pour
leurs équipes, leur
écosystéme et la
société.

(@elpluglolil-Ig-W = Booster la
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<\Les piliers du leadership a impact
social

Pour un leadership plus humain, plus responsable, plus transformateur.

A l'opposé du modéle de leader autoritaire et distant, le leadership 3
impact social s’appuie sur des valeurs profondes et universelles qui
favorisent un changement durable, a la fois pour l'organisation, les
individus et la société.

En voici les fondements clés :

v

Empathie
Comprendre les besoins et
les émotions des autres
Contribution sociale
S’engager au-dela de la
réussite individuelle

)

Communication

Authenticité bienveillante

Echanger de maniére
authentique et constructive

Courage éthique
Prendre des décisions /\]:/\

difficiles avec intégrité )
Equilibre personnel
et professionnel

Préserver son bien-étre et
sa performance
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. Authenticité

Etre un leader a impact commence par étre fidéle a soi-méme.

Loin des postures ou des masques, l'authenticité crée un climat de confiance,
d’engagement et de cohérence. Elle permet au leader de s’aligner avec ses
convictions profondes et d'incarner ses valeurs au quotidien. C'est cette
cohérence qui inspire et fédére durablement.

. Empathie

Un leadership humain repose sur la capacité a écouter, comprendre et accueillir
les émotions et les besoins des autres.

L’empathie ne rend pas faible - elle renforce la cohésion, I'intelligence collective
et I'’engagement sincére des équipes. Elle est au coeur d’'un leadership inclusif et
respectueux.

. Communication bienveillante

Diriger avec impact, c’est savoir parler vrai sans blesser, écouter sans juger, et
donner du feedback qui fait grandir.

La communication bienveillante permet des échanges plus constructifs, plus
humains, et contribue a une culture du dialogue et de la responsabilité partagée.

. Equilibre personnel et professionnel

Le leader a impact sait que l'efficacité ne se mesure pas au nombre d’heures
travaillées, mais a la qualité de sa présence et de ses décisions.

Cultiver I'équilibre, c’est prévenir I'épuisement, préserver sa clarté mentale et étre
un modeéle de santé relationnelle et de durabilité. On ne peut porter I'impact que
si 'on tient dans la durée.

. Courage éthique

L’'impact social réel exige de prendre des décisions difficiles, parfois impopulaires,
mais alignées avec le bien commun.

Ce courage est la marque d'un leadership intégre, qui refuse les compromis de
facilité et s’engage a faire ce qui est juste, pas seulement ce qui est rentable.

. Contribution sociale

Enfin, un leadership a impact ne s’arréte pas a la réussite individuelle. Il vise une
contribution utile a plus grand que soi : 3 sa communauté, a la planéte, aux
générations futures.

C’est un passage du “Moi” au “Nous”, une invitation a faire de son activité un
levier de transformation sociétale.
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Le leadership a impact social, ce n’est pas une technique.

C'est une posture fondée sur des valeurs fortes, incarnée dans les
décisions du quotidien, et orientée vers une transformation positive,
durable et humaine.

Le leadership social : un état d’esprit de leader authentique

Le leadership social ne se résume pas a des compétences techniques ou a
un role hiérarchique. C'est avant tout un état d’esprit — une maniére d’étre
et d’agir, au service d’'un impact collectif positif et durable.

e Adopter le mindset du leader, c'est cultiver une mentalité de
croissance, d’ouverture et de responsabilité. Un leader authentique ne
prétend pas tout savoir, mais il apprend en continu, il écoute, il
guestionne, il avance avec conscience.

e Créer une vision inspirante, c’est d’abord se reconnecter a ce qui fait
sens pour soi. Car une vision qui ne résonne pas intérieurement ne
pourra pas mobiliser les autres. Le leadership social implique de relier
le sens personnel au projet collectif.

e La posture du leader est aussi essentielle que son discours. Ta maniéere
de te tenir, de parler, d’écouter, de prendre des décisions... reflete ce
gue tu portes intérieurement. Ton impact social commence par la
facon dont tu interagis avec ton environnement immédiat.

¢ Un leader a impact devient un modeéle vivant : il incarne ses valeurs
dans ses choix quotidiens, dans les moments de doute comme dans les
réussites. Il montre que l'exigence peut rimer avec bienveillance, que
I'ambition peut coexister avec '"humilité.
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Pour incarner le leadership social au quotidien et nourrir ton état d’esprit
de leader authentique

LEADERSHIP SOCIAL.:
AUTHENTICITE & IMPACT

mini-exercices pratiques

1)

RITUEL DE CLARTE QUESTION PUISSANTE
MATINALE HEBDOMADAIRE

PRATIQUE DE MICRO-ACTION
LECOUTE ACTIVE D'ALIGNEMENT

| |
INCARNER CE QUE
SCAN DE POSTURE JE TRANSMETS

Rappelle-toi :
Le leadership social n’est pas une destination, mais un chemin d’incarnation.
Ces gestes quotidiens t'ancrent dans ce voyage.
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Rituel de clarté matinale (5 min/jour)

Obijectif : Reconnecter avec ton "pourquoi".

Chaque matin, écris une phrase qui te rappelle pourquoi tu fais ce que tu fais.
Cela peut étre une valeur, une intention ou un objectif profond.
Exemple : “Aujourd’hui, je choisis de contribuer a créer un environnement de travail plus
humain”.

Question puissante hebdomadaire

Objectif : Stimuler ta conscience de soi et ton évolution.
Chaque semaine, choisis une question a te poser :
Qu’est-ce que j’ai appris sur moi cette semaine ?
Ou ai-je pris une décision alignée avec mes valeurs ?
Quelle situation m’a poussé a sortir de ma zone de confort ?
# Note ta réponse dans un carnet pour suivre ton cheminement.

Pratique de I’écoute active (1 conversation /jour)

Objectif : Améliorer la qualité de tes relations professionnelles.
Lors d’'une conversation :
e Coupe tes pensées automatiques.
e Reformule ce que la personne dit pour vérifier ta compréhension.
¢ Pose une question ouverte pour aller plus loin.
Exemple : “Qu’est-ce qui te semble le plus important dans ce projet ?”

Micro-action d’alignement

Objectif : Passer a I'action en cohérence avec tes valeurs.
Chaque jour, identifie une petite action qui incarne ta vision :
e Prendre soin d’'un collaborateur
e Refuser une tache non alignée
e Célébrer un succes collectif
Une micro-action = un impact visible + un renforcement de ta posture de leader.

Scan de posture

Objectif : Habiter ton leadership physiquement.
3 fois par jour, observe ta posture :
e Est-ce que je suis ancré ? (respiration, présence)
e Est-ce que j'incarne I'ouverture ? (regard, ton, langage corporel)
e Est-ce que je projette clarté et stabilité ?
Ce que tu dégages influence profondément la sécurité et la motivation de ton
équipe.

“Incarner ce que je transmets” (auto-cohérence)

Objectif : Te rapprocher de l'alignement “intérieur/extérieur”.
Chaque soir, réponds a cette question :

“Ai-je vécu aujourd’hui selon ce que j'attends des autres ?”

Pas pour te juger — mais pour t'ajuster et évoluer.
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<I‘Cultiver un environnement de
travail positif et humain

Un environnement de travail sain ne se décréte pas, il se cultive. Chaque
geste, chaque interaction, chaque décision contribue a faconner une culture
d’entreprise ou I'hnumain est au cceur.

e Créer un espace de confiance, c’est offrir & chacun la liberté de
s'exprimer sans peur du jugement. C'est écouter activement, valoriser la
parole, encourager les idées, et reconnaitre les contributions. Un climat
de confiance est la base d’une équipe engagée et créative.

e Favoriser le bien-étre au travail, c’est prendre en compte a la fois la
santé mentale et physique des collaborateurs : rythmes raisonnables,
pauses respectées, prévention de I'épuisement, espace d'écoute... Le
bien-étre n'est pas un bonus, c’est un levier de performance durable.

e L'équilibre vie pro/vie perso est une responsabilité partagée, mais le
leader donne le ton. En respectant ses propres limites, en valorisant la
déconnexion, il envoie un signal fort : il est possible d’étre engagé sans
s‘oublier.

e Reconnaitre les talents individuels, c’est permettre a chacun de trouver
sa juste place. Cela implique de voir 'unicité de chaque collaborateur, de
'encourager a se déployer, et de «créer des opportunités
d'épanouissement. Un collectif fort repose sur des individus valorisés.

-~ e Prendre soin des relations, c'est
assumer son role de facilitateur
désamorcer les tensions, encourager la
coopération, nourrir un  climat
respectueux. Un leader humain n'élude
pas les conflits : il les transforme en
occasions de croissance.

Un environnement de travail positif ne se
construit pas sur des slogans, mais sur des
intentions incarnées, au quotidien. C'est 13
gue se joue le véritable leadership.
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Mini-conselils pratiques pour un
environnement de travail humain

Créer un
climat de
confiance

Ouvre chaque réunion par un temps d’écoute libre (tour de parole,
météo émotionnelle).

Ne coupe pas une prise de parole, méme maladroite - encourage-
la.

Pratique le feedback positif régulier, pas seulement en fin de
projet.

Favoriser le
bien-étre au
travail

Instaure une vraie pause commune dans la journée (méme en
visio).

Propose des rituels de recharge (respiration, marche, silence
partagé).

Repeéere les signaux faibles, de fatigue, et prends des nouvelles
sincéres.

Encourager
L'équilibre
vie pro/vie
perso

Evite les réunions tét le matin ou tard le soir.

Donne l'exemple en ne répondant pas aux messages le week-end.
Valorise les temps off : repos # fainéantise, c’est une stratégie de
long terme.

Reconnaitre
les talents
individuels

Offre des feedbacks personnalisés (pas juste “bon travail”).

Pose la question : “Qu’est-ce que tu aimerais développer chez
toi ?”

Célebre les petites victoires autant que les grandes.

Prendre soin
des relations

Prends 5 min apres un conflit pour reformuler les intentions
positives.

e Propose des cercles de parole ou des tandems d’écoute.

Ne minimise pas une tension : verbalise-la avec bienveillance.
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<\Comment développer un leadership a
impact social ?

Devenir un leader conscient, aligné et transformateur passe par un

cheminement personnel et collectif.

1. L’'autoévaluation : un point de départ essentiel
Le leadership a impact commence par une prise de conscience de soi.
Cela implique de :
e |dentifier ses forces naturelles (écoute, vision, courage...)
e Mettre en lumiére ses zones d’ombre ou de progreés
e Questionner ses intentions profondes : Qu’est-ce que je sers ? Pour
qui ? Pourquoi ?

Voici un outil d'auto-évaluation structuré, simple et introspectif pour vous aider
a évaluer votre leadership humain a travers les prismes de la conscience de soi,
des forces, des axes de progres et de I'intention.

Mes forces Mes zones Mes intentions Ma boussole
naturelles de progrés profondes pour avancer

Coche ou note les qualités que tu ressens comme naturelles chez toi aujourd’hui :
() Ecoute attentive
(] Clarté de vision
[ ] Courage dans les décisions
(] Empathie
(] Intégrité
[J Créativité
() Sens de la justice
[ ] Capacité a fédérer
[ ] Résilience
(] Autre(s) :

- Réflexion :
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Mes forces Mes zones Mes intentions Ma boussole
naturelles de progres profondes pour avancer

Sois honnéte sans jugement. Ou ressens-tu des défis ou des freins ?
() Jai du mal a déléguer ou a faire confiance
(] Je ne prends pas toujours en compte les émotions des autres
(] Jai tendance a éviter les conflits
(] Je doute souvent de ma légitimité
(] Je me laisse déborder et j'ignore mes limites
(] Je n'ose pas exprimer ce que je ressens ou pense vraiment
(] Autre(s) :

+/ Réflexion :
Qu’est-ce que cette zone d’'ombre te révéle sur toi ? Que pourrais-tu
expérimenter pour évoluer ?

Mes forces Mes zones Mes intentions Ma boussole
naturelles de progres profondes pour avancer

Réponds a ces 3 questions avec une phrase ou deux, spontanément :

e Qu’est-ce que je sers a travers mon leadership ?
Ex : la justice, 'autonomie des autres, la paix, I'innovation, I'écologie...

e Pour qui je me léve chaque matin ?
Ex : mes clients, mes enfants, mes équipes, une cause, une communauté...

e Pourquoi est-ce si important pour moi ?
Ex : parce que j'ai moi-méme souffert de ca, parce que ¢ca me touche
profondément...
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Mes forces Mes zones Mes intentions Ma boussole
naturelles de progrés profondes pour avancer

“Le point de départ, ce n'est pas d’étre parfait. C'est d’étre aligné.”
En une phrase, formule ton intention de leader humain pour les mois a venir :

," Fe 0&&5:}5 Og’fﬂWW win /w,ozmsé/o %bw

2. La formation continue : rester vivant et inspirant

Un leader a impact ne cesse jamais d’apprendre. Il est en veille active, il se
forme et il se transforme en continu.
C’est ce qui lui permet :

e De mieux comprendre les enjeux sociaux et humains

e De développer des compétences émotionnelles et relationnelles

e De rester un modeéle stimulant pour son équipe

Exemples de formations utiles :

Intelligence émotionnelle, leadership éthique, communication non violente,
gouvernance partagée, psychologie positive...

3. Le mentoring & 'accompagnement : transmettre et se faire accompagner

Un leader a impact est aussi un passeur : il partage, il soutient, il éléve les
autres.
Mais il sait aussi s’entourer :
e D’un mentor ou coach pour garder un regard extérieur
e De pairs pour échanger sur ses pratiques
e D’une culture du feedback pour s’ajuster en continu

Temoi e :
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Lauthenticité comme boussole de décision

Prendre des décisions alignées avec ses valeurs est au coeur du leadership a
impact.
Cela demande :

e Du courage : dire non a ce qui ne résonne pas

e De la cohérence : faire ce que l'on dit

e De la confiance en soi et en I'équipe

Astuce : avant toute décision importante, poser la question :

“Est-ce que cette décision sert le bien commun, ou uniquement la facilité ou la
peur ?”

Développer un leadership a impact social, c'est :

Se connaitre profondément

S’engager dans l'apprentissage continu

Accompagner et se faire accompagner

Et surtout, rester fidele a ses valeurs dans les actes du quotidien.

C’est une voie exigeante, mais profondément transformatrice — pour
soi, pour ses clients, pour ses partenaires, pour son équipe, et pour le
monde.
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<\Les bénéfices d’un leadership a impact
social

Adopter un leadership a impact social, c'est choisir de mettre I'humain au
coeur des décisions, avec des effets puissants a tous les niveaux : personnel,
organisationnel et sociétal.

Un levier puissant pour transformer les individus, les organisations et la
société.

Q Pour I'individu : épanouissement et alignement

Un leader qui agit avec conscience, aligné avec ses valeurs, développe une
meilleure qualité de vie professionnelle et personnelle.
Cela favorise :

e L'estime de soi, la cohérence personnelle et |la sérénité intérieure

e Une plus grande clarté intérieure et un meilleur équilibre de vie

¢ Une sensation accrue de cohérence et de sens

e Un leadership plus serein, durable et inspirant

— Résultat_: moins de stress, plus de motivation, et une progression
professionnelle alignée.

ul 92 % des dirigeants qui développent un leadership conscient déclarent une
plus grande satisfaction professionnelle (Source : Institute for Coaching, Harvard
Medical School).

7 Temoignage - Clara, cheffe de projet impact

“Quand jai adopté un Ieadersh:p plus humain, j'ai arrété de jouer un réle. Jai
gagne en énergie et en authenticité dans mes relations professionnelles. C’est la
que ma carriére a réellement décollé.”

@ Pour I'entreprise : performance durable, innovation et engagement

Que tu sois seul aux commandes ou en équipe, ton mode de leadership
influence tout : ton positionnement, tes choix, ta relation client, ton impact
sociétal. Mettre en place un leadership humain et engagé n'est pas un luxe,
c’est un levier stratégique puissant.

1. Performance durable

Un business aligné, stable et pérenne
+ Prendre des décisions alignées avec ses valeurs renforce la clarté
stratégique et la fidélité des clients.
V/ Un leadership éthique génére de la confiance a long terme (clients,
partenaires, financeurs).
/ Une posture impactante attire des clients engagés, préts a co-construire
et a recommander.

ul Chiffres clés :

58 % des consommateurs achétent davantage auprés de marques percues comme
socialement responsables (Kantar, 2024).

Les entreprises a mission ont un taux de croissance 2,5x supérieur a celui des
autres (Harvard Business Review, 2023).



2. Innovation stimulée

Un climat propice a la créativité et aux idées nouvelles
V/ En cultivant la curiosité, la bienveillance et I'audace, tu ouvres I'espace a
des solutions nouvelles, alignées avec le sens.
+/ Un leadership authentique favorise les partenariats innovants et les
approches hybrides (produit + cause, coaching + transformation, etc.).

ul Chiffres clés :
e 76 % des PME engagées dans des démarches sociales ou environnementales
déclarent une hausse de leur capacité a innover (France Stratégie, 2023).

e La confiance dans le leadership augmente la prise d'initiative de 43 %
(McKinsey, 2022).

3. Engagement renforcé

Des liens solides avec son écosysteme
V/ En tant qu’entrepreneur, manager ou solopreneur, ton énergie est ton
capital. Un leadership ancré donne du sens a ton activité, ce qui nourrit ta
motivation durable.
/ Ton engagement rayonne aussi vers tes clients, partenaires et ton équipe
- ils se reconnaissent dans ta démarche et s'impliquent a leur tour.
+ Tu attires un réseau aligné avec tes valeurs, ce qui facilite les
collaborations et les synergies.

ul Chiffres clés :
e 70 % des entrepreneurs engagés disent ressentir plus de sens et de clarté
dans leur mission (La Ruche, 2023).
e Le sentiment d'appartenance chez les clients est 3 fois plus fort quand
I'entreprise a un impact social clair (Accenture, 2022).

Le leadership a impact social a un effet direct sur la performance collective.
Les entreprises dirigées par des leaders a impact social observent :

e Une hausse de I'engagement des collaborateurs

e Un climat de confiance qui stimule la créativité

e Une cohésion d’équipe renforcée.

ul Etude Gallup (2022) : Les entreprises ou le bien-étre des collaborateurs est
activement soutenu sont 21 % plus rentables et 17 % plus productives que la
moyenne.

+21 % de rentabilité et +17 % de productivité dans les entreprises ou le bien-
étre est une priorité (Gallup, 2022)

40 % d'absentéisme en moins et 59 % de turnover en moins dans les équipes
ou les managers sont a I'écoute (HBR, 2021)

Les entreprises percues comme “humaines” ont plus de chances d’attirer et de
retenir les talents de la génération Z (Deloitte, Global Millennial Survey, 2024)

#* Témoignage - Mehdi, fondateur d’'une PME tech a impact
“En mettant 'hnumain au ceceur de notre culture, nos résultats se sont améliorés.
Mais surtout, on a une équipe qui reste, qui innove, qui ose. Et ca, c’est précieux.”



En résumé

Ce que ca change
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0 Pour la société : un impact global positif et un effet d’entrainement
collectif

Un leadership socialement responsable agit comme un catalyseur de
transformation a plus grande échelle.

Un leadership socialement responsable contribue a :
e Favoriser l'inclusion, I'éthique et I'équité
e Réduire les risques psycho-sociaux a large échelle
e Inspirer une nouvelle génération de leaders conscients, engagés dans les
transitions écologiques et sociales

A grande échelle, ce type de leadership participe a une transformation
durable des modes de travail et de gouvernance.

ul Selon une étude de PwC (2023), 79 % des salariés veulent travailler dans des
entreprises alignées sur leurs valeurs sociales et environnementales.

#* Témoignage - Assia, RH dans I'économie sociale

“Quand on intégre des pratiques de leadership conscient, on transforme non
seulement l'entreprise, mais aussi la maniere dont les gens vivent leur travail et
leur réle dans la société.”

Le leadership a impact social n'est pas un luxe ni une utopie.
C’est un choix stratégique, humain et durable, qui améliore la vie du
leader, booste I'entreprise, et influence positivement le monde qui
I'’entoure. Ce n’est pas un concept abstrait, c’est une réponse concreéte
aux défis humains, sociaux et économiques de notre temps.
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rét.e a embarquer ?

Tu ressens I'appel ?
L’envie de t’élever et de faire bouger les lignes autour de toi ?

@ Viens découvrir comment I’Académie des Leaders de Demain peut
transformer ton parcours.
Les inscriptions sont ouvertes.

Attention Places limitées pour Premium et Vision d’Elite.
= Choisis ton parcours, ton programme, et ton niveau d’engagement.
*) Et commence ton voyage vers un leadership plus juste, plus humain,
plus aligné.

Il est temps d’entreprendre autrement. Et de marcher vers le leader

que tu es déja en train de devenir.

R._Réserve ton appel découverte offert
pour t’aider a choisir la bonne version

& Recois ton kit d’autodiagnostic du leadership & impact pour

faire le point dés aujourd’hui. Em.. &
Lien d’accés au quizz : clique ici % ﬁ'ﬁ

Découvre Job Equilibre, I'alliée bien-étre & performance au travail
Contact : contact.adld@job-equilibre.fr
@ Site web : www.job-equilibre.fr
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https://drive.google.com/file/d/1YTStiSXxy-PFe0fEkYWmOaR7VM4moSHd/view?usp=sharing
mailto:contact.adld@job-equilibre.fr
https://job-equilibre.fr/
https://calendly.com/edarracq-job-equilibre/30min
https://calendly.com/edarracq-job-equilibre/30min
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rét.e a embarquer ?

Tu ressens l'appel ? L'envie de t'élever et de faire bouger les lignes
autour de toi ?

Inscris-toi a notre masterclass gratuite de lancement et découvre
comment I'Académie des Leaders de Demain peut transformer ton
parcours.

Les inscriptions ouvrent maintenant.

= Choisis ton parcours, ta version, et ton niveau d’engagement.

*) Et commence ton voyage vers un leadership plus juste, plus humain,
plus aligné.

[Réserve ta place des aujourd’hui] - Places limitées pour Premium et
Elite.

Re Un appel découverte offert pour t'aider a choisir la bonne version.

Q Recois ton kit d’autodiagnostic du leadership a impact pour
faire le point dés aujourd’hui.
Lien d’inscription : [a insérer ici]
Contact : [a insérer ici]

Q & Alors si tu ressens cet appel...
Celui de devenir un leader aligné, libre, impactant...
@ Rejoins-nous pour le sommet virtuel de lancement, puis pour 5
mois de transformation guidée.
#® Inscris-toi dés maintenant, les places sont limitées.
%) Il est temps d’entreprendre autrement. Et de marcher vers le

leader que tu es déja en train de devenir. ﬁ
=
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