" REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio Nro. MIES-CZ-4-DDCH-2025-0100-OF
Chone, 19 de mar zo de 2025

Asunto: Registro de Directiva de la FUNDACION MUNDO SOSTENIBLE

Sefior
Ciro Manuel Parraga Espin
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién al Oficio N° S/N de fecha 17 de marzo 2025, suscrito por el/la Sr./a./ta. Ciro
Manuel Parraga Espin NUI 1309898367, ingresado a esta dependencia con tramite Nro.
MIES-CZ-4-DDCH-2025-0349-EXT, el 17 de marzo de 2025, en el que, solicita registrar
la directiva por el periodo 14 de marzo de 2025 hasta el 14 de marzo de 2027, al respecto
debo manifestar lo siguiente:

1.- Antecedentes:

1. La organizacién social denominada FUNDACION MUNDO SOSTENIBLE, se
encuentra legalmente constituida mediante resolucién Nro.
MIES-CZ-4-DDCH-2025-0008-R de fecha 21 febrero 2025; acto administrativo en
donde se aprueban los estatutos, y se le otorga personalidad juridica a la asociacién
antes referida

2. Del Acta de Asamblea General, se desprende que, los miembros que suscriben la
misma, reunieron en Asamblea General Ordinaria a los 14 dias del mes de marzo del
afio 2025, en la que, procedieron a elegir a los miembros de la Directiva para el
periodo desde el 14 de marzo de 2025 hasta el 14 de marzo de 2027

3. La Unidad de Gestion de Asesoria Juridica de la Direccién Distrital del Ministerio
de Inclusién Econémica y Social, ha emitido el informe motivado Memorando Nro.
MIES-CZ-4-DDCH-2025-1603-M, de fecha Chone, 19 marzo de 2025, en el que,
se recomienda conceder el Registro de la Directiva de la FUNDACION MUNDO
SOSTENIBLE para el periodo desde el 14 de marzo de 2025 hasta el 14 de marzo
de 2027, por haber cumplido con lo sefialado en el articulo 16 del Decreto Ejecutivo
Nro. 193, de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro Oficial No. 109, del 27
de octubre de 2017 y en concordancia con lo establecido en el Estatuto de la
organizacion enunciada;

2.- Consideraciones Legales:

1. La Constituciéon de la Republica del Ecuador en el numeral 13 del articulo 66,
consagra el derecho de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria.

2. El articulo 96 ibidem, consagra que: “Se reconocen todas las formas de
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organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas
y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas
y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones que podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion, y deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas’;

3. El articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador Establece, “Serdn
servidoras o servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico”.

4. La Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, en el articulo 30, reconoce todas las
formas de organizacioén de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacién e incidir en las decisiones y politicas publicas
y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publicos; organizaciones que podran articularse en
diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, y deberdn
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicién de
cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucién y la Ley.

5. El articulo 572 del Cédigo Civil, publicado el 10 de mayo del 2005, estable: “Los
estatutos de una corporacion tienen fuerza obligatoria sobre toda ella; y sus miembros
estdn obligados a obedecerlos, bajo las penas que los mismos estatutos impongan.

6. El articulo 17 del Cédigo Orgénico Administrativo, establece, “Principio de buena
fe. Se presume que los servidores piiblicos y las personas mantienen un comportamiento
legal y adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

7. Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial No. 109, del 27 de octubre de 2017, por el cual se expidi6 el Reglamento
para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
reglamentacion que establecié los Requisitos para el registro de Directiva de las
Organizaciones Sociales;

8. El articulo 16 Decreto Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial No. 109, del 27 de octubre de 2017, establece, “Eleccion de
directiva y registro.- Una vez que las organizaciones sociales obtengan la
aprobacion de la personalidad juridica, elegirdn su directiva y la remitirdn a la
entidad publica competente, mediante oficio dirigido a la autoridad
correspondiente dentro de un plazo mdximo de treinta dias posteriores a la fecha
de otorgamiento de la personalidad juridica, adjuntando la siguiente
documentacion: 1. Convocatoria a la asamblea; y,2. Acta de la asamblea en la que
conste la eleccion de la directiva, certificada por el secretario de la organizacion;
Iguales requisitos y procedimiento se observardn para el caso de eleccion de nuevas
directivas por fenecimiento de periodo o por cambio de dignidades”;

9. Mediante el Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-036 de 21 de mayo de 2021, se
expiden las "Normas Generales Para la Atencion de Trdmites de
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Organizaciones Sociales y la Aplicacion del Reglamento Para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a Organizaciones Sociales, emitido mediante Decreto Ejecutivo
No. 193 de 23 de octubre de2017"

10. El articulo 35 del Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-036 de 21 de mayo de 2021,
establece: “(...)Registro de Directiva.- El registro de directiva puede ser de tres
tipos: 1. Registro de directiva por primera vez: La organizacion social elegird a la
primera directiva en un plazo mdximo de treinta dias (30) desde la aprobacion de
estatutos y otorgamiento de personalidad juridica. De no elegirse dentro del antedicho
plazo, la organizacion quedard en acefalia; 2. Registro por fenecimiento del periodo
estatutario: La organizacion social presenta la solicitud de registro de su Directiva por
un nuevo periodo estatutario. En este caso el inicio serd desde la fecha que haya
determinado la organizacion social en el proceso democrdtico pertinente y el fin del
periodo serd el plazo o término que prevea el Estatuto Social; y, 3. Reestructura: La
organizacion social presenta la solicitud de reemplazo de miembros de una Directiva ya
registrada. Esto puede darse por: renuncia, destitucion, o por los mecanismos internos
que establezca el Estatuto. En este caso el periodo de inicio serd desde la fecha que haya
determinado la organizacion social en el proceso democrdtico pertinente y el periodo de
fin serd el mismo que el que le correspondia al o los miembros reemplazados, es decir
para completar el tiempo restante.(...)”

11. El articulo 36 del Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-036 de 21 de mayo de 2021,
establece: “(...)Obligacion de establecer el proceso democrdtico interno en el
Estatuto.- El proceso democrdtico interno de la organizacion social deberd expresamente
constar dentro del Estatuto. No podrd derivarse estipulaciones eleccionarias en
reglamentos o normas internas, debido a que las mismas no son sujeto de revision ni
control por parte de esta Cartera de Estado. En los casos en que existan estatutos de
organizaciones sociales, aprobados con antelacion a la expedicion del presente Acuerdo
que no contemplen un régimen democrdtico interno de eleccion de directiva o el mismo
estatuto lo remitiera a un reglamento o norma interna de la organizacion, el Ministerio
de Inclusion Economica y Social deberd verificar el debido proceso eleccionario y, al
momento de aprobar el registro solicitado, deberd requerir a la organizacion social la
reforma necesaria de su Estatuto, bajo prevenciones de ley.(...)”

12. El articulo 37 del Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-036 de 21 de mayo de 2021,
establece: “(...)Requisitos.- El representante, junto con su solicitud, deberd
presentar los siguientes requisitos: 1. Convocatoria a la Asamblea; 2. Acta de la
asamblea en la que conste la eleccion o reestructura de la directiva, certificada por el
secretario de la organizacion; y, 3. Para el caso de estatutos que incurran en la prevision
del inciso segundo del articulo precedente, el Ministerio de Inclusion Economica y Social
podrd solicitar los requisitos necesarios que previere el mismo Estatuto, para verificar la
correcta realizacion del proceso.(...)”

13. Mediante Acuerdo Ministerial 030 de 16 de junio del 2020, el Ministro de Inclusién
Econémica y Social, Acuerda, “EXPEDIR LA REFORMA INTEGRAL AL
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, EXPEDIDO MEDIANTE
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. 000080 DE 09 DE ABRIL DE 2015, PUBLICADO EN
EL REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL Nro. 329, DE 19 DE JUNIO DE 2015”;

14. La Disposiciéon General primera del Acuerdo Ministerial 030 de 16 de junio del
2020, establece, “Los Funcionarios, servidores y trabajadores del Ministerio de
Inclusion Economica y Social, para el ejercicio de sus atribuciones Yy
responsabilidades, se regirdn a los procesos, productos y servicios establecidos en el
presente Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos; asi como, a la
normativa vigente, procedimientos internos, planes, programas y proyectos que para el
efecto se establezcan”;

15. Mediante el Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016 de 16 de diciembre de 2021,
el Ministro de Inclusién Econdmica y Social, delega a los Directores Distritales, Dentro
del ambito de su jurisdiccién la suscripcién de todos los actos administrativos,
actos de simple administracién, resoluciones y actos juridicos de cualquier
naturaleza que se deriven de la aplicacién de la normativa legal vigente sobre
reglamentacion a las organizaciones sociales, y todas sus reformas; que provengan de
otorgar personeria juridica, aprobacién de estatutos, reformas y codificaciones,
liquidacién y disolucién y registros de socios y directivas, de las organizaciones
previstas en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales, y en general todo lo relativo con la
gestion de organizaciones sociales que son reguladas por el MIES.

16. El articulo 35 de la organizacién social denominada FUNDACION MUNDO
SOSTENIBLE, establece: “(...)LA DIRECTIVA.- Es el organo de la organizacion
elegido de entre sus miembros (o no) por la Asamblea en Asamblea General SOLO
ENTRE SUS MIEMBROS, (registrados ante la autoridad competente y que estén al dia
con sus obligaciones). EN EL CASO DE SER MIEMBROS y estard integrado por las
siguientes dignidades: a) Presidente b) Vicepresidente, c) Secretario; y, c)
Tesorero(...)”

17. El articulo 36 de la organizacién social denominada FUNDACION MUNDO
SOSTENIBLE, establece: “(...)DURACION DE FUNCIONES: La Directiva
durard DOS ANOS en sus funciones. El periodo de duracion serd expreso, colocdndose
la fecha de inicio (dia, mes y ario) y la fecha de finalizacion (dia, mes y afio)(...)”

3.- Recomendacion:

Por lo expuesto y bajo las consideraciones juridicas enunciadas, esta Autoridad toma nota
y procede a Registrar la Directiva de la FUNDACION MUNDO SOSTENIBLE, para el
para el periodo desde el 14 de marzo de 2025 hasta el 14 de marzo de 2027
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NRO. DOCUMENTO

IDIGNIDAD NOMBRES y APELLIDOS IDENTIDAD

PARRAGA ESPIN CIRO
[PRESIDENTE/A MANUEL 1309898367
VICEPRESIDENTE/AZAMBRANO MUNOZ KARINA 1311494767

ABIGAIL
SECRETARIO/A PONCE SALTOS ALAN JHOAN|1316503083
PARRAGA CHIRIGUAYA JOSE

TESORERO/A MANUEL 1316446515

La veracidad de la informacion de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad de los peticionarios, en el caso de comprobarse su falsedad se
pondra en conocimiento de las autoridades competentes y se invalidara este
Registro.

Se recuerda realizar la respectiva convocatoria y asamblea general para elegir la nueva
Directiva por lo menos 30 dias antes de terminar su periodo y solicitar el registro en esta
Cartera de Estado.

Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Ligia Rosario Londono Moreira
DIRECTORA DISTRITAL CHONE

Referencias:
- MIES-CZ-4-DDCH-2025-0349-EXT

Copia:
Sefiorita Abogada
Angelica Lagerloff Loor Cornejo
Analista de Asesoria Juridica Distrital
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