Profil de Découverte de
I’Identité : Test de
Tempérament Vauclair

I_e meilleur outil de découverte

de so1 sur le marché

Découvrez vos besoins
profonds dans le domaine

des relations proches,

C

es re|

ations sociales,

du leadership.

Vous répondez a un



questionnaire de moins de 20
minutes et vous obtenez plus de
S pages de détails sur votre
profil de tempérament, la
maniere dont les autres vous
percoivent.

Vous passez 1 heure avec moi
(en ligne ou en face-a-face)
pour comprendre les chiffres de
chaque catégorie, obtenir
I’Interprétation de vos résultats,
comprendre votre tempérament,
vos forces et potentielles
faiblesses, poser des questions.



Pour faire le test, cliquez sur le
lien suivant:

https://Obb3-sara.systeme.10/
a79d618e

La plupart des gens n’ont
jamais entendu parler du mot
tempérament et ne 1’ont pas
etudié. C’est pour cela que je
suis la!

Dans un futur proche, vous
participerez a une formation
focalisée sur le tempérament en
utilisant une évaluation appelée


https://0bb3-sara.systeme.io/a79d618e
https://0bb3-sara.systeme.io/a79d618e

TTV (Test de Tempérament
Vauclair). Nous avons pensé
qu’il serait bon de savoir a quoi
vous attendre.

Vous apprendrez qui vous €tes,
tout en devenant conscient de la
vraie nature des autres.

Le TTV (Test de Tempérament
Vauclair) est un instrument
psychologique qui identifie le
tempérament.

En psychologie, le tempérament
fait référence aux différences



individuelles dans le
comportement d’une personne
qui se basent sur la biologie. En
d’autres termes, vous €tes né
avec vos besoins et préférences
uniques qui sont inscrites dans
votre code génétique. Les
besoins en tempérament sont la
base du pourquoi vous faites ce
que vous faites.

Le Tempérament est votre
biologie émotionnelle.

Les organisations sont formées



pour procurer des services et
des produits qui répondent a des
besoins et puisque la majorité
de ces organisations ne sont pas
expertes en comportement
humain,

les entreprises cherchent de
I’aide pour mieux comprendre
leur personnel afin d’optimiser
leur performance. Les
¢valuations de personnalité sont
un outil de choix. Voici
certaines d’entre eux:

Myers Briggs Type




Indicator (MBTI) [?] Personal
Profile Survey (P.P.S.) (ak.a.
DiSC) [?] Enneagram
Preventive Index [?] Taylor
Johnson Temperament Analysis

(TJTA) [2] 16 Colors

Ces évaluations de personnalité
sont créées pour vous aider a
1dentifier les différents types de
“‘masques’” qu’une personne
utilise dans un environnement
donné. C’est la raison pour
laquelle une

personne peut etre douée en




entretien d’embauche, mais une
fo1s embauchée, il est possible
qu’elle ne réponde pas aux
attentes et cela a un colit
important pour votre entreprise.

La personnalité et le caractere
d’une personne peuvent changer
souvent. Ces données
changeantes ne permettent pas
de donner un point de référence
flable pour montrer ce qui
motive réellement une
personne. Les évaluations de
tempérament montrent ce qui



dirige et motive les personnes.
Cependant, les évaluations de
tempérament sont construites
pour révéler ce qui est sous le
masque en identifiant les
caractéristiques dans trois
domaines clés.



ILLe TTV i1dentifie la maniere

dont vous démontrez envers les
autres.



, €n tant que
[Leader, et en matiere de
Relations.

Le TTV identifie aussi ce que
vous désirez recevolir des autres

, €n tant que
[Leader, et dans vos Relations
proches.

En comprenant ce dont vous
avez besoin dans chacun de ces
trois domaines, vous pouvez
aimer et apprécier qui vous €tes
sans placer des attentes



1rréalistes sur vous-méme.

En devenant conscient des
caractéristiques uniques des
autres, vous pouvez apprecier
les différences par le prisme de
la cohésion et vérifier si les
attentes des autres sont réalistes
pour leur création.

Cette approche saine dans la
maniere d’interagir avec les
autres au travail et a la maison
est un moteur d’interactions
positives et efficaces dans tous
les domaines de la vie.



Apres cette formation vous
pourrez:

Com;

basig

prendre les principes
ues du Test de

Tem;

pérament Vauclair et

I’etficacité de votre profil.

Etre capable de parler de vos
numéros démontrés et désirés et
de vos préférences.

Analyser des similitudes et des
différences qui cause de
I’harmonie ou de 1’anxiété en

VOuS

et vos 1nteractions avec les



auftres.

QUI EST SARA VAUCLAIR ?

Sara est thérapeute conjugale,
formatrice experte en
tempérament, praticienne en
thérapie sexuelle et auteure de 3
livres. Elle offre des formations
en ligne, et fait des s€éminaires
pour couples et pour cadres et
entreprises.

Sa passion est d’accompagner
les personnes pour qu’elles
découvrent la liberté d’€tre



pleinement elles-mémes, seules
ou en couple.

Programme du Séminaire
basique pour couple,
Développement d’équipes &
formation d’équipes,
Formation Phase I): 1
journée (299€ par personne
ou par couple).

1. Definition de la
Personnalité, du caractere et
du tempérament



2. Identification de vos
chiffres, activités utilisant vos
résultats uniques
(comprendre ses résultats)

3. Démontrés vs Désirés, 3
domaines principaux de
compréhension,
comportement démontré et
désirs intérieurs

4. Découverte des 11 Sous-
catégories d’individus

5. Les 5 Tempéraments, les
Besoins et caractéristiques des



tempéraments (Apprentissage
des caractéristiques uniques
de chacun des 5
tempéraments principaux)

6. L’échelle, son
interprétation des chiffres

Programme du Séminaire
avancé (Phase II): 1 journée
(299< par personne ou par
couple). 1 journée (299€ par
personne ou par couple).

1. Révision, décisions des



tempéraments (comment lire
les nombres et la maniere
dont les tempéraments
prennent leurs décisions)

2. Mélanges, comprendre
les mélanges entre
tempéraments

3. Théorie du FOSSE,
identification de potentiels
conflits (comment les FOSSES
affectent les interactions
internes et externes)

4. Temperament dominant,



Comportement des
tempéraments en relation

5. Activité, Identification
des FOSSES et dynamiques
de relations (Exercices
pratiques sur la maniere dont
les chiffres interagissent avec
d’autres chiffres)

6. Exercises, Application
des acquis avec des exercices
pratiques (roles dans les
entreprises, compatibilité
entre les personnes sur la base



des chiffres)

LE TEST VAUCLAIR PEUT
S’UTILISER DANS DES
ENVIRONNEMENTS

Cliniques
Entreprises

Ecoles, Lycées, Universités,
Institut

Ministeres

Famille



Individus

Démontré

4 5 6

7 8 0

0 1 2 3
4 5 6

7 8 0

Désiré

I es scores d’un individu
se refleteront dans



chacun des troi1s
domaines sociaux,
leadership et relations.

Les formations sont
accessibles aux psychologues,
coachs, éducateurs, et toute
personne souhaitant utiliser le
Test Vauclair dans le cadre de
son travail. Pour devenir
coach certifié TTV (Test de
Tempérament Vauclair),
veuillez nous contacter par
email:



libertetotalesara@gmail.com.



