GUIDE pour Créer Votre Vision Board
Professionnel

Imaginez commencer une journée avec une clarté rare : vous savez exactement ou vous
allez, pourquoi vous y allez et ce que vous construisez. Tout devient limpide : une
direction nette, inspirante, et profondément personnelle. C’est la toute la puissance
d’un vision board professionnel.

Ce guide va vous accompagner étape par étape dans la création d’un outil bien plus
gu’un simple tableau d’images : un véritable guide visuel pour votre avenir. Il ne s’agit
pas uniquement de fixer des objectifs ou de nourrir des ambitions, mais bien de tracer
un chemin avec intention, émotion et une touche de magie personnelle.

Respirez profondément. Le voyage commence maintenant.

Chapitre 1 — Comprendre le concept de Vision Board

Un vision board, c’est bien plus qu’une décoration : c’est une promesse que vous vous
faites a vous-méme. Il s’agit d’un espace visuel ol vos réves professionnels prennent
forme : que ce soit une promotion, une reconversion, une montée en compétence ou
simplement un meilleur équilibre.

Peu importe votre point de départ, ce tableau devient le miroir de ce que vous aspirez a
devenir.

Pourquoi ¢ca fonctionne

Le cerveau humain adore les histoires, mais il est encore plus réceptif aux images. Une
image suscite une émotion, qui elle-méme provoque une intention, menant a Uaction.
Votre vision board s’adresse a la partie de vous qui sait déja ce que vous étes capable
d’accomplir.
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Chapitre 2 — Définir vos objectifs professionnels

Avant de rechercher des images ou d’ouvrir un magazine, il est essentiel de répondre a
une question fondamentale : ot voulez-vous aller ?

Installez-vous dans un endroit calme, munissez-vous d’un carnet, et laissez émerger ce
qui vient naturellement.

Questions a se poser

e A quoiressemble votre vie professionnelle idéale ?

e Quelrole vous enthousiasme ?

e Dans quel environnement souhaitez-vous évoluer ?

e De quoivoudriez-vous étre fier(e) dans un an, dans trois ans ?
e Quelle énergie souhaitez-vous incarner dans votre travail ?

Ce n’est pas le moment d’étre réaliste. Votre vision board est un espace ou tout devient
possible.

Petit exercice

Rédigez trois phrases commencgant par:

e «Jedeviens la personne qui... »
e «Jecrée une carriere ou... »

e «Je m’autorise enfin a... »

Ces phrases constitueront votre boussole.

Chapitre 3 — Identifier les thématiques de votre vision board

Votre vie professionnelle se compose de plusieurs dimensions qui évoluent ensemble.
Définir des catégories vous aide a clarifier vos aspirations.

Imaginez votre vision board comme une carte ou chaque partie représente un territoire
de votre développement.

Quelques thématiques possibles

e Evolution professionnelle : nouveaux postes, responsabilités.
e Compétences : domaines a maitriser ou approfondir.

e |Leadership etinfluence : votre impact sur les autres.

e Organisation et efficacité : gestion du temps.
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e Qualité de vie : équilibre, sens, plaisir.
e Finance etreconnaissance : revenus, stabilité.

Chaque théme constitue un fragment de votre avenir.

Chapitre 4 — Trouver des éléments inspirants

Cette étape est intuitive, créative et souvent révélatrice. Votre vision board doit contenir

des éléments qui suscitent une émotion, une étincelle. Si ce n’est pas le cas, passez
votre chemin.
Quels éléments rechercher ?

e Une photo d’un bureau lumineux qui évoque votre espace de réve.
e Une citation motivante.

e Unsymbole de compétence : livre, plume, micro...

e Une personne incarnant ’énergie que vous souhaitez développer.

L'esthétique compte peu : ce qui importe, c’est la résonance émotionnelle.

Chapitre 5 — Construire votre vision board : papier ou digital

Certains préferent la manipulation physique : découper, arranger, coller. D’autres
privilégient le digital, pour sa fluidité et sa modularité. Les deux approches sont
valables.

Version papier

Installez-vous, déployez magazines et impressions, puis composez votre tableau en
collage vivant. C’est tactile, instinctif, presque méditatif.

Version digitale

Utilisez des outils comme Canva, Miro ou Notion. Glissez, déplacez, harmonisez les
éléments. C’est propre, précis, réutilisable, modifiable.

Les étapes

Choisissez une base : feuille, toile ou page digitale.

Placez d’abord les images qui symbolisent vos objectifs majeurs.
Ajoutez des mots et citations porteurs de sens.

Structurez le tableau selon vos thématiques.

aprown=

Ajustez jusqu’a obtenir une cohérence émotionnelle.
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Lorsque vous contemplez votre tableau, vous devez ressentir une transformation
intérieure.

Chapitre 6 — Faire vivre votre vision board

Votre vision board est un compagnon de route, évolutif.

Le rituel mensuel

Accordez-vous dix minutes pour observer : qu’est-ce qui progresse ? Qu’est-ce qui ne
vous inspire plus ? Que faut-il ajouter pour refléter la personne que vous devenez ?

Le rituel hebdomadaire

Un regard, une intention. Choisissez une action, méme minime, qui vous rapproche
d’une image de votre tableau.

Le rituel annuel

Vos objectifs évoluent. Une fois par an, créez un nouveau vision board pour marquer
symboliquement un tournant.

Chapitre 7 — Utiliser votre vision board comme levier

Le vision board ne vise pas Uesthétique, mais Uorientation. En cas de doute ou

d’hésitation, consultez-le : il rappelle votre direction profonde, celle qui est dictée par le

sens plutét que par la peur ou l'urgence.

ILvous reconnecte a votre énergie, votre désir, votre ambition.
Chapitre 8 — Exemples narratifs

Exemple 1: Le vision board de Clara

Clara révait de devenir manager mais n’osait pas s’affirmer. Elle a collé sur son vision
board une scene d’équipe soudée, un micro symbolisant la prise de parole, et une

phrase : « Je me tiens droite dans mes décisions. » Trois mois plus tard, elle dirigeait son

premier projet.
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Exemple 2 : Le vision board de Sami

En reconversion, Sami hésitait. Il a placé des images de formations, de nouveaux
environnements et le mot « Renaissance » au centre. Ce tableau ’'a accompagné durant
son changement de carriere.

Exemple 3: Le vision board d’Ana

Entrepreneure dans 'ame, Ana voulait franchir un cap. Son board regorgeait de
graphiques ascendants, de bureaux lumineux, d’objectifs financiers affichés sans
complexe. Il lui a permis d’incarner pleinement son ambition.

Chapitre 9 — Intégrer votre vision board dans votre quotidien

Un vision board doit étre visible et présent dans votre environnement quotidien.

Placez-le la ou votre regard se pose spontanément : prés du bureau, dans la chambre,
en fond d’écran de votre ordinateur. L'objectif n’est pas de le scruter en permanence,
mais de laisser votre esprit s’y imprégner naturellement.

Conclusion — Votre futur commence ici

Créer un vision board professionnel, c’est tendre la main vers une version de vous-
méme qui existe déja dans Uavenir. En posant vos intentions, vos images et vos mots,
vous dessinez un chemin : non pas tout tracé, mais éclairé.

Vous avez désormais tous les outils pour créer un vision board vivant, puissant et aligné.

A partir de maintenant, quelque chose commence. A vous de jouer.
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