33 % der Migranten machen
Jobs, die kein Deutscher
will — willst du

dazugehoren?

Dein Guide fiir mehr Respekt, mehr Geld und echte
Karriere in Deutschland — auch mit auslandischem
Namen!




Warum Mirroring?

Migranten mussen 40 % mehr Bewerbungen schreiben
als Deutsche, um eingeladen zu werden. Mit Kopftuch sinkt
die Chance sogar auf 4 %.

55% der Migranten bekommen ihren ersten Job luber
Netzwerke — nicht Uiber den offiziellen Stellenmarkt.

Die besten Jobs laufen uber Netzwerke und Empfehlungen.
Wer kein Netzwerk hat, landet oft in schlechter bezahlten
Jobs — und zahlt spater den Preis mit schlechter Gesundheit
und Altersarmut.

Ohne Kontakte verpasst du viele Chancen und bleibst oft
am unteren Ende der Karriereleiter hangen.

Mit Mirroring baust du spielend leicht passende Netzwerke
auf — auch wenn du niemanden kennst.

Du uberzeugst direkt beim ersten Kontakt, wirkst
professionell und selbstbewusst — egal wie gut dein Deutsch
ist oder woher du kommst. So bekommst du Empfehlungen,
die sonst nur Insidern vorbehalten sind.

Mehr Einladungen, bessere Jobs, hohere Gehalter,
weniger Risiko fur Altersarmut — weil du Zugang zum
echten Netzwerk bekommst.

Nicht Zeugnisse bringen dich weiter, sondern Kontakte. Mit
Mirroring offnest du dir selbst die Turen — und sorgst dafur,
dass du nicht am Ende die Drecksarbeit machen musst, die
nicht einmal die Deutschen machen wollen.
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Mirroring: So kommst du ins
Netzwerk — statt drauBen zu bleiben.

Die 3 haufigsten Fehler, warum Migranten beim

Netzwerken leer ausgehen — und wie du es besser
machst

1. Deine Korpersprache signalisiert Desinteresse

— Wer verschlossen oder abweisend wirkt, bekommt keine
Empfehlungen — selbst wenn er hart arbeitet. So entgehen
dir die besten Chancen, bevor das Gesprach Uberhaupt
losgeht.

2. Du glaubst, gute Noten oder Deutschkenntnisse
reichen aus

— Arbeitgeber vergeben Top-Jobs an die, die im Team
ankommen®. Sympathie und Auftreten schlagen jede
Qualifikation.

3. Du hoffst, dass andere auf dich zukommen
— Die besten Netzwerke entstehen, wenn du selbst den
ersten Schritt machst. Wer wartet, bleibt unsichtbar.

Losung:

Mit Mirroring wirkst du sofort offen, interessiert und
engagiert. So offnen sich Netzwerke — und du bekommst
Empfehlungen, die andere nie sehen.

Ergebnis:

Du sicherst dir die Jobs, die sonst immer die Deutschen
bekommen.
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So funktioniert Mirroring — in 4
einfachen Schritten

Kurzfassung fur die Seite:

1.Beobachte dein Gegenuber
2.\Wahle eine kleine Geste zum Nachmachen

3.Spiegle leicht und mit Verzogerung
4.Bleib kurz dabei — so entsteht Sympathie und

Vertrauen

Wichtig: Kein Nachaffen! Einfach testen — es wirkt

sofort.

Mit Mirroring bist du ab sofort nicht mehr nur
Zuschauer, sondern Kandidat fur die besten

Jobs.




Dein Mini-Experiment: Teste
Mirroring heute!

1.Such dir eine Person aus: z. B. den Kollegen, mit dem du
morgen am Kopierer stehst oder einen Nachbarn, mit
dem du kurz redest.

2.Achte auf die Haltung dieser Person: Sitzt oder steht sie
locker? Hat sie die Arme verschrankt oder die Hande in
den Taschen?

3.Passe dich unauffallig an: Ubernimm eine ahnliche
Haltung (z. B. auch Arme locker, gleiche Sitzposition).

4.Schau, wie die Person reagiert: Wirkt sie entspannter?
Redet sie mehr mit dir? Wie verandert sich die
Atmosphare?

Das ist der Einstieg — einfach, sofort machbar, ohne
Risiko.



Willst du mehr lernen?

Wer heute nicht netzwerkt, bleibt fur immer die ,billige
Arbeitskraft” — egal wie gut du bist.

Die besten Jobs und das hohere Gehalt gehen immer an die
mit dem besseren Netzwerk — nicht an die Flei3igsten.

Mit Mirroring knackst du das System: Du schaltest den
Turbo frei, um endlich die Turen zu 6ffnen, die anderen flr
dich immer geschlossen halten — egal wie du heil3t,
aussiehst oder sprichst.

Dieses Wissen bekommst du nirgendwo sonst — und die
Deutschen nutzen es langst!

Jetzt handeln, bevor andere dich wieder uberholen:
Trage dich jetzt in die Warteliste ein und sichere dir als
Erster den Zugang zum neuen Mirroring-Kurs.
Entscheide dich: Willst du mitspielen — oder weiter
zuschauen, wie die Deutschen die besten Jobs unter sich
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Schreib direkt an feedback@empowermigra.com — was

aufteilen?

Jetzt auf die Warteliste setzen:

Du bekommst eine
E-Mail, sobald der Kurs startet!

Sag mir deine Meinung!
hat dir geholfen, was hat dich gestort, was fehlt dir
noch?

Deine Meinung hilft mir, EmpowerMigra noch besser zu
machen — fir dich und alle anderen.
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