TWOJA DROGA DO
DYPLOMOWANIA

Narzedzie do sukcesu w
awansie — od planu po
Swietowanie

Pomoc Nauczyciela




Kilka stow o mnie.
Kim jestem i dlaczego wiem, ze bede
potrafita Ci pomoc?

Mam na imie Gosia. Prowadze konto na Instagramie i Facebooku
znane pod nazwg Pomoc Nauczyciela. Moja przygoda z oSwiatqg
trwa juz od 21 lat. Jako nauczycielka dyplomowana przesziam
droge awansu zawodowego, stawiajgc czota tym samym
wyzwaniom, ktére teraz stojq przed Tobq. Pracowatam w réznych
rolach — od prowadzenia lekcji, przez prowadzenie $wietlicy, az
po wspieranie innych nauczycieli. Ostatnie lata spedzitam jako
mentorka, pomagajac mtodszym kolegom i kolezankom
odkrywacé ich potencjat i osigga¢ sukcesy w pracy. Przez 8 lat
bytam takze wizytatorkq, co dato mi unikalng perspektywe na to,
jak wyglgda proces awansu od strony tych, ktérzy go oceniaija.

Dzi$§ dziele sie z Tobq catqg mojq wiedzq i doSwiadczeniem, by$
mogt lub mogta podej§¢é do awansu z pewnosciq siebie. Wiem,
jak wazne jest, by mie€ jasne instrukcje i praktyczne narzedziaq,
ktore oszczedzajq czas i nerwy. Dlatego w tym ebooku znajdziesz
nie tylko wyja$nienie przepisdw, ale tez gotowe szablony,
checklisty, przyktady i historie z zycia wziete — wszystko po to, by

N/Twéj awans byt jak najbardziej bezbolesny.



Co jest w Srodku?

Wstep - Twoja droga do dyplomowania zaczyna sie tutaqj
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Droga Nauczycielko, Drogi Nauczycielu,

Gratuluje Ci, ze trzymasz w rekach ten ebook — to oznacza, ze
jeste$§ gotowy lub gotowa, by zrobi¢ kolejny krok w swojej
zawodowej podrdzy i zdoby¢ stopieh nauczyciela
dyplomowanego! Wiem, ze mys$| o awansie moze budzi€ rézne
emocije: od ekscytacji po lekkg niepewnos¢. Przepisy, dokumenty,
wymagania, rozmowy kwalifikacyjne — wszystko to czasem wydaje
sie labiryntem bez wyraznego wyjscia. Ale mam dla Ciebie dobrg
wiadomos¢: z tym przewodnikiem przejdziesz przez caty proces
krok po kroku, bez stresu i z pewnosciq, ze niczego nie przegapisz.

Ten ebook powstat po to, by by¢ Twojg mapqg drogowq — jasna,
praktycznq i dostosowanq do realidw pracy nauczyciela. Moim
celem jest nie tylko wyjasni€, co i kiedy musisz zrobi€, ale tez
pokazaé, ze awans to co$ wiecej niz formalnos€. To szansa, by
podsumowac swoje osiqggniecia, rozwinq¢ skrzydta i zyskaé
uznanie za Twojq pasje do nauczania. Niezaleznie od tego, czy
uczysz w klasach 1-3, pracujesz na Swietlicy, czy prowadzisz
zajecia przedmiotowe, znajdziesz tu wskazéwki, ktére pomogq Ci
osiggnqc¢ sukces.

Dlaczego warto zdoby¢ stopieh nauczyciela
dyplomowanego?

Awans na nauczyciela dyplomowanego to nie tylko wyzsze
wynagrodzenie i prestiz w Srodowisku oSwiatowym. To takze
moment, w ktdrym mozesz spojrze¢ na swojq prace zdumq i
powiedzie¢: ,Robie co§ naprawde wartosciowego’. To szansa, by
udokumentowaé swoje sukcesy — od kreatywnych lekciji, przez
projekty, ktére zainspirowaty uczniéw, az po wspobtprace z
rodzicami, ktéra zmienita zycie szkolnej spotecznoéci. To takze
furtka do nowych mozliwosci: moze zostaniesz mentorem, doradcq
metodycznym albo autorem publikaciji, ktére zainspirujg innych?
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Wiem, ze jako nauczyciel masz na gtowie mnéstwo obowiqzkéw —
lekcje, sprawdziany, zebrania, a czasem jeszcze organizacje
szkolnych wydarzen. Dlatego ten ebook jest zaprojektowany tak, by
oszczedzaé¢ Twéj czas. Kazdy rozdziat to konkretne wskazowki, ktére
mozesz od razu wprowadzi¢ w zycie. Znajdziesz tu harmonogramy,
gotowe wzory dokumentéw i odpowiedzi na pytania, ktoére
najczesciej nurtujg nauczycieli: Kiedy ztozy¢ wniosek?”, ,Jak
napisaé opis wymagah?”, ,Czego spodziewac¢ sie ha rozmowie
kwalifikacyjnej?”.

Czego mozesz sie spodziewaé po tym ebooku?

Ten przewodnik poprowadzi Cie przez caty proces awansu — od
pierwszych przygotowan, przez uzyskanie oceny pracy, realizacje
wymagan, az po triumfalne zakohczenie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oto, co dla Ciebie przygotowatam:

* Jashe wyjasnienie przepisow obowiqzujgcych od 2022 roku,
bez prawniczego zargonu, z przyktiadami z codziennej pracy
nauczyciela.

e Krok po kroku instrukcje, ktére pokazujq, co robic¢ i kiedy, by nie
zgubic sie w biurokracii.

* Praktyczne narzedzia: szablony wnioskdéw, checklisty, wzory
opisdbw wymagan i harmonogramy, ktére utatwiq Ci
organizacije.

e Wskazéwki na rozmowe kwalifikacyjnq, ktére pomogaq Ci
zabtysnqg¢ przed komisjq.

* Motywacje i wsparcie, bo wierze, ze zastugujesz na ten awans!

Nie obiecuje, ze droga do dyplomowanego bedzie zupetnie bez
wysitku — wymaga czasu i zaangazowania. Ale obiecuje, ze z tym
ebookiem bedzie prostsza, bardziej przewidywalna i — co
najwazniejsze — satysfakcjonujqca.



Witaj na poczqtku swojej drogi do stopnia nauczyciela
dyplomowanego! Zanim zanurzymy sie w szczegbty — jak
planowanie, dokumenty czy rozmowy kwalifikacyjne — warto
zrozumieé€, o co w tym wszystkim chodzi. Ten rozdziat to Twoje
wprowadzenie do awansu: wyjasnie, czym jest stopienh nauczyciela
dyplomowanego, jakie przepisy nim rzgdzq, kto moze sie o niego
ubiega¢ i jak wyglada caty proces od startu do mety. Bez wzgledu
na to, czy uczysz w klasie pierwszej, prowadzisz zajecia z chemii,
czy organizujesz zabawy na Swietlicy, ten rozdziat da Ci jasny
obraz, od czego zaczq€ i czego sie spodziewag.

1.1. Czym jest stopieh nhauczyciela dyplomowanego?

Stopiehn nauczyciela dyplomowanego to najwyzszy szczebel
awansu zawodowego w polskiej oSwiacie. To nie tylko formalny
tytut, ale tez uznanie Twojego doswiadczenia, zaangazowania i
wptywu na edukacje. Osiqggniecie tego stopnia oznacza, ze jestes
ekspertem w swojej dziedzinie — kim$, kto nie tylko uczy, ale tez
inspiruje uczniéw, wspiera innych nauczycieli i przyczynia sie do
rozwoju swojej szkoty.

Co zyskujesz, zostajgc nauczycielem dyplomowanym?

* Wyzsze zarobki: Stopieh dyplomowany wiqgze sie z wyzszq
pensjq, co jest konkretnym wsparciem dla Twojego budzetu.

* Prestiz zawodowy: Stajesz sie wzorem dla mtodszych kolegow i
kolezanek, a Twdj gtos w szkole zyskuje na znaczeniu.

e Nowe mozliwosci: Mozesz petni¢ role mentora, doradcy
metodycznego, egzaminatora czy autora publikaciji
edukacyjnych - co tez daje Ci wieksze mozliwosci zarobku

e Satysfakcja: To moment, by spojrze€ wstecz i docenié, jak wiele
osiqgnate$/as w swojej pracy — od usmiechéw uczniéw po
projekty, ktére zmienity szkolng rzeczywistos€.



Awans to nie tylko formalno$é — to sposéb, by pokazaé swiatu (i
sobie!), ze Twoja praca ma znaczenie. Ale zanim do tego
dojdziemy, musisz zna¢ zasady gry.

1.2. Aktualne przepisy — co méwi prawo?

Proces awansu na hauczyciela dyplomowanego regulujqg przede
wszystkim dwa dokumenty:

e Ustawa Karta Nauczyciela (z 26 stycznia 1982 r., ze zmianami z
2022 r.) - okresla ogéine zasady awansu zawodowego.

e Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 6 wrzesnia 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli — szczegétowo opisuje wymagania, terminy i
procedury.

Nie martw sie, nie bede zasypywaé Cie paragrafami! W skrécie, od
1 wrzednia 2022 roku wprowadzono kilka zmian, ktére dotyczq
nauczycieli ubiegajqcych sie o stopiefh dyplomowanego. Oto
najwazniejsze rdéznice w pordwnaniu do ,starej ciezki’:

Okres pracy:
Teraz standardowo wynosi od uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego

. Wczesniej wymagano krétszego stazu (2 lata lub
1 rok w niektérych przypaquch).

Okres przejsciowy:
Jesli zdobyteé/as stopien mianowanego przed 1 wrzeénia 2022 r.,
mozesz skorzysta¢ ze skrébconego okresu pracy:
. , jesli odbytes/as petny staz na mianowanego,
otrzymates/a$s stopief z mocy prawa lub bytes/as
urlopowany/a przez 5 lat od stopnia kontraktowego.

. , jesli Twdj staz na mianowanego byt skrécony.
e Jesli masz przepracowane do 2022 r. w min.

% etatu, mozesz ubiegaé sie o awans wczesniej (np. w roku
szkolnym 2022/2023), pod warunkiem bardzo dobrej oceny

pracy.



Ocena pracy:

Kluczowym wymogiem jest uzyskanie co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy za ostatnie 3 lata, wystawionej w ostatnim roku przed
ztozeniem wniosku.

Wymagania merytoryczne:

Musisz wykaza¢ sie konkretnymi osiqgnieciami, np. stosowaniem
technologii, prowadzeniem zaje¢ otwartych, realizacjq projektéw
edukacyjnych (szczegéty oméwimy w kolejnych rozdziatach).

Dlaczego to wazne?

Zmiany w przepisach mogq wptywa¢ na to, kiedy i jak zaczniesz
proces awansu. Na przyktad, jesli jeste§ nauczycielem
mianowanym od 2019 roku, mozesz skorzystaé z kroétszego okresu
pracy, co przyspieszy Twdj awans. W tym ebooku wszystkie
wskazdéwki opieram na aktualnych przepisach, wiec masz
pewnos¢, ze idziesz wiasciwq droga.

1.3. Kto moze ubiegac sie o awans?

Nie kazdy nauczyciel moze od razu starac sie o stopien
dyplomowanego. Oto warunki, ktére musisz spetnic:

e Stopien nauczyciela mianowanego: To absolutna podstawa.
Jesli masz tylko stopien kontraktowego lub poczaqtkujgcego,
musisz najpierw przejs€ wczesdniejsze etapy awansu.

* Okres pracy: Jak wspomniatam, minimum 5 lat i 9 miesiecy od
mianowania (lub mniej w okresie przejsciowym). Wazne, by$
pracowat/a w szkole w wymiarze co najmniej % etatu i zgodnie
ze swoimi kwalifikacjami.



* Kwalifikacje zawodowe: Twoje wyksztatcenie i przygotowanie
pedagogiczne muszq by¢ zgodne z wymaganiami dla Twojego
stanowiska (np. nauczyciel matematyki musi mieé
odpowiednie studia lub kursy kwalifikacyjne).

e Zatrudnienie w szkole: Musisz by¢ aktywnym nauczycielem w
czasie skladania wniosku. Jesli jeste$ na urlopie (np.
zdrowotnym), sprawdz w kuratorium, jak to wptywa na Twéj
proces.

* Ocena pracy: Potrzebujesz co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy za ostatnie 3 lata, wystawionej w ostatnim roku przed
whioskiem.

e Brak przeszkéd formalnych: Awans nie jest mozliwy, jesli np.
toczy sie wobec Ciebie postepowanie dyscyplinarne.

Jak to sprawdzi¢?

Zajrzyj do swoich dokumentéw: aktu nadania stopnia
mianowanego, umowy o prace, dyplomu studiow. Jesli cos jest
niejasne (np. czy Twoéj kurs kwalifikacyjny spetnia wymagania),
porozmawiaj z dziatem kadr lub dyrektorem. To prosty krok, ktory
daje pewnosé€, ze mozesz ruszaé dale;j.



1.4. Przeglad procesu — jak to wyglgda od A do Z?

Proces awansu nha nauczyciela dyplomowanego mozna podzieli€
na kilka kluczowych etapéw. Nie martw sie, jesli brzmi to
skomplikowanie — kazdy z nich oméwimy szczegdétowo w kolejnych
rozdziatach. Na razie zobacz, jak wyglada cata Sciezka:

1.Przygotowanie: Sprawdzasz, czy spetniasz wymagania
(stopien, okres pracy, kwalifikacje) i planujesz swoje dziatania -
od szkolenh po projekty szkolne.

2.0cena pracy: W ostatnim roku wymaganego okresu sktadasz
whniosek o ocene pracy do dyrektora. Ocena obejmuje 3
ostatnie lata i musi by¢é co najmniej bardzo dobra.

3.Realizacja wymagan: Przez kilka lat (zwykle 2-5) pracujesz
nad swoim dorobkiem: bierzesz udziat w kursach, prowadzisz
zajecia otwarte, realizujesz projekty edukacyjne, angazujesz sie
W zycie szkoty.

4.Przygotowanie dokumentaciji: Gromadzisz dokumenty (np.
zaswiadczenia, opis wymagan) i tworzysz teczke awansowg,
ktéra pokaze Twoje osiggniecia.

5.Ztozenie wniosku: Skiadasz wniosek o postepowanie
kwalifikacyjne do kuratorium (do 30 czerwca lub 31
pazdziernika), wraz z wymaganymi dokumentami.

6.Rozmowa kwalifikacyjna: Spotykasz sie z komisjq, prezentujesz
swodj dorobek i odpowiadasz na pytania o swojej pracy.

7.Decyzja: Kuratorium wydaje decyzje administracyjnq o
nadaniu stopnia dyplomowanego (lub odmowie, z mozliwosciq
ponownego podejscia po okreslonym czasie).

Czas trwania: Caty proces moze zajac od 2 do 6 lat, w zaleznoSci
od tego, kiedy zaczniesz i jak szybko spetnisz wymagania. Kluczem
jest dobra organizacja — i o tym opowiem w nastepnym rozdziale.

10



1.5. Dlaczego warto zaczq¢ juz teraz?

Moze zastanawiasz sie: ,Po co mi ten awans? Mam przeciez duzo
na gtowie”. To zupetnie naturalne — zycie nauczyciela jest petne
wyzwan. Ale rozpoczecie drogi do stopnia dyplomowanego to
inwestycja w Twojq przysztoS¢. Oto kilka powododw, dla ktérych
warto:

* Rozwdj zawodowy: Awans zmotywuje Cie do sprébowania
nowych rzeczy — moze stworzysz innowacyjny projekt,
poprowadzisz warsztaty lub napiszesz artykut?

* Docenienie pracy: To szansa, by pokazaé, jak wiele robisz dla
ucznidw, rodzicow i szkoty. Twoje wysitki zastuguja na uznanie!

e Stabilnos¢ finansowa: Wyzsze wynagrodzenie to realne
wsparcie dla Ciebie i Twojej rodziny.

* Inspiracja dla innych: Jako nauczyciel dyplomowany mozesz
zosta¢ mentorem dla miodszych kolegdéw, dzielgc sie swoim
doSwiadczeniem.

Nie musisz rzuca€ sie na gtebokq wode od razu. Wystarczy, ze
zrobisz jeden maty krok — na przyktad sprawdzisz, ile masz
przepracowanych lat. Ten ebook poprowadzi Cie przez reszte drogi,
a ja bede z Tobq na kazdym jej etapie.
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Zanim ruszysz w strone dyplomowania, warto dobrze sie
przygotowac. Ten rozdziat to Twdj punkt startowy — pomoze Ci
ocenié, czy jeste$ gotowy/a, zaplanowaé dziatania i unikngé
chaosu, ktéry czasem towarzyszy biurokracji. Nie musisz od razu
wiedzie€ wszystkiego — wystarczy, ze zrobisz kilka prostych krokow,
by zyska¢ pewnos§¢, ze idziesz we wiasciwym kierunku. Bez wzgledu
na to, czy uczysz matematyki, prowadzisz Swietlice, czy trenujesz
druzyne sportowq, te wskazéwki sq dla Ciebie.

2.1. Czy jeste$ gotowy/a do awansu? — Samodzielna
analiza

Zanim zaczniesz gromadzi€ dokumenty czy planowa¢ projekty,
upewnij sie, ze spetniasz podstawowe wymagania formalne. Oto,
co musisz sprawdzit:

e Stopieh nauczyciela mianowanego: Awans na
dyplomowanego jest mozliwy tylko dla nauczycieli, ktérzy majqg
juz stopieh mianowanego. Zajrzyj do swoich dokumentéw — akt
nadania tego stopnia to Twéj bilet wstepu.

* Okres pracy: Zgodnie z przepisami obowigzujacymi od 1
wrzeénia 2022 roku (Rozporzgdzenie MEIN z 6 wrzesnia 2022 r.),
musisz przepracowac w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesiecy od
uzyskania stopnia mianowanego. Jesli pracujesz w mniejszym
wymiarze godzin (np. % etatu), moze to byé 4 lata i 9 miesiecy.
W okresie przejsciowym (dla nauczycieli mianowanych przed
2022 r.) okres ten moze byé krétszy (zobacz w poprzednim
rozdziale)

» Kwalifikacje: Upewnij sie, ze Twoje wyksztatcenie i
przygotowanie pedagogiczne spetniajg wymagania dla
Twojego stanowiska (zgodnie z Rozporzqgdzeniem w sprawie
kwalifikacji nauczycieli). Jesli masz waqtpliwosci, skonsultuj sie z
dyrektorem lub kadrami.

e Zatrudnienie: Musisz byé zatrudniony/a w szkole w wymiarze
co najmniej % etatu i pracowac¢ zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami. 12



Jak to zrobié?

We? teczke z dokumentami i sprawdz:

e Akt nadania stopnia mianowanego (powinien byé w Twoich
papierach lub w kadrach szkoty).

* Umowe o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, by
potwierdzi¢ wymiar etatu.

e Zaswiadczenie o przepracowanym okresie — popros$ o nie w
sekretariacie szkoty. Jesli cos budzi Twoje watpliwosci (np. czy
Twéj okres pracy sie kwalifikuje), uméw sie na krétkq rozmowe
z dyrektorem lub skontaktuj z kuratorium oswiaty — lepiej
wyjasni¢ to na poczqtku.

2.2. Planowanie — kiedy zaczqc i jak roztozy¢ prace?

Awans na nauczyciela dyplomowanego to proces, ktéry wymaga
czasu — nie da sie go zatatwi¢ w jeden wieczér. Kluczem do
sukcesu jest dobra organizacja. Oto, jak zaplanowaé swoje
dziatania:

e Okresl, kiedy chcesz ztozy€ wniosek: Wnioski o postepowanie
kwalifikacyjne sktada sie do organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny (zwykle kuratorium) w dwéch terminach:

o — decyzja zostanie wydana do 31 sierpnia
tego samego roku.

o — decyzja do 31 grudnia. Wybierz termin,
ktory daje Ci dos¢ czasu na przygotowanie dokumentéw i
realizacje wymagah. Wiekszo$¢€ nauczycieli wybiera
czerwiec, bo zbiega sie z kohcem roku szkolnego, ale
pazdziernik moze by¢ dobrym wyborem, jesli potrzebujesz
kilku dodatkowych miesiecy.
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e Ustal harmonogram wsteczny: Policz, ile czasu masz do
wybranego terminu, i rozplanuj kluczowe etapy:

o : Wniosek o ocene pracy sktadasz w ostatnim
roku wymaganego okresu (najpézniej na poczqtku roku
szkolnego, np. we wrze$niu, by ocena byta gotowa do
czerwca). Ocena obejmuje 3 ostatnie lata pracy, wiec Twoje
dziatania z tego okresu bedq brane pod uwage.

o : Zaczynaj dokumentowaé swoje
osiggniecia (kursy, projekty, zajecia otwarte) juz teraz -
najlepiej przez 2-3 lata przed wnioskiem. To da Ci solidny
materiat do opisu wymagah.

o : Zbieranie zaswiadczen, pisanie opisu
wymagan i przygotowanie teczki awansowej zajmuje zwykle
2-3 miesigce, wiec zaplanuj to na wiosne przed ztozeniem
whiosku.

* Elastycznos$é: Zycie nauczyciela jest petne niespodzianek -
choroby, zmiany w grafiku, nowe obowiqgzki. Zostaw sobie
margines czasu na nieprzewidziane sytuacije.
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2.3. Budzet na rozwoj - ile to kosztuje i jak oszczedzac?

Awans na dyplomowanego wymaga podnoszenia kwalifikaciji, a to
czasem wiqze sie z kosztami. Nie musisz jednak wydawac¢ fortuny
— oto, jak zaplanowa¢ budzet:

e Szkolenia i kursy: Wiele osrodkéw doskonalenia nauczycieli
(ODN) oferuje darmowe webinary lub tanie szkolenia (np. 50—
200 zt za kurs). Sprawd? tez platformy online, jak Coursera czy
FutureLearn, ktére majq bezptatne kursy z certyfikatami.

e Studia podyplomowe (opcjonalne): Jesli chcesz zdobyé nowe
kwalifikacje (np. z technologii w edukacii), koszt moze wyniesé
3000-6000 zt. Nie sq obowiqgzkowe, ale mogq wzbogaci¢ Twoj
dorobek.

e Materiaty i narzedzia: Mozesz potrzebowaé ksigzek (np. o
metodyce nauczania, ok. 30-100 zt) lub subskrypcji aplikacii
edukacyjnych (np. Kahoot, Quizlet, ok. 50—-200 zt rocznie). Wiele
z nich ma darmowe wersje, tak jak Canva dla nauczycieli.

e Jak oszczedzac?:

o Pytaj w szkole o dofinansowanie szkolehn — niektére placéwki
pokrywajq koszty.

o Korzystaj z darmowych zasobdéw: grupy nauczycielskie na
Facebooku, portale jok Edunews czy Librus, darmowe kursy
na platformie MEN.

o Wspdbtdziel koszty z kolegami, np. kupujgc jednq ksigzke na
zespbt.
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2.4. Wsparcie w szkole — jak rozmawia¢ z dyrektorem i
znalez¢ sojusznikow?

Twoja szkota to miejsce, w ktdorym znajdziesz kluczowych
sprzymierzehcéw w drodze do awansu. Oto, jak ich zaangazowag:

* Rozmowa z dyrektorem: Na poczqtku drogi umoéw sie na krotkq
rozmowe z dyrektorem, by oméwi¢ Twoje plany. Powiedz, ze
chcesz ubiegac¢ sie o awans i zapyta;:

o Czy szkota moze wesprze€ Cie w organizaciji zaje€ otwartych
lub projektéw?

o Jak wyglgda proces oceny pracy w Waszej placéwce?

o Czy sq jakie$ szkolne inicjatywy, w ktére mozesz sie
zaangazowaé (np. festyny, projekty unijne)? Bqdz
konkretny/a, np. Planuje poprowadzié zajecia otwarte dla
nauczycieli stazystdw — czy moglibySmy wpisaé to do planu
pracy szkoty?”.

* Rola mentora lub doradcy metodycznego: Jesli czujesz, ze
potrzebujesz wsparcia, znajdz dodwiadczonego nauczyciela
dyplomowanego w swojej szkole lub popros o kontakt z
doradcqg metodycznym w ODN. Mogqg poméc Ci zaplanowaé
dziatania lub przejrze€ dokumentacije.

* Rada rodzicéw i uczniowie: Pozytywne relacje z rodzicami i
uczniami przetozq sie na dobrq opinie podczas oceny pracy.
Regularnie komunikuj sie z rodzicami (np. przez dziennik
elektroniczny) i angazuj uczniéw w ciekawe projekty - to
zaprocentuje.

e Zespot nauczycieli: Wspbtpracuj z kolegami — mozesz np.
zorganizowaé wspodlne zajecia otwarte lub podzieli¢ sie
obowiqzkami przy projekcie szkolnym.
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2.5. Checklista przygotowan — Twoj pierwszy krok

Zanim przejdziesz do kolejnych etapdw, upewnij sie, ze masz
solidne podstawy. Oto checklista, ktéra pomoze Ci zaczq¢:

Sprawdzitem/am akt nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

Potwierdzitem/am w kadrach, ile wynosi moj
przepracowany okres od uzyskania stopnia mianowanego.

Upewnitem/am sie, ze moje kwalifikacje spetniajq
wymagania dla mojego stanowiska.

Wybratem/am termin sktadania wniosku (czerwiec lub
pazdziernik) i zapisatem/am go w kalendarzu.

Zaplanowatem/am, kiedy ztoze wniosek o ocene pracy
(najpdzniej wrzesien ostatniego roku).

Zapisatem/am sie na 1-2 szkolenia lub webinary na
najblizszy rok.

Rozmawiatem/am z dyrektorem o moich planach awansu.

Znalaztem/am mentora lub doradce metodycznego, z
ktérym moge konsultowa¢ dziatania.

Zaczgtem/am zapisywaé pomysty na projekty, zajecia
otwarte lub innowacje pedagogiczne.
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2.6. Jak unikac stresu na starcie?

Rozpoczecie drogi do awansu moze wydawac sie przyttaczajqgce,
ale nie musi takie by¢€. Oto kilka wskazéwek, ktére pomogq Ci
podejs¢ do tego spokojnie:

* Nie réb wszystkiego naraz: Skup sie na jednym kroku na raz,
np. najpierw sprawdz dokumenty, potem zaplanuj szkolenia.

* Zacznij od tego, co lubisz: Jesli uwielbiasz prowadzi¢ zajecia
dla uczniéw, zaplanuj projekt edukacyjny jako cze§¢€ wymagan.
To sprawi, ze proces bedzie przyjemniejszy.

* Pytaj, jesli czego$ nie wiesz: Dyrektor, kadry, kuratorium czy
bardziej doSwiadczeni koledzy sq po to, by pomac.

* Doceniaj mate sukcesy: Kazdy ukohczony kurs czy udane
zajecia otwarte to krok blizej celu — Swietuj je!
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Dotarte$/as do kluczowego etapu w drodze do stopnia nauczyciela
dyplomowanego! Ocena pracy to jeden z najwazniejszych
elementéw procesu awansu, poniewaz musisz uzyskaé

, by méc ztozy€ wniosek o postepowanie
kwalifikacyjne. Brzmi powaznie? Spokojnie — w tym rozdziale
wyjasnie, jak dziata ten mechanizm, jak sie do niego przygotowac i
co zrobi€, by Twoja praca zostata doceniona. Bez wzgledu na to,
czy uczysz chemii, prowadzisz zajecia na Swietlicy, czy organizujesz
lekcje muzyki, znajdziesz tu wszystko, co potrzebujesz, by przejsé
przez ocene pracy bez stresu i z sukcesem.

3.1. Jak dziata ocena pracy?

Ocena pracy to formalny proces, w ktérym dyrektor szkoty
analizuje Twoje dziatania zawodowe z ostatnich 3 lat, by okresli€,
jak dobrze realizujesz swoje obowiqzki. W przypadku awansu na
nauczyciela dyplomowanego kluczowe jest uzyskanie oceny

lub — tylko takie dajq Ci zielone
Swiatto do dalszych krokéw.

Proces oceny reguluje Rozporzqdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktére okresla
kryteria, procedury i terminy. Ocena opiera sie na obowiqzkach
nauczyciela zapisanych w:

e Karcie Nauczyciela (art. 6 i art. 42 ust. 2) — np. rzetelne
prowadzenie lekcji, wspieranie ucznidéw, doskonalenie
zawodowe.

e Ustawie Prawo oéwiatowe (art. 5) — np. przestrzeganie zasad
etyki, wspébtpraca z rodzicami, dbatos€ o dobro ucznidéw.
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Jak to wyglada w praktyce?

* Skitadasz wniosek o ocene pracy do dyrektora, zwykle w
ostatnim roku wymaganego okresu pracy (np. we wrzeéniu,
jesli planujesz wniosek o awans w czerwcu).

* Dyrektor ma na wystawienie oceny, liczqac od dnia
ztozenia wniosku.
* Ocena obejmuje i jest wyrazona w

punktach (zgodnie z § 3 ust. 2 Rozporzgdzenia), na podstawie 9
kryteribw obowiqzkowych i 2 dodatkowych.

* Dyrektor zasiega opinii rady rodzicéw, a czasem samorzqdu
uczniowskiego lub doradcy metodycznego (o tym wiecej
ponizej).

Dlaczego to wazne?

Bez bardzo dobrej oceny nie mozesz ztozy¢ wniosku o awans — to
jak bilet wstepu na kolejny etap. Ale dobra wiadomos¢ jest taka, ze
Twoja codzienna praca — lekcje, projekty, rozmowy z rodzicami —
juz teraz buduje fundament pod te ocene. W tym rozdziale pokaze
Ci, jak to wszystko zebraé i zaprezentowac.
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3.2. Jak przygotowac sie do oceny pracy?

Przygotowanie do oceny pracy to nie tylko wypetnienie wniosku -
to pokazanie, ze Twoja praca zastuguje na uznanie. Oto, jak to
zrobi€ krok po kroku:

Krok 1: Zrozum kryteria oceny

Rozporzgdzenie z 25 sierpnia 2022 r. okresla

(§ 2 ust. 2), ktére dotyczqg wszystkich nauczycieli,
oraz (8§ 2 ust. 4), z ktérych dyrektor
wybiera jedno, a Ty wskazujesz drugie. Oto najwazniejsze obszary
obowiqgzkowe w prostych stowach:

1.Rzetelne prowadzenie zajeé: Czy Twoje lekcje lub zajecia (np.
na $wietlicy) sq dobrze przygotowane i dostosowane do
uczniow?

2.Wspieranie ucznidéw: Jak pomagasz uczniom w nhauce i
rozwoju, takze tym ze specjalnymi potrzebami?

3.Doskonalenie zawodowe: Czy bierzesz udziat w szkoleniach,
kursach, webinarach?

4.Wspbtpraca z rodzicami: Czy regularnie komunikujesz sie z
rodzicami i angazujesz ich w zycie szkoty?

5.lnnowacyjnos¢: Czy wprowadzasz nowe metody nauczania, np.

technologie lub projekty?

6.Etyka zawodowa: Czy dziatasz zgodnie z zasadami
nauczycielskiego kodeksu?

7.Dbatos¢ o bezpieczenstwo: Czy zapewniasz uczniom
bezpieczne warunki nauki?

8.Aktywnos¢ w szkole: Czy bierzesz udziat w projektach,
wycieczkach, wydarzeniach szkolnych?

9.Realizacja podstawy programowej: Czy Twoje zajecia spetniajg

wymagania edukacyjne?
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Kryterium dodatkowe (wybrane przez Ciebie) moze dotyczyé np.
publikaciji, prowadzenia kbt zainteresowanh czy organizaciji
konkursbéw. Dyrektor tez wybierze jedno, ktére pasuje do Twojej

pracy.
Jak to wykorzystac?

Przejrzyj liste kryteriow (petng znajdziesz w Rozporzgdzeniu lub na
stronie MEN) i zanotuj, ktére z nich juz spetniasz w swojej
codziennej pracy. Na przyktad: jesli organizujesz wycieczki, to
aktywnos¢ w szkole; jesli uzywasz aplikacji edukacyjnych, to
innowacyjnos¢€.

Krok 2: Dokumentuj swoje dziatania

Ocena pracy opiera sie na dowodach, wiec zacznij zbieraé
materiaty, ktére pokazujg Twoje osiggniecia. Przyktady:

e Zaswiadczenia: Z kursoéw, szkolenh, webinaréw (np. ,Metody
aktywizujgce w nauczaniu®).

e Scendariusze zajec: Lekciji, projektow, zaje¢ Swietlicowych, ktére
pokazujg Twoje podejscie.

* Podziekowania i opinie: Listy od rodzicéw, ucznidw, dyrekciji za
organizacje wydarzen.

e Wyniki ucznidw: Statystyki poprawy ocen, sukcesy w
konkursach, projekty grupowe.

* Materiaty wtasne: Karty pracy, prezentacje, publikacje w
gazetce szkolnej.

e Zdjecia: Z wydarzen szkolnych, wycieczek, przedstawien (z
zachowaniem zasad RODO).
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Krok 3: Pokaz swoje moche strony

Kiedy sktadasz wniosek, mozesz dotqczyé krétkq notatke (1-2
strony) o swoich osiggnieciach z ostatnich 3 lat. To nie jest
obowiqzkowe, ale pomaga dyrektorowi lepiej zrozumie€ Twoj
wktad. Napisz np.:

e Jakie projekty zrealizowates/as (np. konkurs matematyczny,
teatrzyk swietlicowy).

e Jak wspierasz uczniéw (np. dodatkowe zajecia dla stabszych,
pomoc w radzeniu sobie z emocjami).

 Jak wspétpracujesz z rodzicami (np. warsztaty, regularne
konsultacje).

3.3. Rola rady rodzicoéw i innych opinii

Dyrektor, przygotowujgc ocene, musi zasiegnq¢€ opinii

- to wymoég formalny. Dodatkowo moze uwzglednié
opinie samorzgdu uczniowskiego lub doradcy metodycznego. Oto,
jak zadbaé o pozytywne wsparcie:

* Rada rodzicow:

o Dyrektor wysyta do rady rodzicéw prosbe o opinie, a oni
majq 14 dni na odpowiedz. Brak opinii nie blokuje oceny.

o Jak sie przygotowac? Buduj dobre relacje z rodzicami na co
dzief - informuj ich o postepach uczniéw, organizuj
spotkania, angazuj w wydarzenia szkolne (np. pikniki,
warsztaty).

o Przyktad: Jesli prowadzisz kbétko teatralne, zapros rodzicow
na wystep — takie dziatania zostajg zapamietane.

e Samorzqd uczniowski (opcjonalnie): Jesli uczysz starszych
ucznidéw, dyrektor moze zapytac¢ ich o opinie. Pozytywne relacje
z uczniami (np. sprawiedliwe ocenianie, ciekawe lekcje)
przetozq sie na dobre stowa.
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e Doradca metodyczny (na Twéj wniosek lub z inicjatywy
dyrektora): Jesli chcesz, mozesz poprosié o opinig doradcy
metodycznego, ktéry oceni Twoje lekcje lub projekty. To
szczegblnie przydatne, jeli pracujesz nad innowacyjnymi
metodami.

3.5. Przyktadowy wniosek o ocene pracy

Aby utatwi¢ Ci start, oto szablon wniosku o dokonanie oceny pracy.
Mozesz go dostosowaé do swoich potrzeb.

Whiosek o dokonanie oceny pracy

[Miejscowosé, data]

[Twoje imie i nazwisko]

[stanowisko, np. nauczyciel matematyki]
Pan/Pani [Imig i nazwisko dyrektora]
Dyrektor [Nazwa szkoty]

[Adres szkoty]

Whniosek

Zwracam sie z uprzejmgq prosbq o dokonanie
oceny mojej pracy zawodowej za okres
ostatnich trzech lat, zgodnie z przepisami
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli. Ocena jest mi potrzebna w zwiqzku
z planowanym ubieganiem sie o stopieh
awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego.

Z powdzaniem,

[Twéj podpis] 24



Uwagi do wniosku:

* Whiosek sktadaj na piSmie, najlepiej w sekretariacie szkoty, z
prosbq o potwierdzenie odbioru.

» Jesli chcesz, dotgcz notatke o swoich osiqggnieciach (1-2
strony) lub liste zatgcznikéw (np. zaswiadczenia).

3.6. Checklista przygotowan do oceny pracy

Przeczytatem/am kryteria oceny pracy w Rozporzqdzeniu z
25 sierpnia 2022 r.

Zidentyfikowoﬂem/qm dziatania z ostatnich 3 lat, ktére
spetniajq kryteria (np. projekty, szkolenia)

Zaczgtem/am zbieraé dokumenty (zaswiadczenia,
scenariusze, opinie).

Mam dobre relacje z rodzicami i uczniami, ktére mogag
przetozy¢ sie na pozytywnq opinie.

Wybratem/am kryterium dodatkowe, ktére chce wskazaé w
ocenie.

Zaplanowatem/am termin ztozenia wniosku (np. wrzesien
w ostatnim roku).

Przygotowatem/am wersje roboczq wniosku o ocene pracy.

Skonsultowatem/am swoje plany z dyrektorem lub
mentorem.
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Ocena pracy to Twoj bilet do awansu na nauczyciela
dyplomowanego, ale nie musisz sie jej obawiaé. Wiesz juz, jak
dziata ten proces, jak przygotowac€ sie do oceny, jakie dokumenty
zebrac i jak zadbaé o wsparcie rodzicdw czy ucznidow. Twoja
codzienna praca - lekcje, projekty, rozmowy z dzie€mi i rodzicami
— to juz solidna podstawa do bardzo dobrej oceny. W kolejnym
rozdziale przejdziemy do realizacji wymagan na stopieh
dyplomowanego — pokaze Ci, jak przekué swoje pasje i
umiejetnosci w konkretne osiggniecia, ktére zachwycq komisje.
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Witaj w sercu procesu awansu na nauczyciela dyplomowanego!
Realizacja wymagan to etap, ktéry moze wydawac¢ sie najbardziej
wymagajqgcy, ale mam dla Ciebie dobrg wiadomos¢E:
prawdopodobnie juz teraz robisz wiele rzeczy, ktére spetniajq te
oczekiwania. Czesto nauczyciele nie dostrzegajq, ze ich codzienne
lekcje, rozmowy z uczniami czy organizacja szkolnych wydarzen to
gotowy materiat na awans. W tym rozdziale pokaze Ci, jak
rozpoznact te osiqgniecia, udokumentowac je i opisa€ w sposdb,
ktory zrobi wrazenie na komisji. Bez wzgledu na to, czy uczysz
matematyki, prowadzisz Swietlice, czy trenujesz druzyne sportowaq,
znajdziesz tu narzedzia, ktére pomogq Ci zabtysnq€.

4.1. Czym sq wymagania i dlaczego sq wazne?

Zgodnie z

, hauczyciel ubiegajqcy sie o stopieh
dyplomowanego musi wykaza¢ sie konkretnymi dziataniami na
rzecz oSwiaty i ich efektami. Te wymagania to cztery kluczowe
obszary, ktére pokazujq, ze jestes nie tylko Swiethym nauczycielem,
ale tez aktywnym cztonkiem szkolnej spotecznosci. Oto one w
skrécie:

1.Doskonalenie warsztatu pracy, w tym stosowanie technologii
informacyjnej i komunikacyjnej (TIK) oraz podnoszenie
umiejetnosci dla dobra szkoty.

2.Dzielenie sie wiedzq i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
np. przez zajecia otwarte lub warsztaty.

3.Wykorzystywanie metod aktywizujgcych uczniéw i narzedzi
multimedialnych, ktére wspieraja nauke.

4.Realizacja co najmniej jednego zadania na rzecz oswiaty, np.
innowacji pedagogicznej, publikaciji, wolontariatu czy badah
edukacyjnych.
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Te wymagania to Twdj sposdb na udowodnienie, ze Twoja praca
ma znaczenie — dla ucznidw, szkoty, a nawet lokalnej spotecznosci.
Komisja kwalifikacyjna sprawdzi, jak realizowate$/as te obszary,
wiec musisz je dobrze opisa€ i udokumentowagé. Ale nie martw sie
— w wielu przypadkach Twoje dotychczasowe dziatania juz pasujq
do tych kryteridw. Moim celem jest poméc Ci to zobaczy¢ i
przetozy¢ na jezyk awansu.

4.2. Jak rozpoznagé, ze spetniasz wymagania?

Wielu nauczycieli mys$li, ze wymagania to co§ nowego, co trzeba
wymysli¢ od zera. Tymczasem Twoja codzienna praca — lekcije,
projekty, rozmowy z uczniami — czesto juz spetnia te oczekiwania.
Oto, jak dostrzec swoje osiqgniecia w kazdym z czterech obszardw.

Wymaganie 1: Doskonalenie warsztatu pracy i stosowanie TIK

Chodzi o to, bys rozwijat/a swoje umiejetnosci (np. przez szkolenia,
kursy, czytanie fachowej literatury) i uzywat/a technologii (np.
komputeréw, aplikacji, tablic interaktywnych), aby Twoje zajecia
byty lepsze, a szkota dziatata sprawnie;j.

Jak to robisz na co dziehn?

e Szkolenia i kursy: Kazdy webinar, warsztat czy studia
podyplomowe, w ktérych brates/as udziat, to dowéd
doskonalenia. Na przyktad: kurs Metody aktywizujgce” czy
webinar o ocenianiu ksztattujgcym.

* Technologia: Jesli uzywasz dziennika elektronicznego, tworzysz
prezentacje w PowerPoint, korzystasz z Kahoot do quizéw lub
organizujesz lekcje na Teams, to juz stosujesz TIK.

e Praca na rzecz szkoty: Moze wprowadzite§/as nowy sposéb
organizacji zajeé (np. kgcik czytelniczy na $wietlicy) lub
pomogtes/as kolegom w obstudze projektora? To tez sie liczy!28



Jak to udokumentowacé?

* Zbieraj zaswiadczenia z kurséw i webinaréw.

e ROb zrzuty ekranu z aplikacii, ktérych uzywasz (np. quiz w
Quizlet).

e Notuj, jak Twoje dziatania poprawity lekcje lub prace szkoty (np.
,Dzieki Teams frekwencja na konsultacjach wzrosta o 20%”").

Wymaganie 2: Dzielenie sie wiedzq i doswiadczeniem

Musisz pokazaé, ze wspierasz innych nauczycieli — np. przez
prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztaty, mentoring lub dzielenie
sie materiatami.

Jak to robisz na co dziehn?

* Zajecia otwarte: Jesli zaprosite§/a$ kolege na swojq lekcje lub
pokazates/as, jak organizujesz zajecia na §wietlicy, to juz
dzielenie sie wiedzq.

e Wsparcie innych: Moze pomagate$/as miodszemu
nauczycielowi w planowaniu lekcji? Albo prowadzites/as
zebranie zespotu przedmiotowego?

e Materiaty: Jedli udostepnite§/as scenariusz lekcji, karte pracy
lub pomyst na projekt, to tez sie liczy.

Jak to udokumentowaé?

* Popros dyrektora lub kolegdow o zaswiadczenie o
przeprowadzeniu zaje¢ otwartych.

e Zachowaj scenariusze lekcji lub materiaty, ktére
udostepnites/as.

 Notuj nazwiska nauczycieli, z ktérymi wspétpracowates/as, i
daty dziatah.

Wymaganie 3: Metody aktywizujgce i narzedzia multimedialne

Chodzi o to, by Twoje zajecia angazowaty uczniéw (np. przez
projekty, gry, prace grupowq) i wykorzystywaty multimedia (np.
filmy, aplikacje, tablice interaktywne).
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Jak to robisz na co dzien?

* Metody aktywizujgce: Jesli stosujesz burze mbézgdw, stacje
zadaniowe, projekty (np. gazetka klasowa, przedstawienie), to
juz spetniasz wymaganie.

* Multimedia: Uzywanie YouTube do pokazania filmu
edukacyjnego, tablicy interaktywnej do rozwigzywania zadah
lub Canva do tworzenia plakatéw to przyktady narzedzi
multimedialnych.

e Zaangazowanie uczniéw: Kazda aktywnos$é¢, ktéra sprawia, ze
uczniowie chetniej sie uczq (np. quizy, zabawy ruchowe),
pasuje do tego kryterium.

Jak to udokumentowaé?

e Zachowaj scenariusze lekcji lub opisy projektéw (np. ,Projekt o
ekologii, klasa 5, pazdziernik 2024).

e ROb zdjecia efektéw pracy uczniéw (np. plakaty, modele) -
pamietaj o RODO.

e Notuj, jak uczniowie reagowali na Twoje metody (np. ,80% klasy
aktywnie uczestniczyto w grze”).

Wymaganie 4: Zadanie na rzecz oswiaty

Musisz zrealizowa¢ co najmniej jedno zadanie sposrdod listy, np.
innowacje pedagogicznq, publikacje, wolontariat, badania
edukacyjne, mentoring, organizacje warsztatéw dla rodzicéw.

Jak to robisz na co dzien?

e Innowacje: Jesli wprowadzites/as nowy sposéb nauczania (np.
kétko szachowe na $wietlicy, projekt interdyscyplinarny), to juz
innowacja.

* Wolontariat: Pomoc w lokalnym domu kultury, organizacja
zbidérek charytatywnych czy praca w harcerstwie to przykiady.

* Publikacje: Artykut w gazetce szkolnej, post na blogu
edukacyjnym lub scenariusz lekcji w portalu dla nauczycieli.

e Warsztaty: Spotkania dla rodzicéw (np. o radzeniu sobie z
emocjami dzieci) lub nauczycieli (np. o TIK).

* Mentoring: Wsparcie mtodszych nauczycieli lub studentéw
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Jak to udokumentowaé?
e Opisz innowacje (nazwa, cel, efekty) i popros dyrektora o
zaswiadczenie.
e Zachowaj kopie publikacji lub linki do artykutéw.
* Zbieraj podziekowania, zdjecia lub opinie z warsztatow i
wolontariatu.

4.3. Jak udokumentowaé wymagania?

Dokumentacja to dowéd, ze Twoje dziatania miaty miejsce. Nie
musisz zbieraé€ ton papieréw — wystarczy kilka kluczowych
materiatdw. Oto, co warto miec:

* Zaswiadczenia: Z kurséw, webinardw, studidw podyplomowych.

e Scenariusze i materiaty: Lekciji, projektédw, warsztatéw, ktére
pokazujg Twoje metody.

* Podziekowania i opinie: Od rodzicbéw, ucznidéw, dyrekcji, kolegdw.

e Zdjecia i multimedia: Z wydarzen, projektéw, lekcji (z
zachowaniem RODO).

e Statystyki i dane: Wyniki ucznidéw, ankiety, frekwencja na
zajeciach.

* Publikacje: Artykuty, scenariusze, posty na portalach
edukacyjnych.

Jak to zorganizowaé?

* Zatdz segregator lub folder cyfrowy z zaktadkami dla kazdego
wymagania (np. ,TIK”, ,Zajecia otwarte”).

* Numeruj dokumenty i twérz spis tresci, by tatwo znalez¢ kazdy
dowod.

* Nie przesadzaj z iloSciq — wybierz 2-3 najlepsze przyktady na
wymaganie.
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4.4. Przyktady dziatan dla réznych nauczycieli

* Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej:
o TIK: Uzywanie LearningApps do gier matematycznych.
o Dzielenie sie wiedzq: Lekcja otwarta o nauce czytania.
o Metody aktywizujgce: Projekt ,Moja rodzina” z rysunkami i
prezentacjami.
o Zadanie: Innowacja ,Emocje w klasie” z zajeciami o
uczuciach.
 Nauczyciel przedmiotowy (np. chemia):
o TIK: Pokazywanie doswiadczeh na YouTube.
o Dzielenie sie wiedzq: Warsztat o doswiadczeniach dla
stazystow.
o Metody aktywizujqce: Gra w ,Chemiczne bingo”.
o Zad directional: Artykut o nauczaniu chemii w gazetce
szkolne,;.
e Wychowawca Swietlicy:
o TIK: Organizacja zabaw z tabletami (np. Scratch Jr).
o Dzielenie sie wiedzq: Pokazanie kolegom zabaw
integracyjnych.
o Metody aktywizujqce: Teatrzyk Swietlicowy.
o Zadanie: Warsztaty dla rodzicéw o zabawie w domu.
* Nauczyciel WF:
o TIK: Aplikacja do Sledzenia wynikéw biegowych.
o Dzielenie sie wiedzq: Trening otwarty dla nauczycieli.
o Metody aktywizujgce: Turniej miedzyklasowy.
o Zadanie: Wolontariat w lokalnym klubie sportowym.
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4.5. Najczestsze btedy i jak ich unikaé

Brak konkretéw: Pisanie ,Uzywam nowoczesnych metod”
zamiast ,Zorganizowatem/am projekt ‘Eko-szkota’, w ktérym 50
uczniéw stworzyto plakaty w Canva’.
o Rozwiqzanie: Zawsze podawaj szczegoty — co, kiedy, z kim,
jakie efekty.
Zbyt ogolny opis: Opisywanie wszystkiego naraz bez podziatu
na wymagania.
o Rozwiqgzanie: Uzywaj szablonu z podziatem na cztery
obszary.
Brak efektow: Zapominanie o tym, co zmienity Twoje dziatania.
o Rozwiqzanie: Notuij, jak uczniowie, rodzice lub szkota
skorzystali (np. JFrekwencja na koétku wzrosta o 25%”).
Niedokumentowanie: Myslenie, ze komisja uwierzy na stowo.
Rozwiqzanie: Zbieraj dowody na biezqco, nawet drobne (np.
email z podzigkowaniem).
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4.6. Checklista realizacji wymagan

Wypisatem/am dziatania z ostatnich 3-5 lat i
przypisatem/am je do czterech wymagan.

Mam zadwiadczenia z kursédw, webinaréw lub innych form
doskonalenia.

Prowadzitem/am zajecia otwarte lub dzielitem/am sie
wiedzq z kolegami (np. materiaty, rozmowy).

Stosuje metody aktywizujgce (np. projekty, gry) i
multimedia (np. aplikacje, filmy).

Zrealizowatem/am co najmniej jedno zadanie na rzecz
oswiaty (np. innowacje, warsztaty).

Zbieram dokumenty (scenariusze, zdjecia, opinie) w
segregatorze/folderze.

Napisatem/am prébny opis dla jednego wymagania, by
przetestowaé forme.

Skonsultuje opis z mentorem lub kolegq przed ztozeniem.
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Po przygotowaniu sie do awansu, uzyskaniu bardzo dobrej oceny
pracy i realizacji wymagahi nadszedt czas, by zebra¢ wszystko w
catos¢ i pokazaé Swiatu, jak Swietnym jeste§ nauczycielem. Ten
rozdziat to Twdj przewodnik po dokumentacji i wniosku — pokaze
Ci, co musisz przygotowag, jak napisa¢ kluczowy opis wymagan,
jak zorganizowaé teczke awansowq i czego unikaé, by proces
przebiegt gtadko. Niezaleznie od tego, czego uczysz, znajdziesz tu
proste instrukcje, ktére zamieniq biurokracje w tatwy do ogarniecia
krok.

5.1. Co musi zawiera¢ wniosek?

Whniosek o postepowanie kwalifikacyjne to formalny dokument,
ktéry sktadasz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
(najczesciej kuratorium oswiaty), by rozpoczqé ostatniq faze
awansu. Zgodnie z

, do wniosku musisz dotqczy¢€ kilka
kluczowych zatqcznikdw. Oto petna lista:

1.Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe:

o Dyplom studiéw, Swiadectwa kurséw kwalifikacyjnych,
zaswiadczenia o przygotowaniu pedagogicznym — wszystko,
co potwierdza, ze masz prawo uczy¢ na swoim stanowisku.

o Kopie muszq by¢
przez dyrektora szkoty.

2.Kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego:

o To dokument, ktéry otrzymate$/as po uzyskaniu stopnia
mianowanego — znajdziesz go w swoich papierach lub w
kadrach szkoty.

o Réwniez posSwiadczona przez dyrektora.
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3. Zaswiadczenie od dyrektora szkoty:
o Powinno zawiera¢:
= Informacje o Twoim (np. petny
etat, % etatu) i lub rodzaju
prowadzonych zajeé (np. éwietlica, wychowanie
fizyczne) w wymaganym okresie pracy.
= Ewentualne , jesli
korzystasz z przepiséw przejsciowych (np. skrécenie o
2 lata z powodu petnego stazu na mianowanego).
4. Kopia karty oceny pracy:
o Dokument potwierdzajqgcy, ze otrzymates/as
za ostatnie 3 lata, wystawionqg
w ostatnim roku przed wnioskiem.
o Poswiadczona przez dyrektora za zgodno$€ z oryginatem.
5. Opis i analiza sposobu realizacji wymagan:

o Kluczowy dokument (max. 4 strony A4), w ktérym
opisujesz, jak spetniteé/as wymagania z § 7 ust. 1
Rozporzqgdzenia (doskonqlenie warsztatu, dzielenie sie
wiedzq, metody aktywizujgce, zadanie na rzecz oéwiaty).

o Musi by¢ podpisany przez Ciebie czytelnym podpisem.

Dodatkowe dokumenty (opcjonalne):

e Jesli masz inne materiaty, ktére wzmacniajg Twéj wniosek (np.
podziekowania, publikacje), mozesz je dotqczyé, ale nie sq
wymagane.

* W niektorych kuratoriach mogq obowiqgzywa¢ dodatkowe
wymogi (np. formularz wniosku) - sprawdz to na stronie
swojego kuratorium.
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5.2. Jak napisa¢ opis i analize wymaganhn?

Opis i analiza realizacji wymagan to serce Twojej dokumentacji —
to tutaj pokazujesz, co osiqggnates/as i jak Twoja praca wptyneta
na uczniéw, szkote i spotecznosé. Ten dokument (max. 4 strony A4)
musi by€ konkretny, dobrze zorganizowany i przekonujgcy. W
poprzednim rozdziale omowiliSmy, jak rozpoznaé swoje osiggniecia
— teraz przetozymy je na papier.

Zasady pisania

1.Struktura: Podziel opis na cztery wymagania (§ 7 ust. 1), kazde
z osobnym podtytutem, opisem dziatanf, efektami i krétkq
analizq.

2.Konkrety: Podawaj szczegdty — co zrobite$/as, kiedy, z kim, jakie
byly rezultaty. Zamiast ,Uzywam technologii’, napisz: W 2024 r.
stworzytem/am quizy w Kahoot dla 60 uczniéw klasy 6, co
poprawito ich wyniki o0 20% (sprawdzian, maj 2024)".

3.Efekty: Pokaz, jak Twoje dziatania pomogty uczniom, szkole,
rodzicom — uzywaj danych, opinii, liczb.

4.Zwieztos¢: 3—4 strony wystarczq — komisja ceni jasnosé, nie
ilos¢.

5.0sobisty ton: Pisz w pierwszej osobie (,Zorganizowatem/am”),
ale zachowaj profesjonalizm.

6.Podpis: Na koAcu podpisz dokument czytelnym podpisem i
dodaj date.
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Wymaganie 1: Doskonalenie warsztatu pracy, w tym stosowanie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej

Opis realizaciji:

W latach 2022-2025 uczestniczytem/am w trzech szkoleniach:
,Technologie w edukaciji” (ODN, 40 godz., 2023), ,Tworzenie
interaktywnych lekcji” (webinar, 2024) oraz ,Bezpieczenstwo
cyfrowe uczniéw” (2024). Na lekcjach wprowadzitem/am tablice
interaktywnaq do rozwigzywania zadan i aplikacje Quizlet do nauki
stownictwa, co usprawnito przygotowanie materiatdw. W 2024 r.
przeszkolitem/am dwéch nauczycieli w obstudze dziennika
elektronicznego, wspierajqgc cyfryzacje szkoty.

Efekty:

Quizy w Quizlet zwiekszyty zaangazowanie ucznidow — 85% klasy 7
regularnie rozwigzywato zadania (obserwacije, 2024/2025). Srednia
ocen z testdédw stownictwa wzrosta o 15% w poréwnaniu do roku
2023/2024. Rodzice w ankiecie (czerwiec 2024) ocenili moje lekcje
na 4,7/5 za atrakcyjnoéé. Szkolenie nauczycieli przyspieszyto
wdrozenie dziennika elektronicznego, co potwierdzit dyrektor w
piSmie z maja 2024.

Analiza:

Poczgtkowo miatem/am trudnoéci z opanowaniem nowych
aplikaciji, ale szkolenia daty mi pewnos¢ siebie. Wyzwaniem byto
znalezienie czasu na nauke, ale planowanie pomogto mi to
pogodzi€. W przysziosci chce wprowadzi€¢ elementy kodowania na
lekcjach, by jeszcze bardziej wspiera¢ uczniow.
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Wskazowki, by opis byt jeszcze lepszy

e Uzywaj danych: Procenty, liczby, daty (np. Poprowadzitem/am
4 zajecia otwarte dla 10 nauczycieli w 2023 r.”).

e Pokaz réznorodnosé: Wiqcz dziatania z réznych obszaréw -
lekcje, projekty, wspotprace z rodzicami.

e Bqdz szczery/a: Nie musisz robié wszystkiego — wybierz swoje
najlepsze osiggniecia.

e Sprawdz poprawnosé: Popros kogos o przeczytanie opisu, by
wytapac literéwki lub niejasnosci.

5.3. Teczka awansowa - jak zorganizowaé¢ dokumenty?

Teczka awansowa to zbiér wszystkich dokumentdéw, ktore skiadasz
z wnioskiem. Dobrze zorganizowana teczka utatwia prace Tobie i
komisji, a do tego pokazuje Twdj profesjonalizm. Oto, jak jq
przygotowac:

Krok 1: Zbierz dokumenty

Oprécz pigciu obowigzkowych zatgcznikéw (patrz punkt 5.1),
mozesz dodac:

e ZasSwiadczenia z kurséw, warsztatéow, projektdw.

* Scenariusze lekcji, projektéw, innowacji.

* Podziekowania, opinie rodzicow, ucznidéw, dyrekciji.

e Zdjecia z wydarzef (zgodne z RODO) lub linki do publikaciji.
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Krok 2: Uporzqdkuj teczke

* Segregator lub teczka: Kup prosty segregator z przegrédkami
lub teczke z koszulkami.

* Podziat: Stworz sekcje dla kazdego dokumentu, np.:
a.Wniosek o postepowanie kwalifikacyjne.
b.Kwalifikacje zawodowe (dyplomy, kursy).
c.Akt nadania stopnia mianowanego.
d.Zaswiadczenie dyrektora.
e.Karta oceny pracy.
f.Opis i analiza wymagah.
g.Dodatkowe dokumenty (opcjonalnie, np. zaswiadczenia,
scenariusze).
e Spis tresci: Na pierwszej stronie umies¢ spis tresci z numerami
stron lub zaktadek — to utatwia nawigacje.
* Numeracja: Numeruj strony lub dokumenty (np. ,Dokument 1:
Dyplom studiéw”).
» Kopie: Do teczki wktadaj kopie poswiadczone przez dyrektora -
oryginaty trzymaj w domu.

Krok 3: Sprawdz kompletnos¢

Przed ztozeniem przejrzyj teczke, upewniajqc sie, ze:
* Wszystkie kopie sq poSwiadczone.
e Opis wymagan jest podpisany i ma max. 4 strony.
e ZaSwiadczenie dyrektora zawiera wszystkie wymagane
informacije.
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5.4. Najczestsze btedy i jak ich unikaé¢

Biurokracja moze by¢€ zdradliwa, ale z tymi wskazé4wkami ominiesz
najczestsze putapki:

1.Brak poswiadczen:
o Problem: Kopie dyploméw lub aktu mianowania bez
podpisu dyrektora.
o Rozwigzanie: Popro$ dyrektora o posSwiadczenie z
wyprzedzeniem (np. miesigc wczeéniej).
2.Niekompletne zaswiadczenie dyrektora:
o Problem: Brak informacji o wymiarze zatrudnienia lub
okresie pracy.
o Rozwiqgzanie: Daj dyrektorowi checkliste z § 5 ust. 1
Rozporzqdzenia, by miat/a pewno$é, co wpisaé.
3.Zbyt ogdblny opis wymagan:
o Problem: Pisanie ,Robie ciekawe lekcje” zamiast konkretow.
°o Rozwiqgzanie: Uzywaj szablonu z punktu 5.2 i dodawaj dane
(np. ,Zorganizowatem/am 3 warsztaty dla 20 rodzicéw w
2024 r.).
4.Za duzo dokumentow:
o Problem: Wktadanie wszystkiego, co masz, co przyttacza
komisje.
o Rozwiqzanie: Wybierz 2—-3 najlepsze dowody na kazde
wymaganie.
5.Btedy techniczne:
o Problem: Literéwki, brak podpisu, zty format.
o Rozwiqzanie: Przeczytaj opis 2—-3 razy i popro§ kogos o
korekte.
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5.5. Szablon wniosku o postepowanie kwalifikacyjne

Oto gotowy szablon wniosku, ktéry mozesz dostosowa¢ do swoich
potrzeb:

[Miejscowo$é, data]
[Twoje imie i nazwisko]
[Adres zamieszkania]

[Kuratorium O$wiaty, np. Mazowieckie Kuratorium O$wiaty]
[Adres kuratorium]

Whniosek

Zwracam sie z prosbq o podijecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopiefi nauczyciela dyplomowanego,
zgodnie z przepisami Ustawy Karta Nauczyciela oraz
Rozporzqdzenia Ministra Edukaciji i Nauki z 6 wrzednia 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli.
W zatqczeniu przedktadam:
1.Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje zawodowe, poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem.
2.Kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego,
poswiadczonq za zgodno$§¢ z oryginatem.
3.Zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia,
nauczanym przedmiocie i okresie pracy.
4.Kopie karty oceny pracy, poswiadczonq za zgodno§¢ z
oryginatem.
5.0pis i analize sposobu realizacji wymagan okreslonych w
§ 7 ust. 1 Rozporzqdzenia, podpisane przeze mnie.

Z powazaniem,
[Twéj czytelny podpis]



Uwagi do wniosku:

e Whiosek sktadasz w kuratorium osobiscie, pocztq lub
elektronicznie (sprawdz wymagania swojego kuratorium).

* Dotqcz liste zatqgcznikdw, jesli jest ich wiecej niz obowigzkowe
piec.

* Zachowaj kopie wniosku dla siebie.

5.6. Terminy sktadania wniosku

Terminy sktadania wniosku sq sztywne i okre$lone w
Rozporzqdzeniu:
. Decyzja zostanie wydana do 31 sierpnia tego
samego roku.
. Decyzja do 31 grudnia tego samego roku.

Wybierz termin, ktéry pasuje do Twojego harmonogramu. Czerwiec
jest popularniejszy, bo zbiega sie z kohcem roku szkolnego, ale
pazdziernik daje wiecej czasu na dopracowanie teczki. Pamietaj, ze
whiosek sktadasz w roku, w ktérym masz bardzo dobrqg ocene
pracy, wiec zaplanuj wszystko z wyprzedzeniem.

43



5.7. Checklista przygotowania dokumentaciji

Przygotowatem/am kopie dyploméw i kurséw,
poswiadczone przez dyrektora.

Mam kopie aktu nadania stopnia mianowanego,
poswiadczonq przez dyrektora.

Poprositem/am dyrektora o zadwiadczenie z informacijq o
zatrudnieniu i okresie pracy.

Mam kopie karty oceny pracy (bardzo dobra lub
wyrézniajgca), poswiadczonq przez dyrektora.

Napisatem/am opis i analize wymagan (max. 4 strony,
podpisane).

Uporzgdkowatem/am teczke awansowq z podziatem na
sekcje i spisem tresci.

Sprawdzitem/am, czy wszystkie dokumenty sq kompletne i
poprawne.

Wybrq+em/qm termin sktadania wniosku (czerwiec lub
pazdziernik) i zapisatem/am go w kalendarzu.

Mam cyfrowq kopie wszystkich dokumentéw na wypadek
potrzeby.
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Dotartes/as do finatowego etapu w drodze do stopnia nauczyciela
dyplomowanego! Rozmowa kwalifikacyjna to moment, w ktérym
mozesz osobiécie pokazaé komisji, jak wiele osiggnqtes/as i
dlaczego zastugujesz na ten awans. Dla wielu nauczycieli to
stresujqcy krok, ale mam dla Ciebie dobrqg wiadomos¢: z
odpowiednim przygotowaniem to nie tylko formalno$¢, ale szansa,
by zabtysng€. W tym rozdziale wyjasnie, czego spodziewac€ sie na
rozmowie, jak przygotowa¢ przekonujqgcq prezentacje, jak
odpowiedzie€ na pytania komisji, jak radzi¢ sobie ze stresem i co
robi¢ po spotkaniu. Niezaleznie od tego, czy uczysz matematyki,
organizujesz zajecia na Swietlicy, czy prowadzisz lekcje plastyki,
znajdziesz tu narzedzia, ktére dodadzq Ci pewnosci siebie.

6.1. Czego spodziewa¢ sie ha rozmowie?

Rozmowa kwalifikacyjna to spotkanie z komisjqg kwalifikacyjnq,
ktéra ocenia Twdj dorobek i sprawdza, czy spetniasz wymagania
na stopieh nauczyciela dyplomowanego (§ 7 ust. 1 Rozporzqdzenia
MEiN z 6 wrzesnia 2022 r.). Odbywa sie w kuratorium os$wiaty lub
online (w zaleznosci od sytuaciji), zwykle kilka tygodni po ztozeniu
whniosku (do 30 czerwca - rozmowa w lipcu/sierpniu; do 31
pazdziernika — w listopadzie/grudniu).

Jak wyglada rozmowa?

e Czas trwania: Zazwyczaj 20—-30 minut.

* Skitad komisji: W komisji zasiadajq przedstawiciele kuratorium,
zwigzkéw zawodowych, czasem ekspert z danej dziedziny (np.
edukacji wczesnoszkolnej, jesli to Twoja specjalnosé). Sq to
doswiadczeni edukatorzy, ktérzy chcq Cie lepiej poznaé, a nie

z 3

tapac” na btedach.
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e Struktura:
a.Prezentacja dorobku (5-10 minut): Opowiadasz o swoich
osiggnieciach — szkoleniach, projektach, innowacjach — na
podstawie opisu wymagan z teczki.
b.Pytania komisji (10-15 minut): Czionkowie pytajg o Twoje
dziatania, metody nauczania, wspoétprace z innymi czy plany
na przyszioseE.
c.Twoje pytania (opcjonalne, 2-3 minuty): Mozesz zadaé
pytanie, np. o mozliwo$ci rozwoju po awansie, ale nie jest to
wymagane.
* Atmosfera: Komisja zazwyczaj jest zyczliwa — jej celem jest
zweryfikowanie Twojego przygotowania, a nie utrudnianie Ci
zycia.

Co ocenia komisja?

e Czy Twoje dziatania spetniajq cztery wymagania (doskonalenie
warsztatu, dzielenie sie wiedzq, metody aktywizujqce, zadanie
na rzecz oéwiaty).

* Jak Twoje osiqgniecia wptynety na ucznidéw, szkote,
spotecznos¢.

* Twojq pewnosS¢ siebie, profesjonalizm i refleksje nad praca.
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6.2. Jak przygotowa¢é prezentacje?

Prezentacja dorobku to Twdj moment, by opowiedzie¢ o swoich
osiggnieciach w 5-10 minut. Nie musisz robié¢ slajdéw (chyba ze
kuratorium wyraznie tego wymaga), ale warto mieé¢ dobrze
zaplanowanq opowies¢€. Oto jak to zrobié:

Krok 1: Zaplanuj strukture

Twoja prezentacja powinna obejmowaé cztery wymagania z § 7
ust. 1 Rozporzqdzenia, w skréconej formie, z naciskiem na
najwazniejsze osiqgnigcia. Proponowana struktura:

1.Wstep (1 minuta): Krétko przedstaw sie — imie, stanowisko,
szkota, od kiedy jeste§ nauczycielem mianowanym. Powiedz, ze
opowiesz o swoim dorobku w konteks§cie wymagan.

o Przyktad: Mam na imie Kasia, ucze biologii w Szkole
Podstawowej nr 3 od 10 lat, od 5 lat jako nauczyciel
mianowany. Chciatabym przedstawi¢ moje dziatania, ktére
realizujg wymagania na stopieh dyplomowanego.”

2.Wymagania (6-8 minut): Po kolei oméw kazde wymaganie,
podajac 1-2 kluczowe przyktady i ich efekty.

o Wymaganie 1 (TIK i doskonalenie): Kursy, technologie,
wptyw na lekcje.

o Wymaganie 2 (dzielenie sie wiedzq): Zajecia otwarte,
wsparcie kolegéw.

o Wymaganie 3 (metody aktywizujqce): Projekty,
multimedia, zaangazowanie ucznidéw.

o Wymaganie 4 (zadanie na rzecz o$wiaty): Innowacja,
publikacja, warsztaty.

3.Zakoniczenie (1 minuta): Podsumuj, jak Twoje dziatania
pomagajq uczniom i szkole, i wyraz nadzieje na dalszy rozwd;.

o Przyktad: ,Moje projekty i szkolenia pozwolity uczniom
bardziej angazowac sie w nauke, a ja chce dalej rozwijac¢ sie
jako nauczyciel dyplomowany.”
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Krok 2: Wybierz kluczowe osiggniecia

Nie musisz opowiadaé o wszystkim z opisu wymagan — wybierz po
jednym mocnym przykiadzie na wymaganie. Na przyktad:

TIK: ,Uzywam Kahoot do quizéw, co zwiekszyto frekwencje na
zajeciach o 20%.”

Dzielenie sie wiedzq: ,Poprowadzitem/am zajecia otwarte dla 5
nauczycieli w 2024 r.”

Metody aktywizujqce: ,Zorganizowatem/am projekt ‘Eko-szkota’
z 30 uczniami.”

Zadanie na rzecz oéwiaty: ,Stworzytem/am innowacje
‘Matematyka na luzie’ dla klas 4-6."

Krok 3: Cwicz prezentacije

Prze€wicz swojq opowieS¢ 3-5 razy przed lustrem, rodzing lub
kolega. Mierz czas — nie przekracz 10 minut.

Méw naturalnie, jakby$ opowiadat/a znajomemu o swojej
pracy.

Przygotuj notatki (1 kartka A4 z hastami), ale nie czytaj z kartki
— komisja ceni kontakt wzrokowy.

Krok 4: Slajdy (opcjonalne)

Jesli chcesz uzyé prezentacji multimedialnej (sprawdz wymagania
kuratorium), trzymaij sie zasad:

Max. 5-7 slajdéw: wstep, po jednym na wymaganie,
zakohczenie.

Minimum tekstu: hasta, liczby, zdjecia (np. z projektu, zgodne z
RODO).

Prosty design: jasne tlo, duza czcionka (min. 24).
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6.3. Przykiadowe pytania i odpowiedzi

Komisja zada Ci 5-10 pytan, gtdwnie na podstawie Twojej teczki i
prezentacji. Pytania dotyczq Twoich dziatan, refleksji nad pracq i
plandw na przysztos€. Oto 10 typowych pytan z przyktadowymi
odpowiedziami, ktére mozesz dostosowac:

Jak wspiera Pan/Pani uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi?

Odpowiedz: W klasie 5 mam ucznia z dysleksjq. Przygotowuje dla
niego uproszczone karty pracy i uzywam kolorowych czcionek, co
utatwia mu nauke. W 2024 r. jego oceny z matematyki poprawity
sie o jeden stopien.

Podaj konkretny przyktad i efekt.

Jak stosuje Pan/Pani technologie w nauczaniu?

Odpowiedz: Uzywam tablicy interaktywnej do prezentacji zadan i
aplikacji Quizlet do nauki stownictwa. W 2023/2024 quizy
zwiekszyty zaangazowanie ucznidow klasy 6 — 90% rozwigzywato je
regularnie.

Opisz narzedzie i jego wptyw.

Co byto dla Pana/Pani najwigkszym wyzwaniem w realizacji
wymagan?

Odpowiedz: Najtrudniejsze byto pogodzenie szkoleh z obowigzkami
szkolnymi. Nauczytem/am sieg lepiej planowaé czas, co pozwolito
mi ukohczy€ trzy kursy w 2024 r. i wprowadzi¢ nowe metody na
lekcjach.

Pokaz refleksje i rozwiqgzanie.

Jak dzieli sie Pan/Pani wiedzq z innymi nauczycielami?
Odpowiedz: W 2024 r. poprowadzitem/am zajecia otwarte o
metodach aktywizujgcych dla 4 nauczycieli stazystéw.
Udostepnitem/am tez scenariusze lekcji, ktére pomogty im w
planowaniu.

Podaj liczby i konkretne dziatania.
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Jakie metody aktywizujqce stosuje Pan/Pani na zajeciach?
Odpowiedz: Organizuje projekty grupowe, np. ‘Moja mata ojczyzna’
w klasie 3, gdzie uczniowie tworzyli plakaty i prezentacje. W 2024 r.
95% klasy aktywnie uczestniczyto, co potwierdzity ich opinie.

Opisz metode i reakcje uczniow.

Jakie zadanie na rzecz oéwiaty Pan/Pani zrealizowat/a?
Odpowiedz: Stworzytem/am innowacje ‘Emocje w klasie’ dla 20
ucznidéw Swietlicy w 2023 r., uczqc ich radzenia sobie z uczuciami.
Rodzice ocenili program na 4,8/5 w ankiecie.”

Podaj szczegbty i efekt.

Jak wspétpracuje Pan/Pani z rodzicami?

Odpowiedz: Regularnie informuje rodzicéw przez dziennik
elektroniczny i organizuje warsztaty, np. ‘Jak wspieraé¢ dziecko w
nauce’ w 2024 r. dla 15 oséb. Frekwencja na zebraniach wzrosta o
10%.”

Pokaz konkretne dziatania i liczby.

Jak radzi Pan/Pani sobie z trudnymi sytuacjami w klasie?
Odpowiedz: Kiedy w klasie 7 pojawity sie konflikty,
wprowadzitem/am zajecia integracyjne, np. gry zespotowe. W 2024
r. liczba zgtoszonych sporéw zmalata o potowe, co potwierdzita
wychowawczyni.

Opisz strategie i rezultat.

Co chciatby/chciataby Pan/Pani robié jako nauczyciel
dyplomowany?

Odpowiedz: Planuje zosta¢ mentorem dla miodszych nauczycieli i
stworzy¢ blog edukacyjny, by dzieli¢ sie pomystami na lekcje. Chce
tez wprowadzi¢ kodowanie na zajeciach.

Pokaz wizje rozwoju.
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Dlaczego zastuguje Pan/Pani na stopief nauczyciela
dyplomowanego?

Moje projekty, jak ‘Eko-szkota’, zwiekszyty zainteresowanie ucznidéw
ekologiq, a szkolenia pozwolity mi ulepszy¢ lekcje. Wierze, ze moge
inspirowaé innych jako dyplomowany.

Podsumuj osiqgniecia i pasje.

Jak sie przygotowac?

* Przeczytaj swdj opis wymagan — wiekszo$¢ pytan bedzie z nim
zwigzana.

* Przygotuj po 2-3 zdania na kazde pytanie, ale nie ucz sie na
pamie¢ — méw naturalnie.

* Prze¢wicz odpowiedzi z kim$§ zaufanym, by nabra¢ ptynnosci.
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6.4. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Stres przed rozmowaq jest normalny — to wazny moment! Oto
strategie, ktore pomogq Ci podejs¢ do niego z spokojem:

1.Przygotowanie to klucz:

o Znajomo$§¢ swojego dorobku i prze€wiczenie prezentaciji
zmniejszq niepewnos¢. Jesli wiesz, co powiedzieg, stres
bedzie mniejszy.

2.Préoby generalne:

o Prze€wicz prezentacje i odpowiedzi przed rodzinq, kolegq lub
lustrem. Popro$ o feedback — np. czy méwisz za szybko.

3.Techniki relaksacyjne:

o Oddychanie: Przed rozmowg wez 5 gtebokich wdechéw (4
sekundy wdech, 4 sekundy wydech).

© Wizualizacja: Wyobraz sobie, ze rozmowa idzie Swietnie — to
buduje pewnos§E.

o Ruch: Krétki spacer przed spotkaniem roztadowuje napiecie.

4.Pozytywne nastawienie:

o Powtarzaj sobie: “Znam swojq prace, dam rade!”. Komisja
chce Cie poznag, nie ocenia¢ surowo.

5.Plan B:

o Jesli zapomnisz szczegdbtu, powiedz: “Chetnie rozwine to
pbzniej” lub odnies$ sie do innego przyktadu. Btedy sq
ludzkie!
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6.5. Co po rozmowie?
Po rozmowie kwalifikacyjnej czeka Cie kilka ostatnich krokéw:

* Oczekiwanie na decyzje: Kuratorium wyda decyzje
administracyjng w terminie:

o , jesli Ztozyte$/as wniosek do 30 czerwca.

o , jesli ztozyte§[asé wniosek do 31 pazdziernika.
Decyzja potwierdzi nadanie stopnia dyplomowanego lub
wskaze, co poprawié (w razie niepowodzenia).

e Co, jesli nie przejdziesz?:

o Mozesz ztozyé nowy wniosek po 9 miesigcach (§ 14 ust. 4
Rozporzqdzenia).

o Popro$ kuratorium o uzasadnienie i skup sie na wskazanych
obszarach — to szansa na poprawe.

o Nie zrazaj sie — wielu nauczycieli potrzebuje drugiego
podejscia, a Ty masz juz doSwiadczenie!

» Swietowanie sukcesu:

o Jesli dostaniesz stopien, Swietuj! Podziel sie dobrg nowing z
rodzing, kolegami i pomysl, jak wykorzysta¢ nowe
mozliwosci (np. mentoring, publikacje).

* Dalsze kroki:

o Stopiefh dyplomowanego otwiera drzwi do nowych rél — o

tym opowiem w kolejnym rozdziale.
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6.6. Checklista przygotowan do rozmowy

Przeczytatem/am swéj opis wymaganh i znam kluczowe
osiqggniecia.

Przygotowatem/am prezentacje (5-10 minut) i
przeéwiczytem/am jq min. 3 razy.

Mam notatki z hastami do prezentaciji i odpowiedzi na
pytania.

Przygotowatem/am odpowiedzi na 5-10 typowych pytan
komisji.

Przeéwiczytem/am techniki relaksacyjne (np. oddech,
wizualizacje).

Sprawdzitem/am, gdzie i kiedy odbedzie sie rozmowa
(adres, godzina, link online).

Mam przygotowany strdj i wode na dzieh rozmowy.

Zapisatem/am termin decyzji (sierpien lub grudzien) w
kalendarzu.

55



Gratulacje - jeste$§ nauczycielem dyplomowanym! To ogromne
osiqgniecie, ktére zastuguje na $wietowanie. Zdobytes/as
najwyzszy stopief awansu zawodowego, a Twoja pasja,
zaangazowanie i ciezka praca zostaty oficjalnie docenione. Ale to
nie koniec drogi — to poczqgtek nowego etapu, pethego mozliwosci,
wyzwanf i szans, by jeszcze bardziej wptyng€ na Swiat edukaciji. W
tym rozdziale pokaze Ci, co mozesz robi¢ jako nauczyciel
dyplomowany: od inspirowania innych, przez nowe role, po dalszy
rozwdj i celebracje sukcesu. Ten rozdziat pomoze Ci zobaczyé¢, jak
wiele przed Toba.

7.1. Dlaczego warto Swietowac?

Zanim przejdziemy do nowych mozliwoéci, zatrzymajmy sie na
chwile, by docenié Twéj sukces. Zdobytes/a$ stopief nauczyciela
dyplomowanego — to nie tylko formalny tytut, ale potwierdzenie, ze
Twoja praca ma znaczenie dla ucznidw, rodzicow i catej szkoty. Ten
moment zastuguje na celebracje, bo przypomina, dlaczego
wybrate§/as ten zawédd: by zmieniaé wiat na lepsze, jedno
dziecko, jednq lekcje na raz.

Jak Swietowac?

 Osobista nagroda: Zafunduj sobie co$, na co diugo czekate$/as
— kolacje w ulubionej restauracji, ksiqzke, weekendowy wypad.

e Podziel sie radosciq: Powiedz o swoim sukcesie rodzinie,
przyjaciotom, kolegom z pracy. Ich gratulacje dodadzq Ci
skrzydet.

* Podziekuj wspierajacym: Napisz wiadomos¢ lub kartke do
mentora, dyrektora czy kolezanki, ktérzy pomogli Ci w awansie
— to piekny gest.

* Szkolna celebracja: Jesli Twoja szkota organizuje uroczystosci,
podziel sie swoim osiggnhieciem na radzie pedagogicznej — to
inspiruje innych.
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7.2. Nowe role - jak mozesz inspirowa¢ innych?

Stopieh nauczyciela dyplomowanego otwiera drzwi do rél, w
ktorych mozesz dzieli¢ sie swoim dosSwiadczeniem i inspirowaé
innych. Oto kilka mozliwosci, ktére czekaja na Ciebie:

Mentor dla mtodszych nauczycieli

Jako dyplomowany mozesz zosta€ opiekunem stazu dla
nauczycieli poczqtkujacych lub kontraktowych. To szansa, by:

* Pomagaé¢ w planowaniu lekciji, realizacji wymagah awansu czy

radzeniu sobie z wyzwaniami.

* Prowadzi¢ zajecia otwarte i dzieli€ sie swoimi metodami.

e Budowaé pewnos€ siebie mtodych nauczycieli.
Jak zaczqé? Zgtos swojq gotowos¢ dyrektorowi — szkoty czesto
szukajg mentoréw z doSwiadczeniem.

Doradca metodyczny

Wiele osrodkéw doskonalenia nauczycieli (ODN) zaprasza
nauczycieli dyplomowanych do roli doradcéw metodycznych.
Twoje zadania mogqg obejmowac:
e Prowadzenie warsztatow i szkoleh dla nauczycieli w Twojej
specjalnosci.
* Konsultacje dla szkét w regionie, np. o nowych metodach
nauczania.
* Tworzenie materiatdw edukacyjnych.
Jak sie zaangazowaé? Skontaktuj sie z lokalnym ODN lub sprawdz
ich strone internetowq — czesto ogtaszajq nabor.

Egzaminator lub ekspert
Z tytutem dyplomowanego mozesz ubiegac sie o role:

* Egzaminatora w Centralnej lub Okregowej Komisiji
Egzaminacyjnej, np. przy sprawdzaniu matur czy egzaminéw
6smoklasisty.

* Eksperta w komisjach awansowych, oceniajgc dorobek innych
nauczycieli.

Jak to zrobi¢? Zgtos sie do OKE lub kuratorium - zwykle wymagajq
dodatkowego szkolenia, ale Twdj stopief to juz solidna podstawa.
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7.3. Publikacje i dzielenie sie wiedzq

Stopieh dyplomowanego to idealny moment, by podzieli€ sie
swojq wiedzq na wiekszq skale. Publikowanie materiatow
edukacyjnych nie tylko wzmacnia Twdj autorytet, ale tez inspiruje
innych nauczycieli. A moze tak jak ja, zalozysz wiasnq dziatalno§¢é?
Oto kilka pomystéw:

e Artykuty i scenariusze: Publikuj w portalach edukacyjnych (np.
Edunews, Librus), gazetkach szkolnych lub czasopismach
branzowych (np. ,Gtos Nauczycielski”). Mozesz opisaé swoje
projekty, innowacje czy metody.

* Blog lub media spotecznoSciowe: Zatdéz bloga o nauczaniu lub
dotgcz do grup nauczycielskich na Facebooku, by dzieli¢ sie
pomystami na lekcje, karty pracy czy zabawy Swietlicowe.

* Materiaty dla uczniéw: Stwérz wiasne pomoce dydaktyczne -
np. quizy online, plakaty edukacyjne, ksiqzeczki dla dzieci — i
udostepniaj je w szkole lub online.

* Szkolenia i webinary: Prowadz warsztaty dla nauczycieli lub
rodzicow, np. o technologiach, emocjach uczniéw czy
wspdbtpracy z rodzicami.
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7.4. Dalszy rozwoj zawodowy

Stopieh dyplomowanego to nie koniec nauki — to zaproszenie do
dalszego rozwoju. Jako ekspert mozesz eksplorowa¢ nowe obszary,
ktére wzbogacq Twojq prace i pasje. Oto kilka kierunkéw:

e Studia podyplomowe: Rozwaz nowe kwalifikacje, np. z
technologii w edukacji, zarzgdzania oswiatq, terapii
pedagogicznej czy nauczania drugiego przedmiotu.

e Kursy i szkolenia: Wybierz temat, ktoéry Cie inspiruje — np.
programowanie dla dzieci, mindfulness w klasie, metody
Montessori.

* Projekty miedzynarodowe: Dotqcz do programoéw jak Erasmus+
— mozesz wyjechaé na szkolenie za granice, wymienié
doswiadczenia z nauczycielami z innych krajéw lub zaprosi€ ich
do swojej szkoty.

e Badania edukacyjne: Sprébuj swoich sit w analizie swojej pracy
— np. badajqc, jak grywalizacja wptywa na motywacje uczniow.
Wyniki mozesz opublikowaé.

e Zaangazowanie w organizacje: Dotqcz do stowarzyszen
nauczycielskich lub grup takich jak Superbelfrzy, by wymieniaé
pomysty i wptywaé na zmiany w o$wiacie.

Jak zaplanowaé rozwoj?
* Wybierz jeden cel na najblizszy rok, np. “Zapisaé sie na kurs
TUS".
e Szukaj darmowych mozliwosci — np. webinary MEN, szkolenia
ODN, grupy na Facebooku.
* Rozmawiaqj z innymi dyplomowanymi — ich doSwiadczenia
podpowiedzq, co warto robic.
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7.5. Inspiracja dla innych

Jako nauczyciel dyplomowany stajesz sie wzorem dla kolegow,
ucznidéw i rodzicébw. Twoje doSwiadczenie moze zmotywowac
innych do dziatania — zardwno w awansie, jak i w codziennej pracy.
Oto, jak mozesz inspirowacé:

W szkole: Dziel sie swoimi metodami na radach
pedagogicznych, np. pokaz, jak uzywasz Canva do tworzenia
pomocy dydaktycznych.

W awansie: Wspieraj innych nauczycieli w ich drodze do
dyplomowanego — opowiedz, jak Ty to zrobite§/a$, podziel sie
szablonami lub radami.

W spotecznosci: Angazuj sie w lokalne projekty, np. warsztaty
dla dzieci w domu kultury, co pokaze, ze nhauczyciele zmieniajq
Swiat poza szkotq.

Dla ucznidéw: Twoja pasja i sukces mogq zmotywowac¢ dzieci do
nauki — opowiedz im, jak zdobytes/a$ stopien, by pokazaé, ze
praca sie optaca.

7.6. Jak zachowaé rownowage?

Bycie nauczycielem dyplomowanym to nowe mozliwosci, ale tez
pokusa, by bra¢ na siebie za duzo. Oto, jak cieszy¢ sie sukcesem
bez wypalenia:

Stawiaj granice: Wybieraj projekty, ktére dajg Ci rados¢, i nie
bdj sie méwic ,nie” nadmiarowi obowiqzkow.

Dbaj o siebie: ZnajdZz czas na hobby, sport, relaks — np. 30
minut czytania lub spaceru dziennie.

Buduj sie¢ wsparcia: Rozmawiaj z innymi dyplomowanymi o
wyzwaniach — grupy online lub kolezenskie kawy to Swietny
sposoéb.

Swietuj mate sukcesy: Doceniaj kazdy udany projekt, lekcje czy
uSmiech ucznia — to paliwo do dalszej pracy.
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1. Przepisy i oficjalne zrédta

e Karta Nauczyciela
o Link: www.isap.sejm.gov.pl
o Petny tekst Ustawy Karta Nauczyciela, ktéra reguluje awans
zawodowy. Szukaj art. 9a-9g, by poznaé szczegbty.
o Znajdziesz tu podstawy prawne, ktére wyjasniq wymagania i
procedury.
* Rozporzqgdzenie MEIN z 6 wrzeS§nia 2022 r.
o Link: www.isap.sejm.gov.pl
o Dokument okreslajgcy zasady awansu, w tym wymagania i
terminy. Kluczowe: § 5 (dokumenty), § 7 (wymagania).
o To Twéj drogowskaz — wszystko, co musisz wiedzie¢ o
formalnos$ciach.
e Kuratoria OsSwiaty
o Link: Przyktad —_www.kuratorium.waw.pl (Mazowieckie);
znajdz swoje na www.gov.pl/web/edukacja-i-
nauka/kuratoria
o Strony kuratoridow z informacjami o awansie, terminach
whnioskéw i formularzach.
o Tu sprawdzisz regionalne wymagania i skontaktujesz sie w
razie pytan.
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2. Platformy edukacyjne i kursy

 Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN)

o Zalezy od regionu, np. www.mscdn.pl (Mazowieckie);
wyszukaj ,ODN + Twoje miasto”. Oferujq kursy, webinary i
warsztaty dla nauczycieli, czesto darmowe lub z
dofinansowaniem. Tematy: TIK, metody aktywizujqce,
emocje uczniow.

o Spetnisz wymaganie doskonalenia warsztatu i zdobedziesz
zaswiadczenia.

e Centrum Edukacji Nauczycieli (CEN)

o Zalezy od wojewddztwa, np. www.cen.bialystok.pl; wyszukaj
,CEN + Twoje wojewddztwo” Szkolenia stacjonarne i online,
np. o innowacjach pedagogicznych czy wspotpracy z
rodzicami.

o ldealne do realizacji wymagan i budowania sieci
kontaktéw.

e Platforma e-learningowa MEN www.zpe.gov.pl (Zintegrowana
Platforma Edukacyjna). Darmowe kursy online, np. o
technologiach w edukacji, ocenianiu ksztattujgcym. Zawiera
materiaty dla wszystkich przedmiotéw. tatwy dostep do
zaswiadczen, ktére wzmochiq Twojq teczke awansowaq.
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4. Spotecznosci nauczycielskie

e Grupa ,Nauczyciele — awans zawodowy” ha Facebooku
o Link: www.facebook.com (wyszukaj grupe lub podobne, np.
,Awans zawodowy nauczycieli’)
o Miejsce, gdzie nauczyciele dzielq sie doSwiadczeniami o
awansie, teczkach, rozmowach kwalifikacyjnych.
o Zadasz tu pytania, dostaniesz wsparcie i praktyczne rady od
innych.
* Forum Nauczycieli na Kafeteria.pl
o Link: www.kafeteria.pl/forum/edukacja
o Dyskusje o awansie, przepisach, wyzwaniach w szkole.
Mozesz pytaé anonimowo.
o Znajdziesz tu odpowiedzi na nietypowe sytuadcje i podzielisz
sie swoimi.
* Grupy regionalne nauczycieli
o Wyszukaj na Facebooku, np. ,Nauczyciele Warszawa” lub
,Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej’
o Lokalne spotecznosci do wymiany materiatdw, organizaciji
warsztatéow, wsparcia w awansie.
o Poznasz nauczycieli z Twojej okolicy, ktérzy znajq regionalne
realia.

Uwagi przed uzyciem

e Sprawdz aktualnos$¢ linkéw: Strony mogq zmieniaé adresy —
odwiedz je przed rozpoczeciem awansu, by mie¢ pewnos¢, ze
dziataja.

e Dostosuj do regionu: Niektére zasoby (np. ODN, kuratoria)
rézniq sie w zaleznoéci od wojewddztwa — znajdz te
odpowiednie dla Ciebie.

* Korzystaj z darmowych opciji: Wiele platform oferuje bezptatne
kursy i materiaty, ktére wystarczq do realizacji wymagan.

e Dotqgcz do spotecznosci: Nawet jesli wolisz dziataé
samodzielnie, grupy nauczycielskie mogq by¢ kopalniq
inspiraciji i wsparcia.
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http://www.facebook.com/
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Ten ebook powstat, by by¢ Twoim przewodnikiem,
ale prawdziwa magia dzieje sie, gdy Ty bierzesz
sprawy w swoje rece. Moze teraz siedzisz z
notatkami, planujac pierwszy krok — rozmowe z
dyrektorem albo zapisanie sie na kurs. Moze juz
zbierasz dokumenty do teczki awansowej. A moze
wtasnie Swietujesz decyzje o nadaniu stopniaq, z
uSémiechem myslgc o nowych mozliwosciach.
Gdziekolwiek jeste$ na tej ciezce, pamietaj: masz w
sobie wszystko, czego potrzeba, by osiggnaqc¢ cel.
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Twoja droga, Twoj sukces

Dziekuje, ze pozwolite$/as mi towarzyszyé Ci w tej podrézy. Mam
nadzieje, ze ten ebook bedzie dla Ciebie nie tylko poradnikiem,
ale tez przypomnieniem, ze jeste$ wyjgtkowym nauczycielem,
zdolnym do wielkich rzeczy. Teraz czas na Ciebie — idz, inspiruj,

zmieniaj $wiat. | nie zapomnij Swietowaé kazdego kroku, bo
zastugujesz na to jak nikt inny.
Z wiarq w Twéj sukces,

Pomoc Nauczyciela - Gosia Dyba

@POMOCNAUCZYCIELA




