"DE LA NOMINA A LA LIBERTAD FINANCIERA."



CONOCE MI HISTORIA.

CUAUDIATARIZAY

Soy Claudia Ariza...

Ingeniera en Sistemas de la Informacion, y
como yo a lograr una mejor calidad de vida
un empleo tradicional, con un salario limit
que la vida que me habian ensenado a per
por momentos dificiles de salud, frustracio
buscar alternativas para mejorar mis ingresc

Fue entonces cuando conoci el mundo
oportunidad de emprendimiento accesib
iniciales fueron fallidos debido a la falta d
estrés y pérdidas. Estaba a punto de re
(Digital Wealth Academy), una plataforma
sencilla que necesitaba para aprender
negocios. Con DWA, pude expandir mis
adicionales sin dejar mi empleo actual.

Lo que méas me inspira de este método
es su adaptabilidad, permitiendo que
emprendedores de diferentes areas,
desde coaching hasta productos
digitales, puedan seguir un plan
estructurado para lograr el éxito. Hoy, me
siento mas segura y motivada que
nunca, no solo por lo que he logrado, sino
por la posibilidad de seguir creciendo,
aprendiendo y compartiendo este
camino con otros. Si yo pude, tu también
puedes.

iEl momento de tomar accion es ahoral
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De la Nomina a la Libertad: 2

El Camino del Empleado al Emprendedor-.

“Muchos piensan que para emprender se necesita capital y
otros, que tienen un capital ahorrado, no estan dispuestos a
arriesgarlo para emprender”.

La mayoria de los empleados pensamos que siempre habra empresas o
compafias que nos requieran hasta el momento de nuestra jubilacion y
los duefios de negocios apuestan a que su negocio sobreviva a largo plazo
e incluso existen personas informales que lo Unico que quieren es llevar
una vida tranquila mientras trabajan por muchos anos.

El empleo y el Emprendimiento
representan dos caminos distintos en la
vida laboral, cada uno con sus propias
ventajas y desafios. EIl Empleo, ofrece
estabilidad, un camino claro de
crecimiento profesional y una red de
seguridad. Para muchos, es una fuente

de satisfaccién y seguridad,
proporcionando un entorno donde se
pueden desarrollar habilidades

especificas y ascender dentro de una
estructura establecida. Ademas, el
empleo permite a las personas aprender
de la experiencia de otros, trabajar en
equipo y disfrutar de beneficios como
salarios regulares, seguro medico vy
vacaciones pagadas.

Por otro lado, el Emprendimiento, es un viaje hacia lo incierto, implica
asumir riesgos y, a menudo navegar en territorios desconocidos. El
emprendedor no solo busca crear valor econémico, su principal enfoque
es crear independencia, tener posibilidad de innovar y tener el control
sobre su destino profesional.



De la Nomina a la Libertad: 2

El Camino del Empleado al Emprendedor-.

Sin embargo, este camino estd lleno de incertidumbres, desde la
inestabilidad financiera hasta la soledad de la toma de decisiones dificiles. A
pesar de los riesgos el emprendimiento también es profundamente
gratificante. Ofrece la oportunidad de materializar una vision propia, de
construir algo personal y profesional. Los emprendedores son los creadores
del cambio, los que desafian el statu quo y encuentran nuevas formas de
hacer las cosas.

En resumen, el empleo como el emprendimiento, pueden conducir al éxito y
la realizacion personal, pero el mejor camino depende de las aspiraciones,
personalidad y circunstancias individuales. Ambos caminos son validos y
necesarios en la sociedad. La clave esta en elegir el que mejor se alinee con
tus valores, metas y vision de vida.
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La pregunta en mi Me
¢Como genero dinero sin renunciar ¢

Una de las preguntas que me hice comg
ocasiones en voz alta es: ¢Cémo gene
empleo y/o trabajo?

Cada vez mas personas buscan
emprender como una segunda fuente
de ingresos adicionales o simplemente
buscan monetizar sus pasiones vy
talentos.

Dia a dia las situaciones laborales se
vuelven precarias y van siendo mas
recurrentes, la reduccion al salario va
empujan a buscar otras alternativas de
ingresos para poder subsistir. Todos en
algdn momento presentamos grandes
retos y emprender mientras trabajas
como empleado puede ser un desafio,
pero es totalmente posible con la
planeacién y una estrategia adecuada.

Cualquier tipo de negocio puede ser
un camino desconocido y de
incertidumbre, es importante ser
resiliente 'y estar dispuesto a
adaptarse a los cambios y aprender

de los fracasos. Mﬂ“{(



La pregunta en mi Me
¢Como genero dinero sin renunciar

Lo ideal seria emprender @ sin
preocupaciones, pero sabemos que no
siempre se cuenta con los recursos
necesarios para abrir un negocio, Por
eso, la idea de emprender mientras
trabajas es una alternativa bastante
buena para comenzar a desarrollarte.

Tengo que decirte, que emprender
mientras tienes un empleo, es un camino
que requiere de mucha paciencia y
perseverancia. Sin embargo si lo manejas
bien, puede ser una de tus estrategias

eficaz para construir un negocio solido y
sostenible, con el respaldo de Ila
estabilidad financiera.




Factores que influyen en nuestras

decisiones al Emprender.
(Miedo, El Conformismo Y Comodidad)

iEsas frases te suenan!.. Desde mi punto
de vista, te puedo decir que existen tres
factores que intervienen al momento de
querer emprender, y te lo externo,
porque yo misma me hice esta pregunta
antes de decidir emprender siendo un
empleado.

El miedo, el conformismo y la comodidad
son fuerzas poderosas que influyen en
nuestras decisiones y comportamientos.
El miedo es una emocidén primaria que se
puede considerar un factor de
proteccion hacia una zona de peligro o
hacia lo desconocido, la cual, nos orilla a
NO TOMAR esos riesgos necesarios para
el crecimiento personal y profesional.

Es ahi cuando nos paralizamos, nos
comienza a dar miedo el fracaso y a la
critica, sin darnos cuentas que
podriamos  estar perdiendo  algo
beneficioso para nosotros a corto o largo
plazo.

4

®

El inico miedo del que
debemos de tener
cuidado es el miedo al
miedo mismo”.
Franklin D. Roosevelt.

__J
®

“El Conformismo es el
carcelero de la
libertad y el enemigo
del crecimiento”.
John F. Kennedy.

__J
®

“El progreso es un
camino incomodo que
se inicia saliendo de la

comodidad”.
Anénimo.
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Factores que influyen en nuestras
decisiones al Emprender. 4

(Miedo, El Conformismo Y Comodidad)

El conformismo, es sin duda la tendencia a alinearse con las normas y
expectativas del grupo cercano de convivencia o a la sociedad.

El conformismo también puede impedirnos expresar nuestra
individualidad y adoptar nuevas ideas. Tener el deseo de encajar y ser
aceptado nos puede llevar a orillarnos a aceptar situaciones
insatisfactorias o mediocres sin ser cuestionadas.

No te olvides de la Comodidad, es considerado un estado de
satisfaccion y seguridad que sentimos cuando estamos en un entorno
familiar y predecible. Si bien es natural buscar la comodidad,
mantenerse en la zona de confort puede limitar nuestro desarrollo. La
version al cambio y la preferencia por lo conocido puede evitar que
busquemos nuevas experiencias, habilidades y conocimientos.

Juntos, el miedo, el conformismo y la comunidad pueden crear un
circulo vicioso que nos mantiene estancados. Superar estos obstaculos
requiere de valentia para enfrentar nuestros miedos, la voluntad de
cuestionar las normas establecidas y la disposicion a salir de esa
nuestra zona de confort para explorar nuevas oportunidades. Solo asi,
podemos alcanzar nuestro verdadero potencial y vivir una vida plena y
satisfactoria.

A continuacién descubre los pasos que te ayudaran para comenzar a
emprender siendo empleado.

Sigueme los pasos...
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Mis Primeros paros par
Emprendimiento siendo

Paso 1.- La Autoevaluacion y Planificacion Perso

La autoevaluacion implica reflexionar sob
fortalezas, debilidades, valores y metas. Es
puede incluir la evaluacién de logros pasac
coémo éstas han contribuido a tu crecimient

Algunos aspectos importantes de la autoeve

Ejemplo:
* Soy bueno en Excel.
» Tengo el toque para escribir.
» Soy bueno en diseio grafico.
 Tengo conocimientos en
marketing digital, cocina,
manualidades, redaccion, etc.

Puedes apoyarte con el FODA una herramie
F= Fortalezas, O= Oportunidades, D= Deb
planificacién personal son:

Identificacion de fortalezas y
debilidades:
« Reconocer en qué areas lienes
habilidades solidas v en cuales
necesilas mejorar.

I Analisis de logros y areas de
mejora:
« Reflexionar sobre tus éxilos
pasados v como podrias mejorar
I en areas especificas. I




Mis Primeros paros par
Emprendimiento siendo

Si por alguna razén no te sientes seguro
recopila datos, has una retroalimentacic
clientes o tu propio jefe y preguntale
pudieran darte.

Sin olvidarnos de la Planificacion pers¢
establecer metas claras y disenar un pl
Lo que te permite decidir qué quieres |
como planeas hacerlo.

Algunos pasos importantes en la
planificacion personal son:

Establecimiento de metas:
alcanzables que deseas lograr
(profesional, educativa, familiar

Identificacion de pasos y rec
concretas que debes tomar pa
los recursos y apoyos que nece

a organizar y priorizar tus acti
dentro de un plazo razonable.

Monitoreo y ajuste: Revisar
hacia tus metas, identificar ¢
necesario en tu plan, y ajus
necesario.

3 Cronograma: Crear un calenda




Mis Primeros paros par
Emprendimiento siendo

Define cuanto dinero adicional quieres ga
ser claro y medible.

“YO QUIERO GENERAR $500 DOLARES
PAGO DE QUINCENA, A PARTIF
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“YO QUIERO INSCRIBIR A 2 CLIENTES
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En resumen, la autoevaluacién y la planifi
interdependientes que te ayudan a crece
objetivos personales y profesionales de m



Mis Primeros paros para
Emprendimiento siendo E

Paso 2.- Reseteo Mental para la Educacion

El reseteo mental o cambio de menta
capacitacion personal, implica un enfoqus
revitalizar tu enfoque hacia el aprendizaje
proceso de renovacion y reenfoque de la
aprendizaje y el desarrollo personal y profesi
Déjame decirte que necesitas estar abierto
tu mentalidad, habitos y salir de zonas de cc
3 palabras son fundamentales en el crecimie

Aqui te explico un poco mas de ellas:

Cuando se habla de la mentalidad, se habl
de sus talentos y capacidades, de la dete
para formarse personalmente. En la actuali
dindmico y de constante evolucién. E
pensamientos que influyen de como inter
situaciones de la vida.

Tipos de MENTALIDAD.
Fija: Cuandc
9 capaz de rea

° un arca. Te
alimenta del
haberlo inte

la disposicio

\ los desafios

mejorar. En

Identifica ¢Cual es tu desarrolla e

mentalidad®?...



Mis Primeros paros para el
Emprendimiento siendo Empleado. s

Los habitos son conductas, son
acciones que repetimos muchas veces
hasta que se vuelven parte de nuestra
dia a dia, los realizamos frecuentemente
de forma automatica.

Va desde levantarnos a cierta hora de la
mafana, cepillarnos los dientes, alistarse
para salir a trabajar, tener alguna
actividad fija un dia especifico u hora del
dia, la misma actividad en el trabajo,
quitarse los zapatos, ducharte a cierta
hora, comer ciertos alimentos, etc. Es
decir, lo que hacemos a lo largo del dia,
lo repetimos automaticamente una y mil
veces.

Lo bueno de un hébito, es que se
automatiza y por ende se ejecuta de
forma natural, son como semillas de
crecimiento, que, aunque pequenos al
principio, nos nutren y nos transforman a
lo largo del tiempo. Nos dan fuerza,
claridad y propdsito, incluso en los
momentos Mmas oscuros.

Lo malo es que muchos de esos habitos,
tal vez no sean saludables y se sigan
repitiendo sin el compromiso de
identificarlos. Por otro lado, los malos
habitos son como piedras en el camino,
que lentamente nos desvian, nos pesan
y nos limitan.

“Los habitos son las huellas que
dejamos en nuestra vida diaria, y
cada uno de ellos tiene el poder
de definir nuestro destino”.

CLAUDIA ARIZA /
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Mis Primeros paros para
Emprendimiento siendo E

Cambiar la mentalidad y abrirse al

C

compromiso, pero es un viaje transformado

adopta la mentalidad del aprendiz.
Esto significa:

1. Acepta que no lo sabes todo.
Reconoce que siempre hay algo nuevo
por aprender, incluso de personas,
situaciones 0 perspectivas que no
comprendes o con las que no estas de
acuerdo.

2. Rodéate de estimulos positivos. Lee
libros inspiradores, escucha podcasts
de crecimiento personal, y rodéate de
personas que ya estan donde tu quieres
estar.

3. Cuestiona tus creencias. Preguntate
si lo que crees hoy te estd ayudando o
limitando. Por ejemplo, ¢esa creencia es
tuya o la heredaste de alguien mas?

4. Sal de tu zona de confort. Aprende
algo que te asuste o te incomode. Cada
vez que enfrentas tus miedos, amplias
tu perspectiva y confianza.

5. Sé paciente contigo mismo. Cambiar
la mentalidad es un proceso continuo.
Celebra tus pequefos avances y sé
compasivo con tus errores.




Mis Primeros paros para
Emprendimiento siendo E

OTROS CONSEJOS:

Busca Talleres de Mentalidad vy/o
Aprendizaje Personal: Se le conoce
como sesiones de formacion disefiadas
para ayudar a expandir tus habilidades y
perspectivas que mejoren tu bienestar
emocional, mental y personal, mediante
herramientas préacticas para enfrentar
desafios de la vida con la actitud positiva
y proactiva.

Acércate a Mentores: Los mentores sc
inspiran, aconsejan, sirven de guia y pe
nuevos puntos de vista gracias a su expe
habilidades, tal es el caso de Tony Robbins,
Jonh Melton, Alex Dey, etc.

Adquiere Libros Fisicos o Digitales: Crea ¢
por dia, adquiere libros de mentalidad que
hasta la psicologia y el éxito empresarial.

Realiza Cursos o Certificaciones: Basados
que pueden ayudarte a gestionar y h;
plataformas comerciales, paqueterias d
marketing digital, considera todo lo que pue

Al combinar la autoevaluacién, la planeacic
claras, exploracion de nuevas perspectiv:
podras maximizar tu potencial y alcanzar tus



Mis Primeros paros para el
Emprendimiento siendo Empleado. s

Paso 3: Explora Oportunidades o Desarrolla tu Proyecto.
"Si lo tienes en mente, jmuéstraselo al mundo!"

Emprender puede ser emocionante y desafiante, pero también es una
oportunidad para transformar tus ideas en realidad. Aqui tienes algunas
areas clave donde puedes comenzar:

1. Plataformas Freelance: Registrate en sitios como Upwork, Freelancer,
Fiverr o Workana. Crea un perfil profesional y atractivo destacando tus
habilidades, y empieza a buscar proyectos que se alineen con tus
capacidades.

2. Red de Contactos: Aprovecha tus redes sociales y contactos
profesionales para ofrecer tus servicios. Muchas veces, las mejores
oportunidades provienen de personas que ya te conocen o confian en ti.

3. Blogs y Vlogs: Si tienes una pasién o conocimiento particular, considera
iniciar un blog o un canal de YouTube. Con constancia, puedes monetizar
tus contenidos mediante publicidad, patrocinios y programas de afiliados.

4. E-commerce: Explora modelos de negocio como el dropshipping, el
print—-on-demand o la venta de productos propios. Estas opciones
requieren investigacion, pero ofrecen grandes posibilidades de
escalabilidad.




Mis Primeros paros para
Emprendimiento siendo E

Otro método completo para desarrollar
toda una estrategia en ventas y desde
mi punto de vista es:

5. Marketing Digital: El marketing digital
es una herramienta clave en la era
actual para promocionar productos,
servicios o marcas.

Sus ventajas incluyen:

» Segmentacién precisa para llegar a
tu publico ideal.

e Medicion y anélisis en tiempo real
para optimizar resultados.

e Bajos costos comparados con el
marketing tradicional.

* Interaccion directa con clientes para
construir relaciones sélidas.

Dominar  estrategias como redes
sociales, email marketing o SEO puede
abrirte puertas tanto para desarrollar tu
negocio como para ofrecer servicios
especializados a otros.

Al explorar estas o
tus  habilidades,
disponibles.

El éxito estd en
combine tu pasio
mercado.

CONSEJO



Mis Primeros paros para
Emprendimiento siendo E

Paso 2.- Desarrolla tus Habilidades

Desarrollar y monetizar tus habilidade:s
avanzar profesionalmente y lograr esta
hayas identificado tus talentos y fortalez
el mercado. ¢Qué habilidades estan e
industria o nicho de interés? Esta infor
esfuerzos en areas con mayores opor
habilidades sean valoradas y buscadas pc

Otro aspecto fundamental es definir tu P
dnico? ¢Cémo pueden tus habilidades r
aportar valor tangible a las personas o e
propuesta, es importante construir un
trabajo y logros. Esto puede incluir m
testimonios de clientes satisfechos,

elemento que respalde tu experienciay ¢

Ademas, es esencial construir una red

como LinkedIn, redes sociales, y eventos
conectar con otros profesionales y pote
herramientas para compartir tu experienc
mostrarte como un experto en tu campo.




Mis Primeros paros para
Emprendimiento siendo E

En cuanto a la monetizacién, define qué produ

Segun tus habilidades, puedes optar por ofrec
cursos online, ebooks, productos digitales ¢
alinee con tu experiencia. Explora diversas fue
tu talento, lo que te permitira diversificar tus
flujos de efectivo.

Una vez tengas una base sdlida, considera ¢
Piensa en automatizar procesos, contratar a
mercados. Recuerda que el mundo digital y
por lo que es vital mantener tus habilidades
nuevas tecnologias y tendencias.

Desarrollar y monetizar tus habilidades no s
adicionales, sino también construir una carre
pasiones. Con dedicacion y enfoque, puede
fuente de ingresos sostenible y, lo mas
satisfaccion personal y profesional.

CLAUDIA ARIZA. /
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Mis Primeros paros para el
Emprendimiento siendo Empleado. S

Paso 5.- Mantén un Balance Empleado vs Emprendedor Vs
Vida Personal:

Encontrar el equilibrio entre tu empleo, tu emprendimiento y tu vida
personal es un reto, pero es totalmente alcanzable con la estrategia
correcta.

Aqui te dejo tres claves para lograrlo y alcanzar tu maximo potencial:

1.- Compromiso con tu empleo actual: Aprovecha al maximo las
oportunidades de desarrollo que te ofrece tu trabajo. Participa en
formaciones, demuestra tu valor a través de tu desempeno y establece
relaciones sdlidas dentro de la empresa. jTu empleo puede ser un
trampolin para nuevas oportunidades!

2.- Desarrollo como emprendedor: Explora tus intereses y habilidades
fuera del trabajo. Inicia proyectos paralelos que puedan convertirse en
una fuente de ingresos extra, e incluso en tu propio negocio. Organiza tu
tiempo, establece prioridades claras y maximiza tu productividad. i{Cada
paso cuental

3.- Equilibrio personal: Establece horarios especificos para tus roles de
empleado y emprendedor. Cuida tu salud y bienestar: el ejercicio, el
descanso y una buena alimentacion son fundamentales para mantener tu
energia al maximo. Recuerda, también es clave buscar apoyo de
mentores y rodearte de personas que te inspiren.

No te preocupes si parece complicado. Lo que parece dificil al principio
se vuelve mas sencillo cuando te das la oportunidad de comenzar. Al
mantener este balance, puedes no solo crecer profesionalmente, sino
también alcanzar una estabilidad @ financiera, sin depender
completamente de un salario fijo.

¢Cuando es el mejor momento de emprender?

/\ 0
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.Cuando es el mejor momento a
Emprender siendo Empleado? "

Déjame decirte que esa respuesta solo la puedes responder tud, en el
momento que decides tomar accidon y comenzar, ¢podras responderte esa
pregunta®?.

Emprender mientras eres un empleado puede ser una estrategia efectiva
para minimizar riesgos y asegurar una transicion mas estable hacia la
independencia empresarial.

Si combinas la seguridad financiera del empleo con la oportunidad de
desarrollar un proyecto propio. Requiere una cuidadosa gestiéon del tiempo,
energia y recursos, con una planificacion adecuada y un enfoque
disciplinado es posible construir un negocio exitoso sin renunciar a la
estabilidad que ofrece un empleo fijo, permitiéndote explorar nuevas
oportunidades con mayor seguridad.

Una servidora comenzé siendo empleada, en mi busqueda por encontrar
una segunda fuente de ingresos, incluso esta guia que hoy regalo para ti, la
elaboré siendo empleada y creada en mis tiempos libres.

Pero no te preocupes si no sabes que vender, existen productos que
puedes vender sin necesidad de crearlos e implementar una estrategia de
marketing usando redes sociales.

¢Qué son los Productos Digitales?, son bienes o servicios que se crean,
distribuyen y consumen en formato digital. No tienen forma Fisica y pueden
incluir cosas como Software, aplicaciones, musica, libros electrénicos,
cursos en linea y archivos multimedia.

Su entrega es a través de internet y pueden ser accesibles en cualquier
dispositivo compatible. Los productos digitales han transformado la forma
en que consumimos y creamos contenido, impulsando la economia digital y
estos productos pueden ser una alternativa para poder empezar a
emprender si aun no tienes un producto establecido o servicio y siendo
empleado no requieren de mucho tiempo para su implementacion.

My

\,’L/l/( MwNé Wm

CLAUDIA ARIZA

/G|TP'



,Como Empezar?... 7

Si te ha gustado la guia y quieres
profundizar ain mas en el tema, me
complace invitarte a inscribirte en el
curso completo de la Academia de
DWA.

En este curso conoceras el paso a
paso para poder crear un negocio
rentable usando las estrategias de
marketing digital y automatizacion,
cuenta con mas de 100 videos
disefados de forma clara y precisa
para principiantes.

Otorgéandote el beneficio de MRR — Master Resell Right o productos con
Derecho de Reventa Maestra, son aquellos que permiten a los
compradores no solo utilizar el producto para su propio beneficio, si no
también revenderlo a otros. Esto quiere decir, al momento de adquirir el
curso podrés contar con un producto digital que podras revenderlo y
quedarte con el 100% de las ganancias, sin tener la excusa de no saber
que vender.

Si estas listo para Comenzar a Emprender siendo Empleado, no dudes
en inscribirte. Estoy seguro de que el curso te proporcionara las
herramientas necesarias para convertirte en un desarrollador web
avanzado.

Haz clic en el siguiente enlace para adquirir el curso de Digital Wealth
Academy [Tu enlace aqui]

iTe veo Dentro!

Saludos,
Claudia Ariza.

T
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