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FORMATION EN LIGNE

PILAN DU COURS

INTRODUCTION

0. Mot de bienvenue et présentation

:LES FONDEMENTS DU SERVICE DE LOUANGE

Dans ce module, je t'explique en quoi consistent le role et la responsabilité spirituelle du
conducteur de louange et de son équipe.

1. Les caractéristiques d'un leader
2.Etre unleader c'est d’abord savoir étre un serviteur
3. Le combat spirituel au sein du groupe de louange

: LES PRIORITES A RECHERCHER AU SEIN D'UNE
EQUIPE DE LOUANGE

Dans ce module, je t'aide a définir les priorités et standards a retrouver
au seinde I'équipe de louange. Et je te donne des outils concrets pour les mettre en place.

4. Lestraits de caractere communs pour un groupe de louange

5.Le conducteur de louange et ses musiciens doivent étre passionnés
6. Le conducteur de louange et ses musiciens doivent viser 'excellence
7.Le conducteur de louange et ses musiciens doivent rechercher l'unité

: PREPARER UN TEMPS DE LOUANGE

Dans ce module, je te montre tout ce qu'il faut savoir pour préparer un temps de louange et
communiquer la vision a ton équipe.

8. Une définition de ce qu’'est un conducteur de louange

9. Les 3 étapes de la préparation

10. Les éléments importants a penser et communiquer a ton équipe
11. Avoir une répétition efficace et vivre le temps de louange
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: CONSEILS PRATIQUES ET DISCUSSION

Ce module est une discussion avec Ben Luiten (leader de louange et pasteur) et Alexandre
Paquette (directeur musical et musicien) dans laquelle nous échangeons sur plusieurs sujets
concernant le conducteur de louange et son équipe.

12.Lerble de chacun et le langage commun

13. Lacommunication durant le temps de louange

14. L'importance de l'unité et la gestion des conflits

15. Les cultures de l'erreur, du débriefing et de 'encouragement
16. La créativité au service de louange

CONCLUSION

00. Mot delafin et prochaines étapes
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