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Farmacia Yza : Líder en Salud y Bienestar

Con una red de 350 farmacias en la región 
centro-sur de México, Farmacia Yza se ha 
consolidado como un referente en la venta 
de medicamentos y productos de salud. 
Sus operaciones abarcan plazas clave como 
Veracruz, Guadalajara, Ciudad de México y 
próximamente Puebla, con una sólida misión 
de garantizar el acceso a productos 
esenciales para el bienestar de las personas.

Farmacia Yza no solo se centra en ofrecer 
productos de calidad, sino también en 
motivar a sus colaboradores a través de 
estrategias innovadoras que impulsen el 
rendimiento y fortalezcan su compromiso 
con la organización.
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El Reto: Fomentar la motivación
y el desempeño regional

Pharmacia CISA enfrentaba desafíos en la 
implementación de estrategias para motivar a 
sus colaboradores y cumplir con las metas de 
ventas establecidas:

Diseñar dinámicas que incentivaran el alcance 
de objetivos en las 350 farmacias.

Evitar complicaciones logísticas al administrar 
premios para cientos de colaboradores.

Ofrecer reconocimientos justos que reflejaran 
el desempeño individual y colectivo en sus 
diferentes zonas operativas.

Impulsar la 
productividad:

Simplificar la gestión 
de recompensas:
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Asegurar la 
equidad regional:
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La Solución:
Concursos Personalizados con Bonnus

Con el apoyo de Bonnus, Farmacia Yza 
implementó un programa de incentivos 
que transformó la forma de motivar a 
sus colaboradores.Ca
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Concursos por 
periodos promocionales:

El año se divide en 12 periodos 
promocionales;Las sucursales 
que alcanzan sus metas 
participan en dinámicas para 
ganar premios individuales 
y grupales.

1

Premios digitales ágiles 
y personalizados:

Gracias al marketplace de 
Bonnus, las recompensas se 
entregan en formato digital, 
eliminando la necesidad de 
procesos manuales y 
reduciendo los tiempos 
de espera.
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Flexibilidad para 
los colaboradores:

Se premia a los supervisores y 
sucursales por su desempeño, 
fomentando un ambiente 
competitivo y motivador tanto 
a nivel local como regional.
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Capacitación y 
soporte continuo:

Bonnus ofreció materiales de 
apoyo y capacitación para que 
los colaboradores, muchos de 
los cuales no están 
familiarizados con 
herramientas digitales, 
pudieran utilizar el marketplace 
de manera sencilla.
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Resultados Destacados

"Con Bonnus, hemos transformado la manera 

en que motivamos a nuestro equipo. Los 

concursos y las recompensas digitales han 

simplificado nuestros procesos y fortalecido 

el compromiso de nuestros colaboradores, 

permitiéndonos alcanzar nuestras metas de 

manera más eficiente."

La colaboración entre Farmacia Yza y 
Bonnus es un claro ejemplo de cómo la 
innovación en programas de incentivos 
puede transformar la dinámica laboral, 
optimizar procesos y fortalecer la 
cultura organizacional.
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Incremento en la motivación y el desempeño:

Los concursos generaron un ambiente de sana competencia 
entre sucursales, ayudando a alcanzar metas en varias 
regiones clave.

1

Optimización operativa:

La digitalización de las recompensas simplificó procesos, 
permitiendo al equipo de Pharmacia CISA enfocarse en 
estrategias comerciales.
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Mayor satisfacción entre colaboradores:

Los premios digitales se adaptaron a las necesidades de los 
colaboradores, fortaleciendo su compromiso y percepción 
positiva hacia la empresa.
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¿Quieres llevar tu estrategia de incentivos
al siguiente nivel?
Contáctanos y descubre cómo Bonnus puede 
ayudarte a alcanzar el éxito.

Cumplimiento de metas promocionales:

Durante el último periodo promocional, las farmacias de 
las zonas centro-sur lograron alcanzar los objetivos 
establecidos, destacando el impacto del programa en
la productividad.
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https://bonnus.me/


Bonnus es una compañía mexicana hecha con ♥

https://bonnus.me/

