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LES BASES D’UN CV
BIEN CONÇU

 par Aurélie - Agent de Carrière
et Recruteuse indépendante



INTRODUCTION

             Il fut un temps où moi aussi, je galérais
avec mon CV.

 Le genre de période où tu passes des heures à
relire ton fichier  sans trop savoir ce qui cloche, où

tu l’envoies à 40 recruteurs et… silence radio.
 Pas parce que tu n’es pas compétent·e. 

Mais parce que ton CV ne dit pas vraiment qui
tu es, ce que tu vaux, et ce que tu apportes.

Aujourd’hui, je suis recruteuse indépendante et
agent de carrière.

 J’accompagne celles et ceux qui veulent reprendre
le pouvoir sur leur parcours – que ce soit pour

changer de job, oser postuler ailleurs, ou
simplement reprendre confiance.

Ce guide, je l’ai créé pour toi.
 Pour t’aider à (re)poser les bonnes bases d’un CV
bien conçu : un CV qui passe les filtres, attire l’œil,

et te donne une vraie chance d’aller plus loin.
 Pas besoin de design compliqué ou de phrases

ronflantes. Juste les bonnes pratiques, les erreurs
à éviter, et ce que j’attends d’un bon CV en tant

que recruteuse.
Alors si tu veux que ton CV travaille pour toi, pas

contre toi : 

On y va!
     

Pourquoi ton CV mérite mieux



PILLIER N°1
UNE STRUCTURE LISIBLE ET EFFICACE

Un recruteur lit ton CV comme on lit un post Insta : vite. 
Très vite.

Il recherche les informations cléfs, il y passe en moyenne 4 à 5 secondes, si il n’y a
pas ce qu’il recherche, c’est au suivant! Surtout si il en a 200 à analyser!

Ce qu’il faut retenir :

1 page maximum (sauf profils très seniors).
Les rubriques doivent être claires, aérées,
hiérarchisées.
Priorise ce qui est le plus pertinent pour le
poste visé : titre, compétences, expériences
base toi sur l’annonce pour les identifier.
Utilise des marges régulières, des titres
bien visibles, une seule police (ou deux
max).
Ton CV doit pouvoir être lu en diagonale
sans que l’info importante se perde.

 Ce qu’on évite :

Le CV en 2 colonnes déséquilibrées.
Les fautes d’ortographes!
La rubrique “divers” floue et inutile.

PILLIER N°2
UN TITRE  ET UNE ACCROCHE PRO

Titre = l’intitulé du poste visé. Accroche = qui tu es et ta promesse.

Ce qu’il faut faire :

Donne un titre clair et ciblé, adapté au job :
 ✔ “Chargée de projet événementiel – secteur associatif”
 ✘ “CV de Marine D.”

Ajoute une accroche courte (2-3 lignes) sous le titre :
 Résume ton expertise, ton style, ta valeur ajoutée.

 Exemple d’accroche :
“Spécialiste de la gestion de projet en environnement exigeant, j’ai coordonné +30
événements corporate et associatifs avec une attention forte portée à l’humain, aux délais
et aux résultats.”

Astuce bonus : adapte ton titre ET ton accroche à chaque poste ciblé.



PILLIER N°3
DES EXPÉRIENCES VALORISÉES, PAS

EMPILÉES
On ne veut pas tout savoir. On veut savoir ce qui compte.

À faire absolument :

Décris tes missions avec des verbes d’action : “développé”, “coordonné”, “mis en
place”, “piloté”…
Mets des résultats concrets : “+20 % de CA”, “temps de traitement divisé par 2”, etc.
Va droit au but : pas besoin de 10 lignes par job.

 Structure type :
Poste – Entreprise – Dates

Contexte (1 ligne max)
Missions clés (2-3 puces)
Résultats (1 ou 2 exemples chiffrés)

Ce qu’on évite :
Des copier-coller de fiche de poste.
Des phrases trop vagues : “Polyvalente et autonome au sein d’une équipe
dynamique…”

PILLIER N°4
DES COMPÉTENCES UTILES ET CIBLÉES

Tu ne postules pas à Koh-Lanta. On ne veut pas savoir si tu es “autonome et
dynamique”! Ca veut tout et rien dire!

À inclure :

Outils ou compétences techniques :
Canva, Excel, Salesforce, Notion…
Soft skills spécifiques : leadership, gestion
du stress, pédagogie, etc.
Langues, si elles sont utiles pour le poste.

 Classe-les par catégorie : Logiciels; 
Méthodes / outils; Compétences humaines
Langues

 Ce qu’on évite :

Le fameux “Pack Office” (trop
générique)
Les compétences évidentes ou hors
sujet : “courtoisie”, “ponctualité”,
“respect des horaires”



PILLIER N°5
UN DESIGN SIMPLE ET PRO

Non, un CV jaune fluo avec une photo en médaillon ne te fera pas sortir du lot. Il
fera fuir.

Un bon design = un bon message visuel

Utilise 1 à 2 couleurs max (neutres ou sobres)
Une seule police (ou une pour les titres, une pour le texte)
Pas trop d’icônes, pas de graphique à barres pour “niveau de compétence”

 Photo ou pas photo ?
Oui si tu es à l’aise et que le poste le justifie (ex : contact client, RH)
Non si c’est une contrainte ou que ça t’inquiète : ce n’est pas obligatoire et le
recruteur s’en fiche, crois moi.



Checklist express à cocher :

☐ Mon CV tient sur une page

☐ Il a un titre clair et une accroche pro

☐ Mes expériences sont rédigées avec des verbes d’action

☐ J’ai mis au moins un résultat concret ou chiffré

☐ Mes compétences sont pertinentes et ciblées

☐ Le design est simple, lisible et pro 

☐ J’ai enlevé les infos inutiles (divers, hobbies génériques…)

☐ J’ai fait relire mon CV pour éviter les fautes

☐ Je suis fière/fièr·e de l’envoyer tel quel 

Checklist finale : Mon CV est-il

vraiment prêt ?

Avant de l’envoyer, coche chaque point. Si tu hésites… c’est qu’il faut encore
ajuster !



Tu as posé les bonnes bases, et c’est déjà énorme.

 Mais soyons honnêtes : un bon CV ne fait pas tout.

Il faut aussi savoir où postuler, comment décoder une offre, et surtout… comment se

vendre sans se survendre!

C’est exactement pour ça que j’ai créé un guide complet pour t’accompagner plus loin :

des modèles de CV téléchargeables,

des exemples concrets pour chaque rubrique,

et toutes mes astuces de recruteuse pour décrocher plus d’entretiens (même

quand on doute).

 

 Tu veux y accéder ? C’est ici :

 Le Guide Complet pour réussir ta recherche d'emploi

Et si tu préfères un coup de pouce plus perso ?

 Je propose aussi des accompagnements sur-mesure : relecture, coaching CV, ou

préparation d’entretien.

Tu peux m’écrire directement ici : aurelie@valera-recrutement.fr

ou prendre un RDV téléphonique juste ici:  Je prend RDV

ET MAINTENANT ?

JE T’OFFRE UN
CODE PROMO

DE 20% !
 CODE20

https://www.valera-recrutement.fr/le-guide-complet
https://calendly.com/aurelie-valera87/appel-decouverte-pour-candidats

