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Rapport d'évaluation du fonctionnement social

DATE D'OUVERTURE DU DOSSIER

TYPE DE SUIVI

Individuel Conjugal

IDENTIFICATION
e Nom et prénom :
o Date de naissance :
e Genre:

e Breve présentation de la personne :

Sources d’'informations

Date des rencontres d'évaluation:

Demande et contexte de I'évaluation

Référence

Demande de service

Motif de la demande
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Situation actuelle et historique du probleme

Solutions (envisagées, essayées, non-essayées)

Effets du probleme sur le fonctionnement social

e Fonctionnement personnel
o Effets sur le fonctionnement quotidien:
o Effets sur le fonctionnement affectif:

o Effets sur le fonctionnement de la pensée

e Fonctionnement relationnel
o Effets sur I'exercice du role de conjoint.e:
o Effets sur I'exercice du role de parent:
o Effets sur I'exercice du role de travailleur/travailleuse ou d'étudiant.e:

o Effets sur I'exercice du role d'ami.e

Effets du probleme sur la satisfaction des besoins

Effets du probleme sur le bien-étre, la santé et le développement

Attentes du client/de la cliente

Démarches antérieures

Evaluation de la dangerosité

0O Voir évaluation du risque suicidaire en annexe

Caractéristiques de la personne

Eléments pertinents de I’histoire sociale et leurs influences sur la situation actuelle
Forces et capacités du client/de la cliente

Situation de santé physique et mentale

Habitudes de vie

Situation socio-économique et l1égale

Caractéristiques de I'environnement

Environnement immédiat
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Famille élargie

Ami.e.s et collegues

Environnement sociétal

Analyse et synthese

Probleme retenu:
Besoin principal:
Analyse de la situation-probleme:

Catégorie de probleme (selon Reid(1985, adapté par Rondeau-Robitaille (2004))
Conflits interpersonnels:

Insatisfactions dans les relations sociales:

Probléemes avec les organismes officiels:

Difficultés dans I'exécution d'un réle:

Problemes d'adaptation liés a des transitions sociales:
Problemes d'anxiété réactionnelle:

Ressources inadéquates:

Opinion professionnelle et recommandations

Opinion professionnelle
Evaluation de la motivation (Rondeau-Robitaille, 2004)
Degré de malaise (m):

e Reconnaissance du probléme (r):

e Dérangé par le probleme (d):

Degré d'espoir (e):
e Croyance en ses capacités (c):

e Soutien et confiance de I'entourage (s):

Total =

Conclusion de I'évaluation qualitative de la motivation du client ou de la cliente
Recommandations

1. Type de service recommandé et fréquence

2. Cible d'intervention et pourquoi

3. Type de plan

Adhérence du systéme-client aux recommandations

Stéphanie Villeneuve / test, test



/%{PW\MWME/

Stéphanie Villeneuve
Travailleuse sociale
OTSTCFQ : VILS17/05/230TS
OTSTTSO: 834342

NSCSW: 9300

Stéphanie Villeneuve / test, test



