CHALLENGE PHOENIX – CATHERINE OBERLÉ

Méthode ETI : 
"Épreuve - Transformation - Impact"
La méthode ETI est une roadmap en 3 étapes pour transformer son parcours de résilience en super pouvoir entrepreneurial. 
Elle permet d'identifier, structurer et valoriser ses expériences difficiles pour en faire un avantage concurrentiel unique.

ÉTAPE 1 : ÉPREUVE
"Identifier et reconnaître ses défis surmontés"
Objectif :
Cartographier ses expériences difficiles pour en extraire la valeur entrepreneuriale. Les épreuves nous forgent, elles nous permettent de nous dépasser, voire même de repousser nos limites. 
Il n’est pas rare de constater que nous ne sommes pas les seules dans notre lignée familiales à vivre le même genre d’expériences. 
Ces répétitions inconscientes racontent quelque chose de notre identité familiale, il s’agit  d’en prendre conscience afin de pouvoir s’en détacher. 

Exercice pratique :
"La cartographie des épreuves"
1. Liste 3-5 épreuves majeures de ta vie pro (ou perso qui ont eu un impact sur le pro):
……………………………………………………..
………………………………………………………
……………………………………………………….
………………………………………………………..
………………………………………………………..
……………………………………………………….
2. Pour chacune, note : 
· Le contexte (quand, où, pourquoi)
· Les émotions ressenties
· Les obstacles rencontrés
· Les ressources mobilisées

3. Pour chaque épreuve allez questionner l’histoire familiale pour savoir s’il y a une répétition. Un effet ricoché. il n’est pas rare de constater qu’un autre membre avait déjà vécu le même type de problématique et par extension ou par loyauté nous restons fidèles à cette situation et ne réussissons pas à aller plus loin. 

Exemple concret :
Exemple 1 : Marion - quand l’épreuve devient le tremplin 
Épreuve : Divorce difficile après 20 ans de mariage + garde partagée + difficultés financières (deviendra la base de la reconversion professionnelle de Marion) 
Exemple 2 : Sandrine – quand la prise de conscience permet le déblocage 
Lors d’une séance dans laquelle nous travaillons sur la relation à l’argent, elle prend conscience de la manière dont elle reste loyale à son grand-père qui a vécu un échec entrepreneurial douloureux. Elle reste alignée avec lui, elle fait pareil. Elle se freine pour rester au même niveau, ne pas faire mieux par loyauté. 
La loyauté se jour souvent au niveau de l’évolution dans l’échelle sociale. 
Double mouvement de vouloir faire mieux mais en même temps culpabilité d’y arriver là ou l’autre a échoué. 
Mécanisme inconscient difficile à mettre à jour. 

Thèmes récurrents : échecs entrepreneurial, perte d’argent, maladie qui bloque le développement pro, burnout, transmission d’entreprise qui déclenche des symptômes physiques….

1/ Repérer l’épreuve 
2/ Faire le lien avec la lignée 
3/ En faire une force personnelle au lieu d’une répétition négative 






ÉTAPE 2 : TRANSFORMATION
"Identifier les compétences et forces développées"
Objectif :
Révéler les super pouvoirs acquis grâce à l'épreuve
Questions clés :
· Quelles compétences as-tu développées pour surmonter cette épreuve ?
…………………………………………………………………….
· Quelles forces as-tu découvertes en toi ?
…………………………………………………………………….
· Comment cette expérience a-t-elle changé ta vision de la vie/business ?
…………………………………………………………………….
· Quelles croyances limitantes as-tu dépassées ?
…………………………………………………………………….
· Quel mindset as-tu développé ?
……………………………………………………………………..
Exercice pratique :
"Le décodage des super pouvoirs" Pour chaque épreuve identifiée, liste :
1. Compétences hard développées (organisation, négociation, gestion...)
2. Compétences soft acquises (empathie, résilience, leadership...)
3. Nouvelles croyances adoptées
4. Mindset transformé
Exemple concret :
Transformation : Développé une capacité d'adaptation exceptionnelle + autonomie financière + empathie pour les femmes en transition + expertise en reconstruction personnelle + mindset de survie puis de renaissance

ÉTAPE 3 : IMPACT
"Définir comment cette transformation peut servir et impacter"
Objectif :
Transformer son expérience en valeur pour les autres et en positionnement entrepreneurial
Questions clés :
· Qui d'autre vit ou a vécu la même épreuve ?
· Comment ton expérience peut-elle aider ces personnes ?
· Quel message d'espoir peux-tu transmettre ?
· Quelle expertise unique peux-tu offrir ?
· Quel impact veux-tu créer dans le monde ?
Exercice pratique :
"La boussole d'impact"
1. Cible : Qui as-tu envie d'aider ? (femmes divorcées, entrepreneurs en difficulté...)
2. Message : Quel espoir veux-tu transmettre ?
3. Mission : Quel changement veux-tu créer ?
4. Positionnement : Comment te différencies-tu des autres "experts" ?

Exemple concret :
Impact : Accompagner les femmes de 40+ dans leur renaissance post-divorce → "De la femme brisée à l'entrepreneure épanouie" → Spécialiste de la reconstruction entrepreneuriale après 40 ans






SYNTHÈSE : Créer sa signature entrepreneuriale
Formula finale ETI :
"Grâce à [ÉPREUVE], j'ai développé [TRANSFORMATION], ce qui me permet d'aider [CIBLE] à [IMPACT]"
Exemple complet :
"Grâce à mon divorce difficile et ma reconstruction personnelle, j'ai développé une expertise unique en résilience féminine et renaissance entrepreneuriale, ce qui me permet d'aider les femmes de 40+ à transformer leur rupture de vie en opportunité business."

Bénéfices de la méthode ETI
✅ Authenticité : Ton positionnement devient naturel et sincère 
✅ Différenciation : Personne n'a vécu exactement ton parcours 
✅ Crédibilité : Tu parles d'expérience, pas de théorie
✅ Connexion : Tu attires naturellement ta cible idéale 
✅ Légitimité : Tu assumes ton expertise unique 
✅ Impact : Tu transformes ta douleur en service

Application pratique
Pour ton business :
· Offres : Créer des programmes basés sur ton parcours
· Contenu : Partager ton expérience pour inspirer
· Positionnement : Te présenter comme l'experte de ton vécu
· Marketing : Attirer par l'authenticité plutôt que par les promesses
Pour ton mindset :
· Transformer le "défaut" en atout
· Passer de la victimisation à l'expertise
· Développer une confiance basée sur l'expérience réelle
· Assumer son unicité entrepreneuriale
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