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¢ ;COMO puedo
convertirme en und
autoridad en mi ramo?

¢ :COMO poner estas
estrategias en accion?

« Sesion de preguntas y
respuestas
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APRENDIZAIJES

Estrategias comprobadas

por la Neurociencia

« Planeacion de un curso de alto impacto
(los tres dominios del aprendizaje)
Objetivos medibles y efectivos

« Métodos y técnicas de ensefianza

ON

* Tipos de evaluacion

« Atencion, motivacion, memoria,
curiosidad, emociones (Principios del
aprendizaje instituidos por la

Neurociencia)

« Manejo de grupos

rm
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=
P
o
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Planeacion Metodologia Disefo

S 3

Estratégica Neurodidactica del curso

PRACTICA

Creacion del plan del curso

BASES

Estrategias claras y

probadas de Marketing de alto impacto

Identificar correctamente a nuestro « Andragogia

cliente ideal. * Requerimientos

MIO931LVYdLlS 3

;Qué problema resuelve tu curso?  Encuadre

Promesa de valor solida. « Acuerdosy compromisos

 Desarrollo

Beneficios (objetivos) estructurados y

medibles. « Aperturay cierre
Propuesta comercial atractiva (P2P/ « Bibliografia
B2C/ B2B) » Evaluaciones a realizar

Cierre (Manejo de objeciones)







¢Queé es la andragogia?

La andragogia es el enfoque pedagdgico centrado en el
aprendizaje de adultos.

Se basa en la comprension de que los adultos tienen
caracteristicas, experiencias y necesidades diferentes, lo que
exige mMmétodos de ensenanza especificos para facilitar su
aprendizqje.
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Necesidad de saber por qué deben aprender algo.

Experiencia previa. Sus vivencias previas son un recurso
valioso.

Orientacion al aprendizaje: Los adultos son mas orientados a
resolver problemas y aprender lo necesario para situaciones
especificas que tienen enfrente. Sobre todos si se les deja
organizar la informacion como ellos quieran utilizando las
herramientas que les proporciona.

Contenidos con significado: Es importante dar ejlemplos de la
vida real para que el adulto encuentre facilmente el
significado y el sentido de aprendizaje.

Paty Romero
UK Solutions Centre
CE1815-OC063-18



Experimento 3: La genética

La genética hoy en dia tiene una gran importancia en nuestra vida diarig, ya
que gracias a ella muchas personas con enfermedades pueden vivir hoy en
dia. La genética ha desarrollado vacunas, medicamentos y tratamientos para
enfermedades que en algin momento se pensd que nunca podrian curarse.
Aparte de poder ayudar en las enfermedades, que es una parte muy
importante, la genética esta presente en los alimentos, en los conocidos
alimentos transgénicos que son alimentos a los cuales se les ha incorporado
genes de otro alimento para poder producir un nuevo alimento con las
caracteristicas deseadas.

Si nos fijamos en la ropa que llevamos, vemos que muchos de nuestros
pantalones y camisetas estdn hechos de algoddén que proceden de las plantas
de algoddon que han sufrido un programa de mejora que consiste en la
aplicacion de genéticos.

Aparte de en la ropg, la comida y las enfermedades, la genética también esta
presente en nuestra forma de ser, en el color de nuestros ojos, el color de la
piel, ya que segdn el gen que tengamos el color cambia.

Finalmente, la genética es una parte muy importante en nuestra vida, ya que
todo lo que nos rodea tiene que ver con ella, aunque muchas veces no
estamos conscientes de ello.




Ahora realiza un dibujo detallado de lo que se tratod el texto.

Tomale una foto y comparte tu dibujo por el grupo de
WhatsApp.

com

com

oara tu dibujo con todos los demas dibujos.

plementa tu dibujo con las ideas de los demas

participantes.

Enumera tus dibujos de acuerdo al orden de la lectura
como tu la recuerdes.

Ahora platicanos de qué tratd la lectura de acuerdo a tus

dibujos tratando de recrear el texto.
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« Disposicion para aprender: Los adultos tienden a estar mas
dispuestos a aprender cuando el contenido es relevante
para sus intereses y cuando sienten que hay una
necesidad inmediata de aprender.

- Autonomia: Permite a los participantes elegir algunos de
los temas a abordar o la forma en que van a aprender
(trabajo individual o en grupo).
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« Motivacion interna: su motivacion para aprender se va
transformando con el tiempo; por lo tanto, tienen MAs
motivacion interna (realizacién personal, satisfacciéon) y
necesitan menos recompensas externas (notas o titulos)*.

- Dominios del aprendizagje: El adulto aprende mejor cuando
el curso cubre el Saber Conocer (Dominio Cognoscitivo), el
Saber Hacer (Dominio Psicomotor) y el Saber Ser (Dominio
Afectivo).
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Recomendaciones

Involucra a los participantes desde el inicio.

Utiliza ejemplos de situaciones o problemas reales.
Proporciona recursos adicionales, como lecturas o videos, y
permite que los participantes elijan como profundizar en los
temas de su interés.

Establece un ambiente de respeto y confianza. Asegurate de
que todos se sientan comodos participando.

Reconoce los logros: Aungue los adultos no estdn tan enfocados
en calificaciones, reconocer su progreso y esfuerzo es clave
para mantener su motivacion.

Haz que el aprendizaje sea prdctico.

Promueve la discusiéon y la interaccion (didlogo-discusion).
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APRENDIZAIJES CERTIFICACIONES

Estrategias comprobadas
ECO0217.01

» Certifica a las personas que imparten

por la Neurociencia

« Planeacion de un curso de alto impacto S
cursos de capacitacion grupales

(los tres dominios del aprendizaje) )
presenciales.

Objetivos medibles y efectivos ) - : :
« Validez oficial e internacional

« Métodos y técnicas de ensefianza

ON

* Tipos de evaluacion .
Agente Capacitador Externo (ACE)

« Atencion, motivacion, memoria, ,
« Ayudar a las empresas a cumplir con

curiosidad, emociones (Principios del :
la normativa laboral

aprendizaje instituidos por la

: : * Mejorar la calidad de la capacitacion
Neurociencia)

« Manejo de grupos
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Certificacion
EC0217.01 -
ACE STPS

Planeacion Metodologia Disefo

S 3

Estratégica Neurodidactica del curso

PRACTICA

Creacion del plan del curso

BASES

Estrategias claras y

probadas de Marketing de alto impacto

Identificar correctamente a nuestro « Andragogia

cliente ideal. * Requerimientos

MIO931LVYdLlS 3

;Qué problema resuelve tu curso?  Encuadre

Promesa de valor solida. « Acuerdosy compromisos

 Desarrollo

Beneficios (objetivos) estructurados y

medibles. « Aperturay cierre
Propuesta comercial atractiva (P2P/ « Bibliografia
B2C/ B2B) » Evaluaciones a realizar

Cierre (Manejo de objeciones)




Estandar de competencia
ECO0217.01

La certificacion EC0217.01 es un documento oficial que acredita a
las personas como instructores de cursos presenciales grupales
La cédula es emitida por la Secretaria de Educacion Publica de
México a través del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacidon de Competencias Laborales, CONOCER.
Reconocimiento oficial e internacional.
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Evalda:
« La capacidad de impartir capacitaciones
« El uso de técnicas instruccionales adecuadas
 La evaluacion del aprendizaje
 La preparacion, conduccion, y evaluacion de un curso de
capacitacion

yi 4Ly dlLSd $3

- Para los instructores, la certificacion demuestra que desarrollaron
sus competencias como formadores con altos niveles de calidad.
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Estandar de competencia
ECO0217.01

« Se obtiene mediante un examen prdctico y tedrico

* El proceso de evaluacidon puede ser presencial o en linea
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» Necesaria para ser Agente Capacitador Externo avalado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

- https://conocer.gob.mx/RENAP/certificaciones

yi 4Ly dlLSd $3
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CURP /
Folio RC
CONOCER:

Limpiar Buscar

3usqueda

€on parametros: determind que SI existen certificaciones en el
gcional de Personas con Competencias Certificadas (RENAP) que cumple con los criterios introducidos
as cuales ademas asocian la siguiente informacion:

Entidad de Certificacion y Evaluacion /
Organismo Certificador

1916622 EC EC0301 Disefio de cursos de formacion del capit... ESPECIALISTAS EN ASESORiA, CON...
1917922 EC EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del ... ESPECIALISTAS EN ASESORiA, CON...
16680924 EC EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del ... ICEMéxico
1916622 EC EC0301 Disefo de cursos de formacion del capit... ESPECIALISTAS EN ASESORiA, CON...
1917922 EC EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del ...  ESPECIALISTAS EN ASESORiA, CON...
18141024 EC EC0076 Evaluacion de la competencia de candid... ICEMéxico
16680924 EC EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del ... ICEMéxico
18141024 EC EC0076 Evaluacion de la competencia de candid... ICEMéxico

Folio Tipo Codigo Titulo EC , ECM , NTCL
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Certificacion
EC0217.01

Agente
Capacitador
Externo (STPS)

$:
e |
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https://agentes.stps.gob.mx/Buscador/BuscadorAgente.aspx

5 México Trdmites  Gobierno Q

> Buscador por Agente

Buscar agente capacitador

» l"tnur:z de = s .
) México Tramites Gobierno Q

Programas o cursos del agente
capacitador

Nombre o razén social del a
Calle y nimero:

Periodo de registro del: Agente capacitador:

No. Fecha de registro Programas o cursos Area temaética Duracidon en horas

Paty Romero
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https://agentes.stps.gob.mx/Buscador/DirectorioBusquedaCursos.aspx

= México TrAmites Gobieno Q

» Buscador por cursos

Buscar cursos de

capacitacion

TrAmites  Gobierno Q

# > Inicio » Cursos de capacitacion

Nombre del curso:

Resultados de la consulta de cursos de
capacitacion

Entidad federativa:

Periodo de registro del:

Fecha de Programas o Area Duracién Agente
‘registro cursos tematica en horas capacitador

Consultar

Idiomas

Paty Romero
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APRENDIZAIJES CERTIFICACIONES

Estrategias comprobadas
ECO0217.01

» Certifica a las personas que imparten

por la Neurociencia

« Planeacion de un curso de alto impacto S
cursos de capacitacion grupales

(los tres dominios del aprendizaje) )
presenciales.

Objetivos medibles y efectivos ) - : :
« Validez oficial e internacional

« Métodos y técnicas de ensefianza

ON

* Tipos de evaluacion .
Agente Capacitador Externo (ACE)

« Atencion, motivacion, memoria, ,
« Ayudar a las empresas a cumplir con

curiosidad, emociones (Principios del :
la normativa laboral

aprendizaje instituidos por la

: : * Mejorar la calidad de la capacitacion
Neurociencia)

« Manejo de grupos

rm
wn
=
P
o
x>

ié Metodologia Diseno £ Hiicacion Autoridad
Planeacion g EC0217.01 -

S 3

Estratégica Neurodidactica del curso ACE STPS en tu ramo

DISENO DE IMAGEN Y
USO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES

« Diseno de presentaciones para cursos

PRACTICA

Creacion del plan del curso

BASES

Estrategias claras y

probadas de Marketing de alto impacto

Identificar correctamente a nuestro « Andragogia

cliente ideal. * Requerimientos

MIO931LVYdLlS 3

en linea y presenciales en Canvay
;Qué problema resuelve tu curso?  Encuadre 3
: y PowerPoint
Promesa de valor sélida. + Acuerdosy compromisos . o
« Uso de herramientas gamificadas

 Desarrollo

Beneficios (objetivos) estructurados y Heaned e
para disefio de actividades

medibles. * Aperturay cierre . e
: . . g « Configuracion y uso de Zoom para
Propuesta comercial atractiva (P2P/ « Bibliografia
: : clases en linea.
B2C/ B2B) » Evaluaciones a realizar

o (M S | * Uso de la plataforma Systeme.io (Subir
lerre (Manejo de objeciones ; )
: . sus sesiones, materiales, envio de

correaos, en OtI’OS)
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| Estambre
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APRENDIZAIJES CERTIFICACIONES

Estrategias comprobadas
ECO0217.01

» Certifica a las personas que imparten

por la Neurociencia

« Planeacion de un curso de alto impacto S
cursos de capacitacion grupales

(los tres dominios del aprendizaje) )
presenciales.

Objetivos medibles y efectivos ) - : :
« Validez oficial e internacional

« Métodos y técnicas de ensefianza

/
O N

* Tipos de evaluacion .
Agente Capacitador Externo (ACE)

« Atencion, motivacion, memoria, ,
« Ayudar a las empresas a cumplir con

curiosidad, emociones (Principios del :
la normativa laboral

aprendizaje instituidos por la

: : * Mejorar la calidad de la capacitacion
Neurociencia)

« Manejo de grupos

rm
wn
=
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o
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Certificacion Autoriaad
EC0217.01 - TN Lanzamiento
ACE STPS = o

Planeacion Metodologia Diseno
Estratégica Neurodidactica del curso

S 3

DISENO DE IMAGEN Y
USO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES

« Diseno de presentaciones para cursos

PRACTICA

Creacion del plan del curso

BASES

Estrategias claras y

probadas de Marketing de alto impacto

Identificar correctamente a nuestro « Andragogia

cliente ideal. * Requerimientos

MIO931LVYdLlS 3

en linea y presenciales en Canvay
;Qué problema resuelve tu curso?  Encuadre 3
: y PowerPoint
Promesa de valor sélida. + Acuerdosy compromisos . o
« Uso de herramientas gamificadas

 Desarrollo

Beneficios (objetivos) estructurados y Heaned e
para disefio de actividades

medibles. « Aperturay cierre )
: : . ’ « Creacion de tunerles de venta
Propuesta comercial atractiva (P2P/ « Bibliografia )
: : Systeme.io)
B2C/ B2B) » Evaluaciones a realizar

: : . » Configuracion y uso de Zoom para
Cilerre (Manejo de objeciones) l .
clases en linea

* Logistica detrasde un lanzamiento




W

Nunca dejes de aprender,
porque la vida hunca
dejade .

- Albert Einstein
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