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e .COMO logro tener una * La mejor metodologia de « :COmMo puedo
estabilidad financiera ensenanza comprobada convertirme en unad
ofreciendo mis cursos? por |la Neurociencia para autoridad en mi ramo?
(Problema) crear sesiones dindmicas,

estructuradas, y efectivas. ¢ .COMO poner estas

» ;Tengo la solucion en estrategias en accion?
MisS MAaNos? « ¢Por qué es crucial activar

el conocimiento previo?

requieren para que tus ¢ ;Es correcta la forma en
CUrsos sean rentables y la que ensefio la teoria? Paty Romero
¢ UK Solutions Centre

CE1815-OC063-18
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El aprendizaje |a retencidon son
distintos
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* La mejor metodologia de
ensefanza comprobada
por la Neurociencia para Aprendlzaje
crear sesiones dindmicas,
estructuradas, y
efectivas.

—-—‘_ﬁ%

¢Por gué es crucial

activar el conocimiento

previo?
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¢Es correcta la forma en Retencién
la que enserio la teoria?






= Cambio: Se debe de producir cambios en el comportamiento o
pensamiento para confirmar gue hay un aprendizaje nuevo.
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Aprendizaje

Se debe de producir cambios en el comportamiento o pensamiento
para confirmar que hay un aprendizaje nuevo.
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Aprendizaje

Se debe de producir cambios en el comportamiento o pensamiento
para confirmar que hay un aprendizdje nuevo.
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Para que pueda producirse el aprendizaje es
necesario dl menos de tres procesos cerebrales:

v La atencion

v La memoria (retencion) $
v’ La motivacion 2
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Retencion

Es el proceso por el cual la memoria a largo plazo conserva |o
aprendido, puede ubicar este conocimiento, identificarlo vy
recuperarlo con precision en el futuro.

e
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Retencion

éDe qué depende la retencion?

- Del grado de concentracion del alumno

- La duracién de la explicacion

- El tipo de ensayo que ha dado (repeticion)

El conocimiento previo y el contexto

Emociones y relevancia
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Retencion

iSon tantos factores!
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Retencion

iPero hay una gran metodologia!
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Primacia y recencia

 Laretencion de la informacion estd influenciada por el
momento en que se presenta (al principio, en medio y

al final).
 Existen intervalos de tiempo en los que nuestra

capacidad para recordar es mayor (al principio y al

final), mientras que en otros periodos esta capacidad

disminuye (en medio).

Paty Romero
UK Solutions Centre
CE1815-0OC063-18



Momento 6ptimo 1

Grado de retencion

Momento éptimo 2

Periodono
productivo

20 30 40

Tiempo en minutos
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“La primera impresion
nunca se olvida”
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Momento 6ptimo 1

Grado de retencion

Momento éptimo 2

Periodono
productivo

20 30 40

Tiempo en minutos
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Momento optimo 1

- Ensenar lo mas importante (teoria).

« Contamos de 10 a 20 minutos para explicar los

conceptos.

- IMPORTANTE: ApdOyate de cuadros sinopticos,

diagramas, mapas mentales, graficas, etc. Ya que el

cerebro tienen un limite para procesar informacion.

« Presentar la informacion tan clara y facil que cualquier

nino la pueda entender.

« No olvides activar el conocimiento previo.
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7 a8 elementos 10 si el cerebro esta
entrenado

(10 nUmeros)

(5 nUmeros)
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alguien almacene informacion en su
memoria a largo plazo sin su consentimiento

Si logramos que la nueva informacion se asocie con lo que
ya estd guardado en la memoria, creamos un nuevo
aprendizaje
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Momento 6ptimo 1

Grado de retencion

Momento éptimo 2

Periodono
productivo

20 30 40

Tiempo en minutos
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Momento optimo 2

« Es el momento de evaluar el aprendizaje.

« Recordar la informacion mdas importante.

» De crear un vinculo emocional (sentido de
pertenencia).

 Crear curiosidad o mantener su interés hasta la
siguiente clase.

e Sellar los conocimientos.

Paty Romero
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No cometas
estos errores

No pierdas el tiempo con tareas administrativas

durante los tiempos 6ptimos como:

* pasar lista
 dar avisos
e revisar tareas

* ejercicios pendientes
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Momento 6ptimo 1

Grado de retencion

Momento éptimo 2

N

Periodono
productivo

20 30 40

Tiempo en minutos
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Periodo no productivo

¢Qué hago con el tiempo no productivo?

éSignifica que es un tiempo perdido?

Paty Romero
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Periodo no productivo

Momento del Ensayo

« Un nuevo conocimiento sdlo puede darse si el alumno
dispone de tiempo suficiente para procesarlo vy
reprocesarlo (conocimiento previo).

- Este reprocesamiento continuo de la informacion se
llama ensayo (repeticion).

 El ensayo es indispensable para pasar la informacion
de la memoria funcional a la memoria de largo plazo.

- El ensayo es diferente de la prdctica (repeticiéon de
habilidades motoras).
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Periodo no productivo
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Periodo no productivo

Tiempo de una clase
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Entonces, ¢Eso significa que hay
una duracion ideal para
un curso exitoso?

Paty Romero

UK Solutions Centre
CE1815-0OC063-18




éQuieres que te comparta otro
de mis secretos?
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Estructura de una clase
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Estructura de una clase
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Iniciador Ensayo Cierre
Grupo1 ‘ Grupo 2 Grupo 3 :g, MoEIko Sptmo e
1. KIR 6. DOF 1. XIF g
2. ARM 7. KON 12. BER % e
3.LAS 8. LUW 13. GLO ? Podictie
4. PAT 9. NIQ 14. YIT 7
5. VEK 10. SOT 15. MUN ° © 0 2 i

Tiempo en minutos
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APRENDIZAIJES

Estrategias comprobadas

por la Neurociencia

« Planeacion de un curso de alto impacto
(los tres dominios del aprendizaje)
Objetivos medibles y efectivos

« Métodos y técnicas de ensefianza

ON

* Tipos de evaluacion

« Atencion, motivacion, memoria,
curiosidad, emociones (Principios del
aprendizaje instituidos por la

Neurociencia)

« Manejo de grupos

Planeacion Metodologia
Estratégica Neurodidactica

BASES

Estrategias claras y

rm
wn
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P
o
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S 3

probadas de Marketing

Identificar correctamente a nuestro

cliente ideal.

MIO931LVYdLlS 3

;Qué problema resuelve tu curso?

Promesa de valor sélida.

Beneficios (objetivos) estructurados y
medibles.

Propuesta comercial atractiva (P2P/
B2C/ B2B)

Cierre (Manejo de objeciones)
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