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INTRODUCCION

La seleccion de personal por competencias es una metodologia estratégica que
permite a las empresas identificar y contratar candidatos que no solo cumplan con
los requisitos técnicos del puesto, sino que también posean las habilidades,
actitudes y valores alineados con la cultura organizacional.

Este taller practico proporciona herramientas y técnicas clave para disenar,
estructurar y ejecutar un proceso de seleccion basado en competencias,
asegurando la contratacion de talento idoneo que contribuya al éxito y crecimiento
de la organizacion.

OBJETIVOS DEL TALLER

e Comprender el modelo de seleccidon por competencias y su impacto en el
desempeno organizacional.

e |dentificar las competencias clave para cada puesto de trabajo.

e Disefar y aplicar herramientas efectivas para evaluar competencias en
candidatos.

e Mejorar la toma de decisiones en la contrataciéon de talento.

e Reducir la rotacion laboral mediante una seleccion mas acertada.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Este taller esta disefiado para lideres de recursos humanos, reclutadores, gerentes
y empresarios que deseen optimizar sus procesos de seleccion, mejorando la
calidad de las contrataciones y reduciendo la rotacion de personal.



MODULOS DEL TALLER

Maédulo 1: Fundamentos del Proceso de Seleccion por Competencias
e ;Queé son las competenciasy por qué son clave en la seleccion de talento?
e Diferencias entre seleccion tradicional y seleccion por competencias.
¢ Impacto de un proceso de seleccion eficiente en la empresa.

Maédulo 2: Identificacion y Definicion de Competencias
¢ Analisis de los requerimientos del puesto de trabajo.
e Definicion de competencias técnicas, conductuales y organizacionales.
e Uso de diccionarios de competencias y elaboracion de perfiles.

Médulo 3: Disefio de Herramientas de Evaluacion
e COmo estructurar una entrevista por competencias.
e Elaboracion de preguntas conductuales efectivas (método STAR).
e Diseno de pruebas situacionales, dinamicas grupales y assessment center.

Modulo 4: Evaluacion y Toma de Decisiones
e Analisis de respuestas y criterios de calificacion.
e COmo detectar inconsistencias y evaluar el ajuste cultural.
e Toma de decisiones basada en evidencia y seleccion del candidato ideal.

METODOLOGIA

Este taller se desarrolla con un enfoque practico y participativo, combinando
conceptos tedricos con dinamicas aplicadas

EVALUACION Y CIERRE

e Aplicacion de lo aprendido en un caso practico.

¢ Reflexion sobre los aprendizajes y aplicacion en el entorno laboral.

e Elaboracion de un plan de mejora individual para optimizar procesos de
seleccion.

e Entrega de certificacion de participacion.



MODALIDAD Y FLEXIBILIDAD

Ofrecemos formatos de trabajo flexibles y adaptados a las necesidades de cada
empresa:

e Presencial en las instalaciones de la empresa.
e Virtual a través de plataformas interactivas.
¢ Modelos hibridos combinando ambas opciones.

El contenido presentado es el estandar mas solicitado, sin embargo, el taller puede
adaptarse segun las necesidades especificas de cada empresa o equipo. Se
pueden modificar los temas y profundizar en areas especificas segun los objetivos
de los participantes.

CONTACTO Y SIGUIENTES PASOS

Nos encantaria colaborar con su empresa para mejorar el bienestar y el
rendimiento de sus equipos. Contactenos para una reunion inicial donde podremos
disefar una propuesta personalizada alineada a sus objetivos organizacionales.

Correo: info@coachgabrielamurillo.com
R Teléfono 1: +506 71361899 Gabriela Murillo
R Teléfono 2: +506 88360502 Noelia Céspedes
@ Sitio web: www.coachgabrielamurillo.com/empresarial

Estamos listos para ayudarles a construir una cultura empresarial mas saludable,
motivada y exitosa.
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