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INTRODUCCION

En un mundo laboral en constante evolucion, las power skills (habilidades blandas
avanzadas) se han convertido en un diferenciador clave para el éxito profesional.

Este taller practico ofrece estrategias efectivas para desarrollar y fortalecer
competencias como la comunicacion efectiva, la empatia, la automotivacion, la
adaptabilidad, el pensamiento critico, el trabajo en equipo, la inteligencia
emocional y la gestion del tiempo.

A través de dinamicas interactivas, ejercicios practicos y casos de estudio, los
participantes adquirirdan herramientas para mejorar su desempefno laboral,
fortalecer relaciones interpersonales y potenciar su liderazgo en cualquier entorno
profesional.

OBJETIVOS DEL TALLER

e Comprender laimportancia de las power skills en el ambito profesional.

¢ Desarrollar habilidades de comunicacion asertiva para mejorar la interaccion
con equiposy clientes.

e Fomentar la inteligencia emocional para la gestion efectiva de emociones y
conflictos.

e Implementar estrategias de automotivacion y resiliencia para mantener la
productividad.

e Aprender técnicas de gestion del tiempo y organizacion para optimizar la
eficiencia.

e Potenciar el pensamiento critico y la adaptabilidad en la resolucion de
problemas.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Este taller esta disefado para profesionales, lideres, gerentes y equipos de trabajo
gue deseen fortalecer sus habilidades interpersonales y potenciar su desempefno
en el entorno laboral. Ideal para organizaciones que buscan mejorar la
comunicacion, la cohesion de equipos y la productividad.



MODULOS DEL TALLER

Médulo 1: Introduccién a las Power Skills
e :Que son las power skKills y por qué son esenciales en el mundo laboral actual?
e Diferencia entre habilidades técnicas y power sKills.
e Impacto de las habilidades blandas en la productividad y el liderazgo.

Médulo 2: Comunicacion Efectiva y Trabajo en Equipo
e Claves para una comunicacion claray asertiva.
e Escucha activay empatia en la interaccion laboral.
e Desarrollo de habilidades de persuasion y negociacion.
e Construccion de relaciones colaborativas dentro de los equipos de trabajo.

Modulo 3: Inteligencia Emocional y Adaptabilidad
e Autoconocimiento y autorregulacion emocional en el ambito laboral.
e Desarrollo de la empatia como herramienta clave en la gestion de equipos.
e COmMo manejar el estrés y la presion en entornos de alta demanda.
e Flexibilidad y adaptabilidad ante cambios e imprevistos.

Maédulo 4: Automotivacion y Pensamiento Critico
e Técnicas para desarrollar la mentalidad de crecimiento.
e Estrategias para mantener la motivacion en entornos desafiantes.
¢ Pensamiento critico y toma de decisiones en el ambito corporativo.
¢ Innovaciony creatividad en la resolucion de problemas.

Moddulo 5: Gestion del Tiempo y Productividad
e Priorizacidon de tareas con la Matriz de Eisenhower.
e Meétodos efectivos de planificacion y organizacion.
e COmo evitar la procrastinacion y mejorar la eficiencia.
e Herramientas digitales para la gestion del tiempo.

METODOLOGIA

El taller se basa en una metodologia dinamica y experiencial, combinando teoria
con aplicacion practica para maximizar el aprendizaje

EVALUACION Y CIERRE

e Reflexiony andlisis de las habilidades adquiridas.

e Plan de accion individual para aplicar las power skills en el dia a dia.
e Feedbacky resoluciéon de dudas.

e Entrega de certificacion de participacion.



MODALIDAD Y FLEXIBILIDAD

Ofrecemos formatos de trabajo flexibles y adaptados a las necesidades de cada
empresa:

e Presencial en las instalaciones de la empresa.
e Virtual a través de plataformas interactivas.
¢ Modelos hibridos combinando ambas opciones.

El contenido presentado es el estandar mas solicitado, sin embargo, el taller puede
adaptarse segun las necesidades especificas de cada empresa o equipo. Se
pueden modificar los temas y profundizar en areas especificas segun los objetivos
de los participantes.

CONTACTO Y SIGUIENTES PASOS

Nos encantaria colaborar con su empresa para mejorar el bienestar y el
rendimiento de sus equipos. Contactenos para una reunion inicial donde podremos
disefar una propuesta personalizada alineada a sus objetivos organizacionales.

Correo: info@coachgabrielamurillo.com
R Teléfono 1: +506 71361899 Gabriela Murillo
R Teléfono 2: +506 88360502 Noelia Céspedes
@ Sitio web: www.coachgabrielamurillo.com/empresarial

Estamos listos para ayudarles a construir una cultura empresarial mas saludable,
motivada y exitosa.
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