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AEVO-Prufung bestehen

Die 10 haufigsten Fehler (aus Prifersicht)

Einleitung

Diese Checkliste basiert auf der Erfahrung aus zahlreichen
Ausbildereignungsprufungen.

Sie zeigt dir die haufigsten Fehler, die wir Prlfer immer wieder sehen und die oft ohne
Not zum Durchfallen fiihren.

Die gute Nachricht:
Alle diese Fehler sind vermeidbar, wenn du wei3t, worauf es wirklich ankommt.

Die 10 haufigsten Fehler in der AEVO-Priifung

1. Unklare Zieldefinition der Ausbildungseinheit
Viele Pruflinge konnen nicht klar benennen, was der Auszubildende am Ende kénnen

soll.
Ohne klares Feinlernziel wirkt die gesamte Prasentation planlos.

2. Fehlender roter Faden im Ablauf
Prafer erwarten eine logische, nachvollziehbare Struktur.

Springende Inhalte oder ungeordnete Ablaufe wirken unsicher, selbst bei gutem
Fachwissen.

3. Zuviel Theorie, zu wenig Praxis

Die AEVO ist keine Wissensprifung.
Reine Theorie ohne praktischen Bezug zeigt nicht, dass du ausbilden kannst.
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4. Keine klare Zielgruppenansprache

Auszubildende sind keine Fachkréafte.
Wer Inhalte nicht an das Wissensniveau des Azubis anpasst, verliert Punkte.

5. Unsicheres Auftreten vor den Priifern

Unsicherheit Ubertragt sich sofort.
Prifer achten stark auf Korpersprache, Stimme und Auftreten.

6. Falscher oder tiberladener Medieneinsatz

Zu viele Folien, zu kleine Schrift oder unnotige Medien lenken ab.
Medien sollen unterstiitzen — nicht verwirren.

7. Zeitmanagement-Probleme

Zu lange Einleitungen oder Hektik am Ende wirken unvorbereitet.
Eine gute Prasentation passt sicher in den vorgegebenen Zeitrahmen.

8. Fehlende Lernzielkontrolle

Priafer wollen sehen, wie du uiberpriifst, ob dein Azubi etwas gelernt hat.
Ohne Lernzielkontrolle fehlt ein zentraler Ausbildungsbestandteil.

9. Keine aktive Einbindung des Auszubildenden

Monologe wirken wie Unterricht, nicht wie Ausbildung.
Interaktion zeigt echte Ausbilderkompetenz.
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10. Unzureichende Vorbereitung auf Riickfragen

Ruckfragen gehdren zur Prufung dazu.
Wer hier unsicher wirkt, verspielt Vertrauen.

Fazit

Wenn du diese 10 Fehler vermeidest und mit einer klaren Struktur in die Prifung gehst,
ist das Bestehen der AEVO kein Zufall, sondern planbar.

Tipp aus Prufersicht

Eine strukturierte Vorbereitung mit erfahrenen Priifern, die wissen, worauf es wirklich
ankommt, erhdht deine Erfolgschancen deutlich.

In unserem Online-Prasenz-Kurs wirst du von Prufern auf deine
Ausbildereignungsprufung vorbereitet.

Weitere Informationen, Termine und Anmeldung

https://arbeitsschutzdigital.jetzt/vorbereitung-auf-die-pruefung-zur-ausbildereignung/
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